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Planeacion Direccién de Planeacion Sectorial 14. Sistemas de Planeacion

NUCLEO 4.: MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

Prog. 36.: PLANEACION CON RESULTADOS

P36MR69: Mantener el indice de transparencia del
Departamento, por encima del 75% en el cuatrienio 75.00 0%

SubProg. 36.1.: Gestién y concertacion de procesos de planificacion
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FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL

~20126600000080

1

Valor Presupuesto
(Viles de Pesos) --- 6,09 ------ 45.000] 45,000

Adelantar en un 40% la
formulacién de una estrategia para
disminuir el déficit del desempleo,
en coordinacién con los
integrantes de Observatorio del
Mercado Laboral

SP361MP181: 50% 50% 50% 20,000 0 0% 0%
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Realizar seis reuniones del Comité
del observatorio del Mercado|SP361MP181: 6 6 10% 5,000 0 0% 0%
Laboral
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Actualizar el sistema de
informacion del Observatorio del{SP361MP181: 1 1 10% 5,000 0 0% 0%
Mercado Laboral

(=}

Publicar 4 boletines del

. SP361MP181: 4 4 10% 5,000 0 0% 0%
Observatorio del Mercado Laboral
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Elaborar proyecto de odenanza
para modificacion del Comité del|SP361MP181: 0 1 6% 0 0 0% 0%
observatorio del Mercado Laboral
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Realizar actividades de apoyo
logistico para la realizacion de un
foro departamental sobre empleo
y mercado laboral

SP361MP181: 0 1 14% 10,000 0 0% 0%

(=}

0% 0% 0%
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0% 0% 0% 0

0% 0% 0% 0

TOTAL 100% 45,000 0 0 0
TOTAL CON GESTION 45,000

Firma del Coordinador del Proyecto

Vo. Bo. Secretario de Despacho




