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"RISARALDA UNIDA INCLUYENTE Y CON RESULTADOS"
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PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO

Version: 6

VIGENCIA: 2015 I

SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO Programado para 
la vigencia 

75.00
Logro de la 

vigencia 
0 % Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 
la que apunta

P36MR69: 0.40 0

0

0

0

0

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 
Específica SGP Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 
Capital

Recursos de 
la Nación

Sis Nac. de 
Regalias

Otras 
Fuentes

Recursos de 
Gestión TOTAL TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 
(Miles de Pesos)

45,000            45,000          45,000        

Meta(s) de la Actividad
No de meta del 

subprogramal que 
apunta

Linea Base  
Programado 

para la 
vigencia 

Ponderación 
(%)

Importancia

Recursos 
Asignados a la 
Meta (miles $)

Recursos 
Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 
Vigencia

% Avance 
Recursos 

Ejecutados

Recursos de 
Gestión 

Ejecutados
% Ejecución

Población 
Beneficiada 

Adelantar en un 40% la
formulación de una estrategia para
disminuir el déficit del desempleo,
en coordinación con los
integrantes de Observatorio del
Mercado Laboral 

SP361MP181: 50% 50% 50% 20,000 0 0% 0% 0

Realizar seis reuniones del Comité
del observatorio del Mercado
Laboral   

SP361MP181: 6 6 10% 5,000 0 0% 0% 0

Actualizar el sistema de
información del Observatorio del
Mercado Laboral 

SP361MP181: 1 1 10% 5,000 0 0% 0% 0

Publicar 4 boletines del
Observatorio del Mercado Laboral 

SP361MP181: 4 4 10% 5,000 0 0% 0% 0

Elaborar proyecto de odenanza
para modificación del Comité del
observatorio del Mercado Laboral 

SP361MP181: 0 1 6% 0 0 0% 0% 0

Realizar actividades de apoyo
logístico para la realización de un
foro departamental sobre empleo
y mercado laboral 

SP361MP181: 0 1 14% 10,000 0 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO Logro de la Vigencia

SubProg. 36.1.: Gestión y concertación de procesos de planificación

SP361MP182: Articular la definición de una estrategia para la mitigación del déficit de empleo en 
Risaralda con los integrantes del comité del observatorio del mercado laboral de Risaralda

0%

1

´20126600000080

FORTALECIMIENTO DEL OBSERVATORIO DEL MERCADO LABORAL

0%

% Avance

PLAN DE ACCIÓN

P36MR69: Mantener el índice de transparencia del 
Departamento, por encima del 75% en el cuatrienio

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Planeación DIRECCION Dirección de Planeación Sectorial

02 36.1 2012660000080

Vigencia:03-2013

Prog. 36.: PLANEACIÓN CON RESULTADOS

NÚCLEO 4.: MODELO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

14. Sistemas de Planeacion 

0%

0%

0%

SEGUIMIENTO



 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

100% 45,000 0 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0.00%

045,000

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 


