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“ox 7 [Preinvesion e Inversion en Obras de Infraestructura Fisic] 9] 436,017
- 20 50 [Preinvesion e Inversion en Obras de Infrastructura Fisic] 35018975 of T500,000,000]
B 0 ) of 220456853 o.00%)
5 “a0a a0 FRFIEN of 20,245,503] 50 06|
= = ) o o 50.000.000]__0.00%]
415 ais 281672 a6 ame| o o000%]
57 107 o o 100,000,000
PRIVl 585728575
23ss1787T] 555,740 576
B 23saa1787T] 585,748 876
- o1 7 [Preinversion e inversion en Obras de Infraestructura Fisk 0] o] _}
- 0 20 [pteinversion e Inversion en Obras de nfaesuuciura Fis a7 z00]  T506000] o 70000
- “a0 od 527575597 o 02508 o7.20]
- B 3 o o EFR U EETE|
416 wis 76795004 186.9%0] o o000%|
TTo7 167 _|Construccion Primera Etapa - Teairo Municipio de Santa o o o ool
[SECTOR CULTURA. 158651304 28,967,250 274,873,020
EE 156851308 28967.290]  L166.990] 273873020 s 100
531 156851308 28967.290]  L166.9%0]
35312120 30 [Preinversion e Inversion en Obras de Iniraestructura Fisi 44,363,601 16,105,650}
~353121-44 a1 [Preinversion e Inversion en Obras de Infraestructura Fisi 0| 0|
T i PRV of o000
107 X o o o 100.00%)
[SECTOR VIVIENDA 2,015.485.258] 11,618,713.352|
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PROVECTOS Di 5.224,866.609] 65,001,000}
[SUBPROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PROVECT 5224566608
B = E) 0,000, o o 0000w
B a1 a of o000 o000
- -43 43 [Disefio. Construccion, Mejoramiento, Obras Complement| 0] 0] 65,000,000}
- - 446 446 425000000 177500000 "0 100.00%|
B 20 Tro6.600] _Toaesecer ol ioooow)
To7 197 |Desarrollo de Obras En Gcho () Planes de Vivienda de 7.000,000.000] _4.000.000000] 0| 100.00%)|
53502200 Gamet.40] 530835209 2000 soooom|
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA SAL] 300,402.209| 3.112,648.081] _3,016.082.563] 160.00%|
5 = 70 {Drset, Consirceion.Meoraminto, Obras Compemeni 3a775.952] o o 100.00%
B —0 £ o of of FDVIO
- & a5 68755 of of 100007
- “as5 i 700,000,000 o o 10000
- B 20 Tizewoe 1e002583] 10000
B I oV
o7 107 31000,000,000] _3.000.000.00] 100,
~at5 s [ I FDivio
[SUBPROGRAWMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA A TH 312,648,081 16,002,563 100,
- PR 20| Diseto, Construccion, Mejoramiento, Obras Complement 112,648 081] 00.00%)
STm2z-a8 “as 0000000 _—____of 100.00%
- 7,960,550,501]Z.96,650.08%] 100.00%]
- o7 o o oV
20— biseho- Gonsiruccibn, Meloramiento. Obras Complement] 156500000 o Too 607
4 575,500.000] 464 500000] 100.00%
20 [Diseno, Construccion, Mejoramiento, Obras Complement 34.150,083] 230,050,581 100.00%|
7 297 21000,000.000] _2000.000.000] 100.00%
- [SUBPROGRAMA TITULACION DE PREDIOS o] 0] To00] 10000%]
37170 70 of of 100000
STmaia a3 of of o 70000
- [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PAR| o[ of 1000 0.00%]
7295120 £ o B 1000 00|
Bl [SECTOR TRANSPORTE. 7,546 341.66: .393,850,291
930 PROGRAMA MOVILIDAD REGIONAL PARA LA COMPI 4,546.341,667] .393,850,291]
73930 [SUBPROGRAMA ATENCION DE EMERGENCIAS VIAL] 625162417 26.17a865] o] i00.00%|
39301170 20 JAtencion de Emergencias Viales 62.000000] 640000000 o Too.00%)|
93011-23 23 [Atencion de Emergencias Viales oLi62a17]  Toz.i7ases]| o] 0000w
BTED [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO, CORSTRUCCION] Trese774]
BTED 0 [Constuccton Mefpramiento, Rehabiacen, Manteniie 27572 5%0)
-3930 23 1,206.767.17¢ 1,206,767,17¢ 67,256,868 403,275,452 84.90%|
3930 ] o 177730 000]
EED 3 o 908,800 000
930 [ AL R woseLIal  msmazas|  isossars] areow|
3930 I o 37500000 B
3930 ais 037569 0376698 of 1564112963 5 07
BTED 197 of 19,000,000 000w]
BTED o7 of 296 6600296 45|
BTED o7 o 265,000,000 0.00%]
300501507
300901507
300001502
F 70 Preinversion  Inversion en Obras de nfaestrctura Fis] 50,000,000 o 992,000,000 5.35%]
- 344 348 o] of 53,521}
- 3 ) o] of 24,500,000}
5 “u s 22800000 o 326,900 50 7851
5 P wis 126101507
197 197 0| 0| 406,000,000
o7 o7 9| 0| 211,200,000
T 1060 26011 S137512200
1 605,746,930
5 [GASTOS DE PERSONAL 45,963.339] 26128849 00.00%)
B 195.922.721]_10.667.700] 100.00%
T omin Tez0z2508] 165340001 100.00%
HEsYR 363292 29766 T00.00%
it 0108467 o 10000
5 +015 605 o 100.00%
) 0200 7000] 100.00%
T 407550 o 100.00%
458 333.629] o 100.00%|
i 13530 o 100.00%
So071.018]  5a7am] 100.00%
849,500 1,260,600 100.00%|
T2arL900] vetseu] T00.00%
693,400 1,821,200] '100.00%)
707,000 100.00%|
G709.818] 631563 100.00%|
75.969.000]  7.035.600] 100.00%)
i ] o 100.00%
- 58 58 7407.00) 100.00%)
“1145-58 5 o o 100.00%
“1id6-58 5 o o T00.00%
562000 T575.00] 0000
) £ 556,400 157.600] T00.00%]
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TTTa73 5% 55— {Esruels Superor o Admistacon Pl ESC TEorom0 o[ to000%]
1147556 55 Bienesia 5.567,653] o[ 100.00%)
1147758 58 25 003,650) o] 100.00%)
166,360,650 T97820)
27.272.450) 1.500000] ___94.50%)
T B 15.000,000) 1500000
ERE] 55 10,516,360) o 100.00%)
121456 55 1,754,000 o 100.00%)
- 150,067,200 Taa7a20)
122258 £ 5,679,050 3679.050] ___0.00%|
122558 58 24,521,390) T00.00%)
- 35.423.759) 100.00%
T 19,453,068 100.00%)
758 5.696.613] 100.00%)
3 7,044,078 100.00%)
- 2,654,740 00.00%)
- 2. 000}
- 5263300 265,300
- 58 3,559,680 of
- 58 1,644,750 Tpaa730[ — oo0w|
50 56.477.220) o
3.685.340] 3685340
7% El 5 65.340] 9 0 5,665,340 0.00%|
555.7. 766262589 011%
- 725,678,857 266,010,025
SESSERT] 55 [Nvel Cental Municipal 725,678,857 260,010,025 145,135,771
- PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL 3676590 252564 [
58 Indemnizacion por Supresion de Cargos L
58 Inereses Cesantias 3875890 564 o 100.00%)
PRESUPUESTO DE INVERSION 5539.116.90 2531, 765260
[SECTOR DEPORTE Y RECREACION 7.090.261.700) 2.236.693.118
PROGRANA LIDERAZGO Y POSICIONAMIENTO DEP 5.595.473.65) 2.079.155.604
- [SUBPROGRAMA SEMBRANDO PARA EL FUTURO D 526 556,360) 250,320,840
- %0 20 [Deporte Formaivo Proyecténdose al Futuro 25.600.000) _q 1500500
- - 460 460 |Deporte Formativo Proyecténdose al Futuro 139,743,148] 56,495.720| 14,486,898}
- 58 58 [Deporte Formativo Proyectandose al Futuro. 180.310,000] 27,295,000 76 5oﬂ
- 60 50 e Formaiivo Proyectandose al Futuro 350,000,000) 166,530,120
o3 533 Froyoctandose al 234,803,232 9 —y—m [ 00.00%|
[SUSPROGRAMA COSECHANDO RESULTADOS. 663.617.279) Ta26.60764
- 20 [implantacion de un Programa para Ia Asistencia y Apoyo 2,700.000.000) 777472923
—ai6 445 | mplantacion de un Programa para la Asistencia y Apo 500,000,000] 516,685,608
- - 46— [Implantacion de un Programa para la Asistencia y Apoyo 164,004,000 67,386,072 1,600,000
- 60 460 {Implantacion de un Programa para a Asstencia y Apoyol 9,000,000) 31,161,160 Zosion)
- - 58 JImplantacion de un Programa para la Asistencia y Apoyo 00,615.279) 735,656,921
- PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDA T.476.768.050 150,107,514
[SUBPROGRAMA RISARALDA VIVE 456.566] 5505000
T 20 |Actidad Fisca para a Salud | 3.000,000]
s 55| Actidad Fisica para a Salud T 56658566 o)
Tea7 557 {fciad e pora s 5o T00.500.000 25,600,000
- EPROGRANA RECREACION PARA LA TNCLUSION] T516.299.484 T20.20251: ) —VCTCT]
- %0 7 [Rereactn en Accon par e obiacn i Hisarlos 272,000,000 65,0022 5312200 5550000
- 358 358 |Recreacion en Accion para la Poblacion de Risaralda. 1,843,884] 0| [
- 35 350 |Recreac fon para a Poblacion de Risaralda 2711837 of 2711637
360 360 |Recreacion en Accion para a Poblacion de Risaralda 574,931 of 255,925
a5 459 [Recreacion en Accion para a P 2,566,641 0 o 52.441.526]
w0 460 |Recreacion en Accion para a Poblaci T30.000.000) 5L 1:'51 Z50) Tes6.aA B 14.574,750]
T 59 [Recreacion en Accion para a Poblacion de Risaraida 571,002,191 7]
- ) 34 [Recreacion en Accion para la Poblacion de Risaralda 45.000.000) T0740000]
- 638 638 |Recreacion en Accion para la Poblacion de Risaralda 30,000.000) o 100.00%)
- PROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE] 20.000,000) o[ 10000%
- [SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 20,000,000 e
34181120 20 Implantacion de un Programa de Apoyo, Asesoria y Asis 20,000,000) 100.00%)
[SECTOR CULTURA T.745.855.190) Z2s7210 0551577 257214 T
PROGRANA CULTURA CON RESULTADOS, PROPOS] 1.745.555.190) 105.515.77: 292,572,146 10551577 426,368,437
[SUBPROGRAMA LA FORMACION ARTISTICA UN PR om0, 21.5705: 52,600 21.570.520] i5.720,363] 69.84%]
il o e o bon At Col 000000 5o 0
- [SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCTONAL 650,000,000) 50605.253] T76.279.5
- T 20 Implantacion y Foralecimiento Insifucional, Organzacio 650,000,000) 50605.253] 176,279,5%
- [SUBPROGRAMA APROPIACION SOCIAL DEL PATRI 646,855,109) 32.740,000) 720,000
- T 24 |Rescate del Pairimonio y Memora Cultral_Diversidad 371202151 22.740,000) 740,000
FEE) 324 |Rescate del Patfimono y Memoria Culural Diversidad y 072 O E—
Toa2a 424 |Rescate del Patrimono y Memoria Culural Diversidad y | 775,580,126 T0.000,000] T0,000,000] 10000000 Tita62,344
[SALUD T 561.540.15 10,799,708] 225,195,606
PRESUPUESTO DE INVERSION 561.540.155 10,705 7 225,155,606
- [SECTOR PREVENGION Y ATENGION DE DESASTRE: 561,540,155 10.79.708] 225,165,606
- PROGRANA RISARALDA GESTIONA SUS RIESGOS 561,540,155 10.799.708] 225,166,606
- [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAI 171.540.155] 8,943,133 89,654,065 8,943,133 44,807.184] _ 73.88%|
- T2 20 |Mejoramiento del Sitema Depariamental para 1 Prevent 140,000,000 8.943,133 89,654,065
Toas 426 [Mejoramiento del Sistema Departamental para ia Prever 31,540,155 [ I
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAL 210,000.000) Ta56575 755
% 20 |Mejoramiento del Sistema Depariamental para a Preven: 20000000 156575 7541501
a6 426 |Mejoramiento del Sistema Departamenial para la Prevern 50.000,000) [ 0
- [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAL 750000000 0 136,000,000
- % 20 |Mejoramiento del Sistema Departamental para a Preven 160,000,000 0 126,000,000 0
- [DESARROLLO SOCIAL 11,164.072.739) 1,174,139 31 275,911,687 3,930,281.450]
- [PRESUPUESTO DE INVERSION I 11,154,072.739] 275,911,667 3,930,281.450]
- [SECTOR EDUCACION .768,837,000] 12,603,147] 75,216.566)
T PROGRANA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON PRODI .766.837.000] 12,603,147] 75,216,566
57 [SUBPROGRAMA BUENAS PRACTICAS ALIMENTAR 766.837.000] 12,603,147] 75,216,566
FCFFESE] 757 [Sequndad Almeniara y Nuticional Risaralda invierte en 236 537.000) 0 0
52120 20 [Sequndad Almentaria y Nutricional Risaralda inviere en 550,000,000] T2603.147] 75 216,566
- [SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO 562,630 616) 159,073,557 227,641,560
- PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON PROD! 662,630 616) 169,073,557 227,641,860
- T [SUBPROGRAMA AGRICULTURA PARA LA SUPERVI 862.830,816] 18¢ 57] 227,641,860)
381511108 194 [Segundad Almentariay Nutricional Risaralda Invierte en 71083081 175,000,000 667,516
1120 20 [Sequndad Almentaria y Nutficional Risaralda ivierie en 150,000,000 ot —taorses 666,18
1220 20 [Sequrdad Almentaria y Nutricional Risaralda iviere en 2,00, 9 q 2:000,000
[SECTOR ATENCION A GR 61012645609 5502404923 FREINECKSE PR ML FEIE ] i
ROGRAMA RISARALDA PARA EL MUNDO, UNIDA, 1] om0, 63,335,730
- [SUBPROGRAMA PREVENGION DE LA MIGRAGION DY 90.000,000) 35.296.460) 6.345.746]
- % 20 Asistencia. Alencion alos Migrantes y Familias 90.000,000) 35.296.460) 538
- [SUBPROGRAMA RISARALDA INCLUYENTE PARA W 40.000,000) 16,974,396 2.829.066]
- T2 20 |Asistencia, Atencion a los Migrantes y Familas 0,000,000 T6.974.396] X
[SUBPROGRAMA ADAPTACION DE LA POLITICA NAL 30,000,000) 062,848 1,343.808]
% 2| Asistencia, Alencion a los Migranies y Farm 30,000,000) 062,548
PROGRANA RISARALDA UNIDA POR LA SUPERAC 30,000,000) T6,565,750]
T [SUBPROGRAMA RISARALDA UNIDA POR LA SUPER 30.000,000) 75,565 750
- 115 25 |Apoyo Técnico y Financlero a a Estrategia Nacional par 000,000] 15,565 £ —
- PROGRAMA RISARALDA INCLUYENTE PARA LA PRI 2.461.515.750 B -
- [SUBPROGRAMA LA PRIVIERA INFANCIA EN MANO 2161.615.750 U SO — IR T
- 1120 20 [Implantacion de Ia Ley de Infancia y Adolescencia en 000,000 18,364,151} 7,827,150
- 1144 446 | mplantacion de Ia Ley de Inancia y Adolescencia en 700,000,000 q o 70,000,000]
Tier 517 |mplantacion de a Ley de Infancia y Adolescencia en Fo11815.730 of o ol 1] to0.00%|
5. AMA CORRESPONSABILIDAD PARA L 300,000,000) T06 04,111 ToToR 11 4015737 207075
14132120 20 implantacion de Ia Ley de Infancia y Adolescencia en 200,000,000) 105,154,111 s ot i dotazarl 14.070.796]
3141521448 446 |Implantacion de 1a Ley e infancia y Adolescencia en e 100,000,000 0 26,000,000)
- PROGRANA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIOA 5630569163 e
- [SUBPROGRAMA MUJER ¥ FAMILIA RISARALDENSE 410,000.000) 148,27 56,460,633 —
- %0 20 [Formulacion, Socialzacion e Implementacion de 1a P 210,000,000 56,460,633 esso]
- ap 446 {Formulacion. Socializacion e Implementacion de la Poli 200000000 01827 [ o
[SUBPROGRAMA RISARALDA PIENSA Y ACTUA O 100,000,000] 5350513
20 [Implantacion, Apoyo y Fortalecimiento a a Poifica d Jun 200,000,000] 52500513
426 |Implantacion. Apoyo y Foralecimiento a a Polica de Ju 200,000,000) [ 40,500,000
[SUBPROGRAMA COHESION INGLUSION SOCIAL Y E 750.000.000) 75,256,520
- 20 Jinclusion Social de las Personas con Discapacidad 750000000 76,266.526]
- [SUBPROGRAMA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS 770,589,193 EPEINETE 3231,695,608
- T8 5 implantacion, Apoyo y Forialecimiento a la Politica de Ad| 1221.159314 122115031 ‘ T00.00%)
- 120 20 Implantacion. Apoyo y Fortalecimiento a a Poliica de Ad] 000,000 6,593,000 100.00%)
1308 308 | mplantacion. Apoyo y Fortalecimiento a a Poliica de Ad] 8658871 5 5658, 571
Ta08 408 [Implantacion. Apoyo y Foralecimiento a a Poiica de Ad] 5.165.791.008 3.165.791,008 ol T00.00%)
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(0315 7 51a1a41 a2 ITplantacion. Apoyo y FORaleCiTento & ta Polica de Ad] 0 T6.511,560) o to000%]
10-2- 120.488.164,626) 20,309.157,159 140,797.321,785] 71,338,953,907]
-2 1,047.000,000) 1,826,625,584]
- 1.034,883,584] 1.811,090.201]
o0 Tai3m05211]  137687.025] 360.349.700] _ 65.61%]
26,265,034 db1otesr] o] Toooow|
- - 762,517,467
1114 ima o Subsidio de Almen(EEEn 0 157582 0
1114 0 917,371 99,554 64,000
- - 60,000,000 47,671,289 32.216,100)
- - of 18,661,407 of
Iiie- of 30,803,221 4819,900] 90 000%|
- - 0 631,664 0
5 1:|n.mn‘nnn 129 596 15,426.700)
20 03,533 7aa55] o] 100.00%]
- 25 1364066 146.000] 750,300 00.00%|
- 20 9,959,719 0 o] 100.00%|
- 225 0 0 22,975,000
- - 221,866 2.581.366] 491,100 90.00%)
- - .459,195] 0| [
- - 543,300 0 17,800 90 000%|
352453 Ta72.700)
Tio.21500] 14512653 70,632,300]_90.00%|
- - 26.102.396] 2,526,533 o] To0.00%]
- ERIOE 5,615,610 747538 606)
1122-20 0 45,615,610 0,600630] 9,456,022 65 17%|
- 2-25 0| [ 0] 20,000,000
“1123-25 6! 0| 0| 4883584] 0.00%)
- o! 180,809,253
T 0 541800 5.352.000] o] 100.00%]
- 0 900.100 0 463100 6588%)|
726 500) 464,100 o
236,500 o 7556700 00.00%|
636,600} [
B S 163600 0] £059,800] __ 90.00%|
- 827,500} 0f
- 219500 0] 574.300] 90.00%
- 120 605,111 718,30 o 100.00%)
T 944,602 0 .480.100)
- - 520,600 261,900 o
2o - 4114000 o] 1581,000
- - 17,101,000} [
- - 54,438,800 0| 8,800,800
i145- q o —100.00%)
- - Fondos de Cesantias - Sector Piblico o] 100.00%]
[APORTES DE LEY 875,410
0
- 55,200 00.00%|
2o [
- - 683,200
- - of
- 4,096,810)
- o] 100.00%|
5 1365200
Z 5.034,200
- 2 68.000,000] o
1140425 0 E0,000000] —— 0.00%)|
- 2559600 17.590,300] e8.07%]
- 6224,900 o[ 100.00%
121625 224,900 o 100.00%)
- 36,774,700) 17509300 63.26%)
- ) 10,500,000] :500,000)
25 14.395,300) 3.095,300)
5,000 00— 0.00%|
- T Energia 1.000) 000
1226225 25 |Acueduclo, Alcanialado y Aseo L.000) 000
12265 25 [Telecomunicaciones 1,000) 1,000
1207 % [Comunicaciones y Trans 875,400 0
12210225 [Gastos Bancaros 70.000,000) 70,000,000}
- 125 os 1. 1,000]
162161656 2000
162,160,856 o 100.00%]
6115, o 100.00%]
T76.066.923 o 100.00%)
SEr) 1.000) 0 Toool 0004
~1343-25 .000) 0] 1,000 0.00%]
- 116.734.396,636) 19.262,157,159] 135,996.563,795] 1,123,023.939] 9,005,258 808 69,512,328,323]
- 116,754.396,636 135,996,553.795| 112302393 9.005.258,608 69512.528,323)
107588.255,037] 110 .516.908.536] 1.126,069.403] 5,086 216,468 64.080.680.463)
156.000,000) T00.00%)
- 38.000,000) 00,00%)
- T7o1 2.000,000) FDIVIOL
- 120 16,000,000) 10000
- 115,000,000 100.00%
- 101 100,000,000 100.00%)
- 120 16,00,000) FoVIOL
- 210,947,800 352,365,063 5631230 675407605 5631230 3374,606.75)
337 313,000 123,362,610 21.169.402] 31.169.402) 1,000,000}
2] 0,000, o o 16,000,000 o o] 100.00%
- - 76.000,000] 0 0 [ 0 o] 100.00%)
2 B 140,000,000 1:'23 362510 71.169.402] 71,165,402 o 100.00%]
20,000,000] 0 [ 0 o[ v
6,313,000 [l of of O] #DIVIO!
1,000,000} 0] 0] 0] 1,000,000 0.00%]
529,001,000 15.000,000] 296,697,440
100,000,000) 15.000,000) 90,000,000) o] 100.00%]
29.001,000) 0 T3 567 340)
760,000,000
50,000,000 0
1.356.630300) 5789280 377,385,016
000,000 q o 100.00%)
10,000,000) 0 o 100.00%)
1,000 [ 7000
30,000,000) o 0
1108254300 57892597 58 512.16)
o 1075675000
30,000000) o _#owiol
36.875,000) T 100009
30,000,000 of 100.00%]
o 100.00%)
12,856,800}
o] 100.00%|
335 000.000] 982,894,619
o] 100.00%
71570.269)
1.324,280
0 o 100.00%)
216,666,687| o 100.00%]
0o 100.00%]
95.000000) 2512314 6396073 28123149 6396973 o] 100.00%]
[ 00— o.00%]
0 [ 00| o.00%]
5172025 750,000,000 145,122,525
0 [ 16500000001 0.00%|
0 9| 000}
of
5,000,000 5075700 Se5500) 7‘ L5800 s082%|
267.000.000 o :‘o [ q o
X 0 555497302 of of of 56530 75| .43
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PROGRANA GESTION ¥ FORTALECIMENTO INSTIT 105221307257 T10.475.980670] 5201367 576 7350 666,642 T5o1a307.275 EEE
110,473.980,670] ©53.401,382.576] 7.350.666,642 15 914,307,225 85 500
110,473,980,670] 63.401,382,576| 7,350.666,642 15.914,307,225) 85 50%
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25 |25 [Bonificacion por Geston T 20.177.100) :m:‘m.ann G 191.121 19114 G191 141] 342,100) 9 15%)
25 |25 [Docentes Temporales - Todos Aprender T 777,966,100 o] v
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26|26 |Aportes Docentes FPSMG (Salud y Pension) - Sector Pa 377,369,600 623,486,300 85 04%
[APORTES DE LEY 0 321,611,000 55.90%
T35] 75 [Senicio Nacional de Aprendizaje SENA 52.165,000] 56.50%
2-75]25[insiiuio Golombiano de Blenestar Familar ICBF T52.950,600 55.50%
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- [Ovas primas 7.506) 26,165 30,400 89.96%)
- [ Ao de Moviizacion [ 0 115,100 85 90
- Boniicacion Zonas DIl Acceso 45,601 646] 12351358 T0.714.500) 9.00%
- obresuel 855,032.761] 100,105,539 34559,500) o7.52%
~105] 195 [Ascensos en el Escalaion Docentes - Desinacion Espect 43,235 406 564,973 o] —100.00%]
295|205 [Ascensos en el Escalafon Docentes - Destnacion Especs 9 o 500,000 0.00%)
~595] 5% | Ascensos en el Escalafon Docenes —Destnacion Espec of of 5,000 500] 0.00%)
25 |25 [Otros Sewicios Pesonales - Vigencias Expradas g 0 000 0.00%)
25 |25 [Bonificacion por Gestén T 152,000.000] 46,050,708 46,059,708 11,700 99.71%
262,541,968 [ 39.330,000) 9.00%
170,863,139) of 58,500,900 81.43%)
170,863.139 o 56,500.900) 81.43%)
T.380,543.360] __149.286,067) 305,308,400 86.11%)
410,126.800] __ 52.678.237] 125,380,700) 51259
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307 | Mejoranients y Comanciacion al Aumento y Contmudad [ o o] [ 000)
407__|Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y Continuidad 256,213,745] 0] 0] 0] 256,214,745
13 [Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y Contnuidad o 254,455,548 3001887 o
213 |Mejoramient iacion al Aumento y Continuidad 9| 1,000
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3T [De Primer Nivel - Sstema General e Paricipaciones -] 765,734,399 1,463,690 0 0 700.00%)
30 [De Sequndo Nvel - Sstema General e Participaciones 2.167.714,000 704,201,000 227263577 100.000%]
31 |De Segundo Nivel - Sistema General e Participaciones 677.585,673 818,916 226,126,116 100.00%]
425 [De Segundo Nivel — Superavit Rentas Cedidas 0 0 of o OO
430 [De Sequndo Nivel - Sistema General de Pariopaciones of 9 0 FDVOL
30 [De Tercer Nivel- Sisiema General de Partcipaciones 2573102767 456 551,205 100.00%)
51 [De Tercer Nivel - Sistema General de Partcipaciones A 2307 813.110] 766,271,036 00.00%)
29 [De Tercer Nivel Licores Nacionales 719,084,123 64136627 64138677 100
29 [De Tercer Nivel Cerveza 0 q FOIVIOL
[RED COMPLEMENTARIA - ATENCION VINCULADOS 8.573.277,550] 480,237,795 3,018,743889 1.147.717.867 1.171,920,87; 86,
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164 |Fortalecimiento de la Prestacion de Ios Servcios de Salu 2,641.462.401 1.341,239.121] 100.00%]
225 [Fortalecimiento e la Prestacien e los Servicios de Salu 000] of o 000]
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425 [Fortalecimiento e la Prestacion e los Servicios de Sal 242.949.094| of o o 100.00%]
440 |Forlalecimiento de la Prestacion de Ios Senvicios de Sal 245160 424] Teoassams|  Ts0amass] o] ioooo|
30 Foralecimiento e a Prestacion de los Servicos de Salu 300000000 0 [ 0 350,000,000
230 |Fortalecimiento de la Prestacion de Ios Senvicios de Salu| 1.000) of o of 1,000
330 _|Fortalecimiento e la Prestacion de los Servicios de Salu 1,000] 0| 0| [ 0] 1,000
430 |Fortalecimiento de la Prestacion de los Servicios de Salu 226254101 179,563,810 179563810 o
29 [Foralecimiento de la Prestacion e los Servicios de Sal T538.06L.877 756,537 599 405 486,677
29 [Foralecmiento de a Prestacion de los Servicios de Salu '524,856,000) 62,426,000
T3 alecmiento de Ta Prestacion de Servicios de Sad o] T.360. 0
76 [Fortalecmiento de la Prestacion de Ios Servicios de Salu £ L000]
476 |Fortalecimento de la Prestacion de Ios Servicios de Sal 583 65] o 100.00%)
36 |Fortalecimiento de la Prestacion de los Servicios de Sal 6.812575] o[ 100.00%)
429 {Fortalecimiento de la Prestacion deos Servicios de Sal 20,647 641] 100.00%)
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD E 7.965.93.000 4155.478.43, 1958017 2000505381 1956017 2013014563 7a.74%)|
7 [Fortalecimiento de la Infaestruciura y Doacion e la Req .000.000.000 75.410.247] 787869221 124569.753)
25 [Fonalecimiento de la Certfcacion de Ias ESES en el Def] 52,755,000 0 g 3.755,000]
29 limplementacion y Financiacion de los Tribunales de Eticd 310.738,000) o 580.171] Tagorioa]  Temeornl ol oooow|
440 |Fortalecimiento de Ia nfraestuciura y Dotacion de fa Red 500,000,000 26553321 [ o 100.00%]
204 [Forlalecimiento de la nfrasstuciuray Dotacion de la Red 991,000,000 077,799,057 T071669610
20 Foralecimiento de a Infraestuciura y Dotacion de la Red 434,000,000) q 434,000,000
446 __|Fortalecimiento e la Infraesiructura y Dotacion de la Re 500,000,000| 1000 400,000,000}
20 Foralecimiento de a Infraesiruciura y Dotacion de la Red 350000000 265060510 o] —100.00%]
635 [Fortalecimiento e la Infraestuctura y Dotacion de la Red 950,000,000) 950,000,000 o] 100.00%
14,451.000) q Taasi00] _0.00%]
25 [Foralecimiento el Sistema de nformacion ntegrado - L 4.261.000) o 14,481,000]
[SUBCUENTA GTROS GASTOS EN SALUD 14.167.435.139] z:‘az 18,367 556,404,953 6752206 466026417 869.377.270]
51,605,000 ol [ 540,000
51,605,000 540,000
629 51,605,000| 0| 540,000
2o 1594,331,000] 54,044,000]  96.61%
- [SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBIL 1.594.331.000 54,042,000] _9661%|
- T 25 Foralecimiento deIa Prestacion de 1os Servicios de Saly 000,000) 9 [ 30,000,000]
9 29 [Foralecmiento de a Prestacion de los Servicios de Sl 4.044,000) 24,044,000]
566 6 T052.77.000) 9 0 o] 100.00%
- 502 ) 57 516,000) Ti7508 400 117.598.400] o 100.00%)
2o 426507000 186,864,090}
2= 3 428,507.000] 186,864,090}
2 31-20 29 388,901,000| 186,864,000
2504432 623 23 |Fortalecimiento de a Prestacion de Servicos de Salud o 39,606,000) 9 o] 100.00%]
- PROGRAMA HACIA LA GOBERNANZA DEL SISTEMA| 12.112.992.139] 161.563.927] 2856,798.507)
12,112,991 138] .161,563,027] _716.223.605]
FUNCIONAMIENTO 1.956.295.719] 161563927 716.223.805] 2 6] 77.53%)
- [GASTOS DE PERSONAL .545.572.365) 960,543,456
2o 2,70L.541.000] .043,799,215] 100.00%]
- - [Sueldo Personal de Nomina 2.034.103.000 945,926,560 100.00%)
2o - [Bonificacion por Senvicios Préstados 7,020.000] 150450 0] 100.00%|
2= B Prima o Subsidio de Almentacion 6.996,000] 607,524 100.00%)
- [Prima de Servici 71.145.000) B22atan 0| 100.00%]
[Prima de Vacaciones. 56.743,000) 32,635 41 5575792 100.00%]
Prima de Navi 327.535.000) [ o 100.00%]
- [Awdlo de Transporte 10.560,000) 5603597 10000%]
- - indermrizacion Vaca T26.267.000 q 0 100.00%)
- - Bonifcacion Especial Recreacion 13.301.000) 3223500 T08.867] 100.00%]
- 0-40 intereses Cesantias 15.671.000) 0 0 100.00%)
2 [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.433,669,385 111,783,062 671,889,067 126,230,634 86514608]  93.07%)
2 1o 552,018,000| 0| 314,056,900 33,274,311}
- T 51,714,050) q 623,315 1856575 34,352,956 33,5
2451 % 257930092 55,702,064 99.344.884] _17.610,040) 15,876,341}
R om0 q of of 500.000)
- 3 Honorarios T of of o 1,000]
- 5 Remuneracion Aprendices SENA 9.364,000) of 76,080.237] 7,946 199) T00.00%]
- 7478 478 4343 65] 0 3,715,150 0 100.00%]
2 8440 240 475,288,555 56,080,998 222,060.581 100.00%]
2 547,738,000 175,502574] 100.00%]
- T [Cajas de Compensacion Familiar - Sector Privado 525, 36,394,300) 100.00%)
2 Empresas Promotoras de Salud - Secor Privado T 170,364,000 62.708.700) 100.00%)
5 Fondo de Pensiones - Sector Pr 121,820,000 04,600 6.524.600] 100.00%)
- a [Administradora de Riesgos Profesionales - Sector Privadt 15.086,000) 670,600 0
- 5 o de Cesantas Ta0.93 Taeinl —— q
- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOVINA AL SE] 265,404,000 98,352,600 100.00%]
- &0 20 [Empresa Promotora de Salud —Sector PUbl 5.131,000] 285,400 100.000%]
2 40 40_[Fondo de Pensiones - Sector PUbI 131,115.000] 47,584.200) 100.00%|
- a0 40 [Administradora de Riesgos Laborales - Sector PUblico 1.000) o 0 100.00%]
AP 135 157.000) 75 483,000 100.00%]
T % [Sevicio Nacional de Aprendizaje SENA 12.616.000) 547.800) 100.00%)
- PR 20 [Escuela Superior de Adminstracion Pubica ESAP 12.616,000) 547.800) 10000%]
2 540 20 insiiuto Colombiano de Blenestar Famlar ICBF 73.564,000) 77.291.400) 100.00%]
- a0 20 JInstiutos Tecnicos y Escuelas Industiales 25 631 096,000 100.00%)
2 [GASTOS GENERALY 1.361.867.922) 398,321, 145|
2 [ADQUISICION DE BIENES 313,588,902| 23,211,175 172.132] 100.478,902]  67.96%)
2= e a mpra de Equipo 80,000,000 of of o 79,800,000] 0.26%|
- - 40 |Materiales y Suminisios 72,615,200) 6861175 T6R6L175] 7213 14,845,200]
3 a tacion Uniformes. 11.550,000) o 3.550,000)
a0 40| Compra de Equipo - Superavt Rentas Ceddas 100,000,000) 5350000 5350000) o] 50,000
- 540 440 | Materiales y Summistios - Superdvil Rentas Cedidas 47,163,702 o 0 o 7155,702
- [ADQUISICION DE SERVICIOS T0#2.124.220 360955173
- &0 0 [Mantenimiento 100,000,000 100,000,000 T00.00%)
- 478 478 |Mantenimiento ~SUperavii Sanciones Trbutaras 0 0 TV
2. 40 40__|Viaticos y Gastos de Viaj 90,000,000 23,614,978 100.00%]
5 [SERVICIOS PUBLICOS 760,000,000 59,486,395 100.00%]
T Energ 104.540,000) 37,315,535 100.00%)
210 [Telecomumcaciones 57.240,000) 17.400.738] 00.00%)
12 |40 [Acueducto, Alcantarlado y Aseo 17.640,000) 723,964 00.00%)
2 Natural 160,000) 45,758 100.00%]
- [Comunicaciones y Transporte 700,000,000 53650073 100.00%)
- [Comunicaciones y Transporte ~Venta de Sericios 41,71@@' 36.285.920) 15.780,529] 100.00%]
2 251 251 [ 1 0 9| 9| 1,000 0.00%]
- 351 3L of 1,000] 0 0| 0| Loool 0,00}
a0 30— Capaciacien of 70000000 7 a:lm o0 2‘ 735000 13219




TOENTIFICACTONT 7 ERE
PRESUPUESTAL roo oescrpcion [ P——— [ courromso acumuiavo | _compromso periono [ osu ", w00 | _penooo vor centrican cops
= % [Gasios Bancaros [ [ [ 5000000
- a0 impresos y Publcaciones 3000000 [ T00.00%]
- a0 0 o 100.00%]
- a0 of 22,435 650 100.00%)

—ai0 q 0 TVl
a0 Ti6 7:‘25.1no 100.00%|
- s ¥ 00.00%)
- a0 0 0 100.00%)
- —ai0 of 000,001 0.00%|
2 —aa0 0 o[ bl
- —aa6 T5,910,520) o 100,009
2 0] 1,000,000]
- T of 0 000,000
166396241 155396241 5 2.451.747,650)
354,478,111 10571263 10571263 62.286.236)
- 354,478,11 10571263 10571263 o
2o 211 1,000}
2= KIS 000}
2 411 2,284,239
2 - 60,000,000}
- 914,422] —0.00%]
FEEF) 1.000]
322389 ~.000]
- EPER) Si2.422] — 0.00%|
- 5 2.790,579,636) 168822878 168824878 695,184,004 168.824.978]
- 3314 153,754,000 [ 0 0 o —100.00%)
2 332-20 0 of of 200,000,000)
2 332-50 of of 0|
- 333303 ondo Past ] of of 550,000,000
33 Fondo Pasio Presiacional Secior Salud o 0 000,000,000
EEYES Fondo Pashvo Presiacional Secior Salud z:l.m 04 z:‘.m,nea 16 631,508 o
- 535108 4 [Viesadas Jublados Hosptal Universtario San Jorge de H 930,519,570 o
- 536~ Mesadas Jubllados Hospial Universtario San Jorge de F q 658,546,000
- —s0q 4 [Vesadas Jubiados Hosptal Universtarlo San Jorge de H 16616391 16616391 744532,656| 186 183.91: o
2 - Mesadas Jubilados Hospital Universitario San Jorge de P| of
2 [OTRAS TRANSFERENCIAS 10,001,000 —0.00%
2 1-a0 40 [Sentencias Judiciales y Gastos e Procesos. 1,000
= 20 20 [Gonciiaciones Judiciales y Prejudiciales y Gasios de Pro| 6,000,000
INVERSION T56.95.419] _0.00%|
T 25 limplementacion del Sistera de Gestin de Caldad enla 00
- 7% 2 ol i |
2o 23-80 80 5.000.000]
2= 24-280 280 000}
2 25-380 380 1,000 0.00%]
2 26-480 480 76,529,147]
- 2720 2 T5,000.000____0.00%)
25479 a7 To4.272 0.00%)
[SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL SISTEWA T.000
- T 32 [Foralecimiento del Sistema Integrado del Sector Salud d] 000
- [SISTEMA GENERAL DE REGALIAS T 65,483 761.739) 7550612.270) 26375577,792) 615036061 26,375.977.792] 6190360 61 357,280,700)
- PRESUPUESTO DE INVERSION T 65,485.761.750) 4550612.070 26,375.977.792) 6190360614 26375.977.792] 6.190.360612] 5257.460.700
- [SECTOR EDUCACION 4,703,012,902| 1.828.712.262] 276,419,154 1,828,712.262|
- 708.244,000]  89.78%|
- 708,204,000 80.78%)|
Ty o 706,244,000 0.00%|
5or o1 [ ]
- o1 51 [Amplacion y Neloramiento e infraesiucura Educaiva { o 100.00%
2 si747o1 61| Adquisiion de Materal Educativo y Equipos de Tecrolod o[ 100.00%)
2o 276.419,.154] 1,826,712.262]
- [SUBPROGRAMA EDUCACION CON ENFASIS EN LA 276.419,154] 1,336,596.762|
~31912-03 93 [Implementacion de Estrategias de Apropiacion Social de. 276,419,154 1,336,596.762|
2 492,115,500 0| 145,500,000 94.80%]
23192161 57 [Fonalecimiento del Biinguismo en Risaralda 92.115.5 0 145,500,000)
[SECTOR SALUD. T 95 96754 1473.163,820) 700.00%]
- [SUBGUENTA SALUD PUBLICA COLECTIVA 95 967.5 473,163,820 95967.549] o
- T 55 567 o4 1473163620 100.00%|
2-32113 95.967.54¢ 1,473,163,820] 100.00%]
137-92 92 o 9 FDIVIOL
138-92 92 1473163820 95967.549] 100.00%|
- 9] 9] 100.00%]
23233 [ 100.00%|
0 100.00%)
o 0 T00.00%)
[SECTOR DEPORTE Y RECREACION L7775 06225500
PROGRAMA LIDERAZGO Y POSICIONAMIENTO DEPY 101,777 51 106,229,500 95.38%|
[SUBPROGRAMA COSECHANDO RESULTADOS T0L777.51: 106,220,500 95 36%|
91__|Fortalecimiento del Deporie Formativo y Competitivo en 2.193,720,11¢ 101,777.515| 106.229,500)
[SECTOR VIVIENDA DV
PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE PROVECTOS Y HOVIOL
DL
o FDVOL
- FDIVIOL
2o FDIVIOL
-2 13-01 oL #DIVIOL
- 3,004,074,25¢ 20,715,806,266| 6.579.278.91 6579278917 3146642040]  157,035420]  99.24%|
- 14,404,048,700) 5.251,506,940] 5251506940 2974495440 O] 10000%|
- T 14,404,048,700) 5.251.506,940] 5251506940 2974495440 0] 10000%|
530151751 o1 0 o 7o
Tsoor o1 5001074250 o o 100.00%
FERT) % 11,399.974.450) o 5251506 94« 5251 506.940] 2,674 495,440 o] 100.00%]
- 311.757.566) 102,796 949] 1.327.771.97: 1327.77L977] _172.146.600] 157835420
311.757.566] 102.796.949] 1.327.771.97 1327.77L.977]  172.146.600] 157.935 220
o1 911.757.566] 0 126277197, 1.282.771.977]172.146,600) 157,267,036 oL775%)
92 [implementacion de la Sequnda Fase para el Fortalecr .400,000,000] 102,756,929 000, 45,000,000 666,384
[SECTOR TRANSPORTE 36,565,848, 718] 15.710,557,319] 15,710,557 ,319)
PROGRAMA MOVILIDAD REGIONAL PARA LA COMP( 36,565.846.718) 15,710,557 319) 699 235,485
[SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION | 36,565.848.718] 15,710,557 319) 69 235,485
7} 15936 515.463] ©.636,232.604] __ 105,243.451] Sa2.792,645] 96115
o1 626,55 76050052 7abtsrazal o] Toooo|
92 [Mejoramiento y Rehabiltacion de Ia Fase 11 de las Vias d 16.000.000.167] 5065.275.563
[SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO 235,215, 365] 571,657.51: 4575 467] 700.00%
235,215,385 571,657,514 4.975.46 100.00%]
235,215,385 571,657.,514] 4.975.45 100.00%]
93 285,000,000 536,000,000] 100.00%]
) 532,215,734 35657514 757545 100.00%)
51 [Dotacion Tecnologica para el Desarrollo de Procesos For To17.999.651 [ T00.00%)
[SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 553 816 166,857,960
- PROGRANA PLANEACION CON RESULTADOS 553,616,665 166,557,960
2o Bl 553,816,685 186,857,960}
- 495 495 6,120,533 4,667.960) 0] 111,459
- 95 95 111.500,445] 0| o[ 96500.445] 13 45%]
- ) 94 58,056,867, 52,000,000} 0] 6.056,867]
o % 31.561.200) 24,188520) Ti6.24
o 99 [Funcionamento de las Secretarias Téchicas de 1os OCAL 346.568,640) 153,105 06,001,480
r I 1
[TOTAL ENTIDAD T 379 36022362 4:‘93 597.404.675] 421.1:'03 753592 16521 968214 3:‘12 167565.100) 6628011074 195557 617,797
496,097 404,674

1,600,000,001



REGISTROS




53300
665.119%)













REGISTROS



H




77 5a%]
87.44%)

0.00%)













