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POR EL CUAL SE AJUSTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LA GOBERNACION DE RISARALDA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA; en uso de sus
facultades constituciones, legales y en especial las conferidas por el Decreto
1567 del 5 de agosto de 1998, la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, y
demas Decretos reglamentarios y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No.0925 del 9 de octubre de 2009 se establecio el
programa de Bienestar social en el Departamento de Risaralda.

Que una vez revisado el mismo, se ha determinado por parte del Comité de
Bienestar Social, que se presentan vacios en cuanto al reglamento para
acceder a los estimulos para educacién superior.

Que detectados los vacios, se ha decidido por parte de dicho Comité, que se
hace necesario ajustar el Decreto vigente en lo relativo al reglamento.

Sin mas consideraciones y en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el programa de Bienestar Social de la
entidad, en especial el articulo 2° del Decreto 0925 el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Reglamento: Ademas de las condiciones establecidas en

cada uno de los planes formulados se tendran en cuenta, las siguientes
consideraciones:
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1. Estos planes no tienen caracter de auxilio, sus beneficios no son
transferibles y menos obligatorios. El beneficio es para todos los servidores
publicos de la Administraciéon Central del Departamento de Risaralda y su
grupo familiar directo, sin depender de su antigliedad

2. Los planes de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos.

3. Para revisar el disefio y ejecucion de los planes de bienestar social, el
Departamento seguira el proceso de gestion que se describe a continuacion:

e Estudio de las necesidades de los empleados y sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas de solucion.

e Ejecucion de los planes en forma directa o mediante contratacion con
personas naturales o juridicas o a través de los organismos encargados
de la proteccién, la seguridad social y los servicios sociales, segun sea la
necesidad o la problematica a resolver.

e Evaluacion y seguimiento a los planes adelantados para verificar la
eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

4. Para acceder al estimulo de formacién superior, el servidor publico debera
suscribir un documento de reintegro de los recursos aportados por el
Departamento a su favor en caso de retirarse de la entidad sin justa causa.
Sélo se entendera por justa causa el caso fortuito y la fuerza mayor y quien
sea declarado insubsistente, destituido o se le suprima el cargo. Lo anterior
debera ser debidamente acreditado.

Este incentivo es de tipo individual para los funcionarios de carrera
administrativa y los de libre nombramiento y remocion, y quienes aspiren a
ser beneficiarios de la capacitacion formal deben manifestarlo asi por escrito
ante el Comité de bienestar social y acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

A. Que no sea beneficiario de otro programa de capacitacion formal.
B. Acreditar una calificacion sobresaliente de servicios en el Gltimo periodo

de evaluacidon del desempefio, para los funcionarios de carrera
administrativa.
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C. Los Gerentes Publicos (Directores) segun la ley 909, deberan acreditar el
nivel de excelencia en el acuerdo de gestion del Gltimo periodo evaluado.

D. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afo.

D. Que exista relacion entre la modalidad de estudio escogida y las
actividades que se desarrollan dentro de la entidad.

E. El candidato debera tener una antigiledad al servicio del Departamento no
inferior a un (1) afo de servicios continuos,

F. Certificado expedido por la universidad o instituto en que conste:

Valor matricula a pagar o a reembolsar.

Promedio obtenido en el anterior periodo cursado.

En caso de reembolso debe existir la anotacion de cancelaciéon de matricula.

4.1 Duracién. La Administracion Departamental De Risaralda ordenara el
pago del incentivo una vez por vigencia sin tener en cuenta la modalidad de

estudio adelantada.

4.2 Valor del Incentivo.

MODALIDADES
NIVEL
NIVEL NIVEL NIVEL S
INTERVALO | TECNICO | TECNOLOGICO |PROFESIONAL |\~ 5= B r
PROMEDIO ’
POSDOCTORADO
BASE BASE BASE
% |EN |% |EN |% |EN |%  |oeSE  EN
SMLM SMLM SLMM
31-35 |50 |1 [50 |2 R 50 |5
36-40 (70 1|70 |2 703 705
41-45 (80 [1___[80 |2 80 [3 80 |5
26-50 |90 1 [90 |2 O 90 |5
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PARAGRAFO 1°:

e En caso que el valor del incentivo asignado supere el valor de la
matricula, se asignara este ultimo.

e Para aquellos funcionarios que no presenten promedios por inicio de
estudios, se les asignara el intervalo de menor promedio.

e En caso que las calificaciones no se encuentren en los intervalos
establecidos se definiran las equivalencias.

e Se excluye para la aplicacion de los incentivos lo correspondiente a
seminarios, tesis de grado o similares y aquellos que matriculen
menos del 80% de las materias del respectivo periodo a cursar.

e En el evento en que el funcionario premiado con este tipo de
incentivos, se retire del establecimiento educativo sin culminar su
periodo lectivo, deberd reembolsar el monto obtenido a titulo de
estimulo. . Para tal efecto el beneficiario del estimulo autorizara al
Departamento para realizar los descuentos a que hubiere lugar si se
presentare esta situacion.

o El otorgamiento de los incentivos sefialados en el presente decreto,
estarad sujeto a la existencia de recursos presupuestales para los
efectos, en caso de que el presupuesto para la vigencia no permita
cumplir con el porcentaje establecido en la escala, el comité de
bienestar otorgara el valor que estime conveniente, teniendo en
cuenta las demas actividades que se deben cumplir por el mismo
rubro y los recursos que el comité haya destinado al inicio de la
vigencia para los estimulos de que trata el presente reglamento.

e En caso de presentarse varias solicitudes para igual programa de
formacién, el comité otorgara de manera equitativa el incentivo con el
fin de beneficiar la totalidad de funcionarios que se presentaron y que
cumplan con los requisitos del presente reglamento.
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El beneficiario queda en la obligacién de llevar a cabo, los estudios para los
cuales fue autorizado, de acuerdo con el programa inicialmente seleccionado
y en la institucion autorizada.

Las solicitudes para el primer semestre académico se recibiran hasta el
Gltimo dia habil del mes de enero y las del segundo semestre hasta el ultimo
dia habil del mes de junio de cada vigencia, con el fin de planear la
distribucion de los recursos.

En caso de solicitudes extemporaneas, se atenderan de acuerdo a los
recursos presupuestales disponibles.

5. Obligaciones de los empleados con respecto a los programas de bienestar
social:

e Participar en la identificacién de las necesidades de su dependencia o
equipo de trabajo.

e Participar en las actividades en las cuales haya sido seleccionado o se
inscriba.

e Participar con cordura y buen comportamiento en las actividades que la
entidad programe.

e Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas
institucionales de bienestar, asi como de las actividades de bienestar a
las cuales asista.

6. Para la eleccion del mejor empleado se tendran en cuenta los siguientes

requisitos:

e No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion, no obstante el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion se
constituye en causal de exclusién del mismo.

e Acreditar nivel de excelencia en la ultima calificacién de servicios en

firme.

7. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocion debera ser evaluado bajo los mismos criterios y con los
instrumentos de evaluacién del desempefio laboral que se aplican a la
entidad para los empleados de carrera.
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8. En caso de empate en el puntaje obtenido por dos o mas empleados, se
calificaran su antigiledad en la entidad, el promedio de las tres ultimas
evaluaciones del desempefio y su participacion en los planes de

capacitacion adelantados por la entidad.

ARTICULO 2° : los demés articulos del Decreto 0925 continGan vigentes.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de,s’u expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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