SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
Gerencia del Plan de Desarrollo 2016 -2019

"RISARALDA: EDUCADA, INNOVADORA, PRODUCTIVA E INCLUYENTE."
Sistema de Planeacion

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

Version: 7 Vigencia:01-2016

04.33.2 2010660000021

Direccion Recursos Humanos 6. Finanzas Publicas

NUCLEO 4.: MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADO A RESULTADOS

Prog. 33.: MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS

P33MR64: Incrementar el recaudo real de los ingresos
corrientes en 3% durante el cuatrienio. 0.80 0%

SubProg. 33.2.: Rentas con Resultados

SP332MP170: Mantener una tasa real promef(i)?)/fe crecimiento de los Ingresos Corrientes del P33MR64: 0.10 0%
0%
0%
0%
0%
ia y Fortal del Fondo Territorial de P i del Depar
2010660000021

Fortalecer el funcionamiento del Fondo Territorial de Pensiones

Valor Presupuesto
Miles de Pesos 383,000 383,000 383,000

realizando cobros persuasivos y

coactivos a las entidades SP332MP170: 3,841,700 2,000,000 100% 383,000 0% 0% 0

cuotapartistas del Departamento de

Rimenia
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0

TOTAL 100% 383,000 0 0 0 0 0 0 0




TOTAL CON GESTION 383,000 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho



