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PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO

Version: 7

VIGENCIA: 2016  

SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 

ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
25.00

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 

la que apunta

P15MR43: 25.00

 

 

 

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 

Específica
SGP

Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 

Capital

Recursos de 

la Nación

Sis Nac. de 

Regalias

Otras 

Fuentes

Recursos de 

Gestión
TOTAL

TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 

(Miles de Pesos)
200,000          200,000        200,000      

Meta(s) de la Actividad

No de meta del 

subprogramal que 

apunta

Linea Base  

Programado 

para la 

vigencia 

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

Recursos 

Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 

Vigencia
% Avance 

Recursos 

Ejecutados

Recursos de 

Gestión 

Ejecutados

% Ejecución
Población 

Beneficiada 

Realizar fortalecimiento a 20 

organizaciones de personas que 

trabajan con y para la 

discapacidad  de los 14 municipios 

SP143MP82: 10 20 12% 40,000 0% 0% 0

Realizar 150 visitas a Empresarios 

del Departamento con el fin de 

promover la inclusion laboral de 

las personas con discapacidad en 

SP143MP82: 150 150 20% 30,000 0% 0% 0

Desarrollo de una estrategia 

comunicacional que permita el 

diseño y elaboraciòn de material 

que promueva la inclusion social 

SP143MP82: 1 1 14% 30,000 0% 0% 0

Establecer 10 pactos para 

inclusion laboral de personas con 

discpacidad

SP143MP82: 30 10 20% 30,000 0% 0% 0

DESARROLLAR UN PROGRAMA  

DE AYUDAS TECNICAS Y/O 

REABILITACION A PERSONAS EN 

SITUACIÒN DE DISCAPACIDAD

SP143MP82: 1 1 14% 30,000 0% 0% 0

Asistencia tecnica, asesoria y 

acompñamiento  a  nueve procesos 

productivos adelantados por personas 

en situacion de discapacidad

SP143MP82: 0 9 21% 40,000 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

100% 200,000 0 0 0 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

0%

0%

0% 

SEGUIMIENTO

0% % EFICACIA 

TOTAL

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 

PLAN DE ACCIÓN

0.00%

0200,000

P14MR42: Desarrollar al 100% el programa de formación 

de formadores en el Departamento.

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Desarrollo Social DIRECCION  

13 14.3 20086600000046.

Vigencia:01-2016

Prog. 14.: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS, REDES SOCIALES, COMUNITARIAS Y FAMILIARES PARA LA EQUIDAD 

E INCLUSIÓN SOCIAL CON RESULTADOS

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

9. Gestion del Desarrollo

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO

 

Logro de la Vigencia

SubProg. 14.3.: Cohesión, inclusión social y Equiparación de oportunidades a las personas con discapacidad

SP143MP82: Implementar en un 100% la Estrategia Cultura de la discapacidad “PARA UNA 

RISARALDA INCLUYENTE Y CON RESULTADOS” en el cuatrienio

 

0%

Organizar, coordinar y ejecutar acciones  de descentralización, bajo los principios de justicia social, equidad y corresponsabilidad que permitan a las comunidades mejorar sus condiciones y calidad de vida

2.00866E+13

ASISTENCIA, APOYO Y ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

0%

% Avance



% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 


