
SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEPARTAMENTAL
Gerencia del Plan de Desarrollo 2016 -2019 

"RISARALDA: EDUCADA, INNOVADORA, PRODUCTIVA E INCLUYENTE."
Sistema de Planeación

PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO

Version: 7

VIGENCIA: 2016

SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 

ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
100,00

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

Programado para 

la vigencia 
85,00

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

Programado para 

la vigencia 
55,00

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

Programado para 

la vigencia 
6,90

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

Programado para 

la vigencia 

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 

la que apunta

P7MR29: 5,00

P7MR30: 5,00

P7MR31: 5,00

P7MR32: 5,00

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 

Específica
SGP

Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 

Capital

Recursos de 

la Nación

Sis Nac. de 

Regalias

Otras 

Fuentes

Recursos de 

Gestión
TOTAL

TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 

(Miles de Pesos)
30.000               30.000           30.000         

Meta(s) de la Actividad

No de meta del 

subprogramal que 

apunta

Linea Base  

Programado 

para la 

vigencia 

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

Recursos 

Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 

Vigencia
% Avance 

Recursos 

Ejecutados

Recursos de 

Gestión 

Ejecutados

% Ejecución
Población 

Beneficiada 

Realizar seguimiento a los EE de los 

12 municipios no certificados,  sobre 

el estado de implementacion de la 

Cátedra de Estudios Afrocolombianos, 

mediante la contratación de un 

SP73MP53: 12 12 30.000 0% 0% 0

Prestar el servicio educativo a 781 

niños, niñas y jóvenes 

afrodescendientes de los 12 

municipios no certificados que lo 

requieran

SP73MP53: 781 781 0 0% 0% 0

0% 0% 0

SP73MP53: Aumentar una estrategia y fortalecer las cuatro existentes  para la atención 

educativa diferenciada de los grupos poblacionales prioritarios existentes

P7MR30: Incrementar la cobertura bruta al 85% durante el 

cuatrienio en el nivel de básica secundaria

P7MR31: Incrementar la cobertura bruta al 55% durante el 

cuatrienio en el nivel de media

P7MR32: Disminuir la tasa de deserción al 6.9% durante el 

cuatrienio en los 12 municipios no certificados 

 

SubProg. 7.3.: Atención a poblaciones prioritarias

SP73MP53: Aumentar una estrategia y fortalecer las cuatro existentes  para la atención 

educativa diferenciada de los grupos poblacionales prioritarios existentes

SP73MP53: Aumentar una estrategia y fortalecer las cuatro existentes  para la atención 

educativa diferenciada de los grupos poblacionales prioritarios existentes

Logro de la VigenciaProgramado para la vigencia 

3.897 PERSONAS ENTRE DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA CON ATENCIÓN EDUCATIVA DIFERENCIADA

2012660000076

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA A LA POBLACIÓN AFRORISARALDENSE EN LOS 12 MUNICIPÍOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA-

PLAN DE ACCIÓN

0%

SEGUIMIENTO

METAS(S) DE PRODUCTO

0%

0%
SP73MP53: Aumentar una estrategia y fortalecer las cuatro existentes  para la atención 

educativa diferenciada de los grupos poblacionales prioritarios existentes

P7MR29: Normalizar la cobertura bruta al 100% durante el 

cuatrienio en el nivel de básica primaria

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Educación

05 7.3 2012660000076

Vigencia:01-2016

Prog. 7.: RISARALDA: HACIA LA UNIVERSALIZACIÓN, PARA ALCANZAR MAYORES RESULTADOS.

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

9. Gestion del Desarrollo

CODIGO PLAN DE ACCION :

DIRECCION Subdirección de Cobertura

0%

% Avance

0%



0% 0% 0

0% 0% 0

 0% 0% 0

 0% 0% 0

 0% 0% 0

 0% 0% 0

 0% 0% 0

 0% 0% 0

0% 30.000 0 0 0 0 0 0 0

% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

TOTAL

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 0,00%

030.000

0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

0,00%


