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Despacho del Secretario 1. Asesoria y Asistencia Tecnica

NUCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Prog. 21.: RISARALDA UNIDA POR SUS DERECHOS

P21MR49: Acompaiiar técnicamente al 65% de grupos
poblacionales prioritarios en la proteccién y garantia de sus| 0%
derechos: Mujeres, Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes,

SubProg. 21.4.: Nifios, nifias y adolescentes lejos de las armas y la violencia.

B
0%
0%
0%
0%

implantacion del plan de accion de derechos humanos de acuerdo a los lineamientos del ministerio del interior

2.00466E+12

lementar la politica en derechos humanos como fundamentos de las relaciones interpersonales entre la poblacion risaraldense generando espacion de reflexion y encuentro entre los diferentes

Valor Presupuesto
Miles de Pesos 45,000 45,000 45,000

Realizar 7 actividades para fortalecer

la ruta de prevencion temprana del - |qp, 4 1pogp, 14 7 61% 30,000 0% 0% 0

reclutamiento forzado a NNA, en los 7 =

Municipios

Realizar 3 actividades socioculturales

para promover los derechos de la  — {¢p,) 4pggp. 0 5 39% 15,000 0% 0% 0

poblacién con diversidad sexual y de =

género y prevenir la violencia.
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0

TOTAL 100% 45,000 0 0 0 0 0 0 0




TOTAL CON GESTION 45,000 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho



