SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
Gerencia del Plan de Desarrollo 2016 -2019

"RISARALDA: EDUCADA, INNOVADORA, PRODUCTIVA E INCLUYENTE."
Sistema de Planeacion

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

Version: 7 Vigencia:01-2016

Despacho del Secretario 1. Asesoria y Asistencia Tecnica

NUCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

Prog. 20.: PLANIFICACION ETNICA CON RESULTADOS PARA UNA RISARALDA INCLUYENTE

P20MR48: Atender al 65% de los grupos étnicos con
ia en el Depar para la pr ion y garantia
de sus derechos.
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ASISTENCIA APOYO Y ATENCION A LAS COMUNIDADES ETNICAS Y DESPLAZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA
200966000009

Coordinar esfuerzos entre la administracion Departamental y la poblacion étnica para la proteccion y garantia de sus derechos de acuerdo a la Ley

Valor Presupuesto
Miles de Pesos 80,000 80,000 80,000

Realizar asesoria, asistencia técnica y
fortalecimiento organizativo a las SP201MP94: 3 1 40% 45,000 0% 0% 0
poblaciones étnicas del Departamento

Realizar la consultiva de las

3 ) SP201MP94: 2 1 23% 10,000 0% 0% 0
comunidades afrodescendientes -
Realizar una actividad de
recuperacion de la cultura indigena |, vinos. 2 1 13% 5,000 0% 0% 0

embera del Departamento de
Risaralda

Desarrollar una actividad de
integracion cultural y deportiva para  |SP201MP94: 1 1 12% 10,000 0% 0%
la comunidad Afrodescendientes

(=]

Desarrollar una actividad de
integracion cultural y deportiva para  |SP201MP94: 1 1 12% 10,000 0% 0% 0
la comunidad indigena

0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0

TOTAL 100% 80,000 0 0 0 0 0 0 0




TOTAL CON GESTION 80,000 0

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho



