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"RISARALDA: EDUCADA, INNOVADORA, PRODUCTIVA E INCLUYENTE."
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PLAN DE ACCIÓN Y SEGUIMIENTO

Version: 7

VIGENCIA: 2016  

SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 

ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
100.00

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 

la que apunta

P3MR25: 16.00

P3MR25: 8.00

P3MR25: 2.00

P3MR25: 2.00

P3MR25: 100.00

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 

Específica
SGP

Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 

Capital

Recursos de 

la Nación

Sis Nac. de 

Regalias

Otras 

Fuentes

Recursos de 

Gestión
TOTAL

TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 

(Miles de Pesos)
60000 1,000,000        450000 1,510,000     1,510,000   

Meta(s) de la Actividad

No de meta del 

subprogramal que 

apunta

Linea Base  

Programado 

para la 

vigencia 

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

Recursos 

Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 

Vigencia
% Avance 

Recursos 

Ejecutados

Recursos de 

Gestión 

Ejecutados

% Ejecución
Población 

Beneficiada 

Implementar la política de

seguridad del paciente en las 16

ESES del Departamento

SP32MP37: 0 16 20% 0 0% 0% 0

Cofinanciar a 2 ESES hospitales

para la construcción de su

infraestructura

SP32MP38: 2 2 41% 1,000,000 0% 0% 0

Apoyar técnicamente la

implementación del Sistema de

Gestión de Calidad en 2 ESES

hospitales

SP32MP40A: 0 2 12% 0 0% 0% 0

Realizar la contratacion con la red

de prestadores de servicios del

100% de los recursos asignados

por el Ministerio de Salud y 

SP31MP36: 100 100 12% 30,000 0% 0% 0

Realizar la contratacion con la red

de prestadores de servicios del

100% de los recursos asignados

por el Ministerio de Salud y 

SP31MP36: 100 100 1% 450,000 0% 0% 0

Realizar la contratacion con la red

de prestadores de servicios del

100% de los recursos asignados

por el Ministerio de Salud y 

SP31MP36: 100 100 13% 30,000 0% 0% 0

 1% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

 0% 0% 0% 0

100% 1,510,000 0 0 0 0 0 0 0

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO

SP32MP40A: Apoyar técnicamente la Implementación del sistema de gestión de calidad en 2 

ESE Hospitales

SP31MP36: Mantener la contratación del 100% de los recursos de oferta a cargo del 

departamento para la atención de la población pobre no asegurada.

Logro de la Vigencia

SubProg. 3.2.: Mejoramiento de la calidad en la atención en salud

SP32MP37: Implementar la Política de seguridad del paciente en 16 ESE del Departamento

SP32MP38: Mejorar la infraestructura física a 7 ESE y a la Dirección Territorial de Salud (DTS)

0%

Fortalecer la prestación de servicios de salud con cobertura, calidad e inclusión de la preparación para la urgencia y emergencia en el Departamento de Risaralda

2.01266E+12

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÒN DE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO CON CALIDAD, AMPLIANDO EL ASEGURAMIENTO, REDISEÑANDO Y EQUIPANDO 

LOS PRESTADORES DE SERVICIOS INCLUYENDO LA PREPARACIÓN PARA LA URGENCIA Y EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA

0%

% Avance

PLAN DE ACCIÓN

P3MR25: Rediseñar una red integrada de prestadores de 

servicios de salud

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

Salud DIRECCION Despacho del Secretario

12 3.2 2012660000008

Vigencia:01-2016

Prog. 3.: RESULTADOS EN EL DESARROLLO DE LA RED DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

1. Asesoria y Asistencia Tecnica 

0%

0%

0%SP32MP39: Mejorar la dotación de 8 ESE y a la DTS 

SEGUIMIENTO

TOTAL



% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0.00%

01,510,000

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 


