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SECRETARIA  RESPONSABLE

NÚCLEOS DE ACCIÓN 

ESTRATÉGICA

PROGRAMA

META DE RESULTADO
Programado para 

la vigencia 
12.50

Logro de la 

vigencia 
% Avance 0%

SUBPROGRAMA

N° de la  MR a 

la que apunta

P1MR1: 25.00

 

 

 

Nombre del Proyecto: 

Código del Proyecto

Meta del Proyecto

FUENTES DE FINANCIACIÓN Rentas Cedidas
Destinación 

Específica
SGP

Recursos 

Propios
Monopolio

Recursos de 

Capital

Recursos de 

la Nación

Sis Nac. de 

Regalias

Otras 

Fuentes

Recursos de 

Gestión
TOTAL

TOTAL CON 

GESTION

Valor Presupuesto 

(Miles de Pesos)
3,027,921     20,005          15001 3,062,927     3,062,927   

Meta(s) de la Actividad

No de meta del 

subprogramal que 

apunta

Linea Base  

Programado 

para la 

vigencia 

Ponderación 

(%)

Importancia

Recursos 

Asignados a la 

Meta (miles $)

Recursos 

Gestión a la 

Meta (miles $)

Logro de la 

Vigencia
% Avance 

Recursos 

Ejecutados

Recursos de 

Gestión 

Ejecutados

% Ejecución
Población 

Beneficiada 

Realizar acciones de Asesoría, Asistencia

Técnica, Inspección, Vigilancia y Control a

las 14 Direcciones Locales de Salud del

Departamento

SP14MP32: 14 14 11% 14,090 0% 0% 957,254

Realizar acciones de Asesoría, Asistencia

Técnica, Inspección, Vigilancia y Control en

salud pública a las EAPB que tienen

población afiliada en el Departamento

mediante la implementación de un 

SP14MP32: 15 15 7% 10,041 0% 0% 957,254

Realizar asesoria y asistencias tecnica en

estadísticas vitales aplicativo RUAF ND en

los 14 municipios 

SP14MP32: 14 14 7% 10,879 0% 0% 957,254

Realizar acciones de Asesoría, Asistencia

Técnica, Inspecciòn, Vigilancia y Control de

las competencias locales en materia de

vigilancia epidemiológica en los 14

municipios del Departamento.

SP14MP32: 14 14 11% 16,616 0% 0% 957,254

Realizar Asistencia técnica al 100% de los

laboratorios de la Red Pública
SP14MP32: 1 1 7% 8,319 0% 0% 957,254

Desarrollar la politica departamental de

sangre
SP14MP32: 1 1 5% 34,434 0% 0% 957,254

Analizar el 100 % de las muestras de

agua, los alimentos y bebidas alcoholicas

remitidas por los tecnicos de salud

ambiental al laboratorio de salud publica   

SP14MP32: 1 1 8% 155,975 0% 0% 957,254

Procesamiento del 100% de muestras

enviadas al área de atención a las personas 

del Laboratorio de Salud Pública 

SP14MP32: 1 1 7% 57,925 0% 0% 957,254

Implementar un plan de acción para la

acreditación del Laboratorio de Salud

publica mediante norma técnica 17025

SP14MP32: 1 1 5% 31,666 0% 0% 957,254

Garantizar el desarrollo de los 18

programas priorizados de la Direccion

operativa de salud publica en el

departamento de Risaralda.

SP14MP32: 18 18 32% 2,722,982 0% 0% 0

 0% 0% 0

100% 3,062,927 0 0 0 0 0 8,615,286 0

Programado para la vigencia 

CODIGO PLAN DE ACCION :

METAS(S) DE PRODUCTO

 

Logro de la Vigencia

SubProg. 1.4.: Gestión Integral de la Salud Pública.

SP14MP32: Fortalecer técnica, administrativa y financiera la gestión integral en salud para la 

ejecución de las acciones en salud pública en el Departamento

0%

0%

% Avance

PLAN DE ACCIÓN

P1MR22: Lograr un 50% de implementación de las 

funciones esenciales de la salud pública, acorde al 

instrumento de medición de la Organización Panamericana 

PROCESO (SGC)

TRIMESTRE:

DIRECCION Dirección Operativa de Salud Pública

12 1 4 2013660000001

Vigencia:01-2016

Prog. 1.: HACIA UNA SALUD PÚBLICA INTELIGENTE, INCLUYENTE Y CON RESULTADOS

NÚCLEO 1: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

1. Asesoria y Asistencia Tecnica 

0%

0%

0% 

SEGUIMIENTO

TOTAL



% EFICIENCIA 

% EFICIENCIA (G)

Firma del Coordinador del Proyecto Vo. Bo. Secretario de Despacho

0.00%

03,062,927

0.00%0% % EFICACIA (G) 0% % EFECTIVIDAD(G) 

0% % EFICACIA 

TOTAL CON GESTION

0% % EFECTIVIDAD 


