DEPARTAMENTO DE RISARALDA
EJECUCION DE GASTOS AL 20-02-2016

Risaralda VIGENCIA 2016

TDENTIFICACION MODIFTCATTONE: TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMTSO TOMPRONTSD BTTGATTONE! DETTCATTONE: OBRE T 7 SOBERE
PRESUPUESTAL Foo oescrpcionrusro | semopmciaL | " AcUMULADO | apmopoermva | acumuiapo reRo00 AoUnuLAD S HoUoLADo bemobo | pacos acumuiano| eacos pemiono [saioooiseousie] _cenrxcowe | cor | mesisraos
[ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 154,436,000 154,036,000 522662617 745616515 343,693,617 702.628.507] 355400541 72,659,000 56561405,
PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR csd 154,436,000 522.662.617] 745.816.515| 344,603,617 702.628.567] 355.408.541] 74,089,000 156,561.485)
[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 154,436,000 522,662,617 745,816 515) 344,603,617 702.626.567] 355,408,541 74,089,000 156,561.485)
[GASTOS DE PERSONAL 027,661,000 343,864,850 2610.000) ,107,809.176] 99.91%
[SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 090,493,000 568,230,289) 221,010243] 5222627111 700,00
- Sueldo Personal de Nomi 145,882,000 145,882,000 25,676.410) L3510 120.205.590) .60%)
2" Sueldc Personal Nomina - Dadcs 1.434,324.000) 1.434,324.000) 904,494,937 1,029,829.068) 520%)
- Prima o Subsidio de Almentacion 11,000) 611.000) 99,534 511.466) 29%
- Prima de Vacaciones T08,564.000] T08,584.000] sod1r 21 o 656 waarran e s 215 o 556 48,166,784 100.00% 4%
- Prima de Navidad 12,659,000) — 0 0 12,659.000) .00%)
D Prima de Navidad - Diputados 713,441,000 213.441.000) .00%]
- il de Transporte 942000 942.000] 770 AL 786.600) T6.50%
B indemnizacion por Vacaciones 161,022,000 0 0 3710603 28.01%)
B onficacion Especial Recreacion 810.000) o000 75400 75400 734,600] _100.00%) 31%
B onificacion por Sevicios Prestados 5,074,000 6,074,000 [ [q 6,074,000 ) 00%]
- rima de Senvicios Empleados Publicos - Dc 6,144,000 6,144,000 [ q 5144000 .00%]
'S PERSONALES INDIRECTOS 200,000,000 2,610.000] 56.70% .70%/
720 20 [Remuneracion Servicios Técnico 200,000,000 2,610.000) 5 98.70%) 7
[CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NG} 30,500,000 560,053,000 560,053.000) 116,894 435| 83,557,783 443 156.565] _100.00%] 7%
- [Cajas de . 6n - Secior Privado 0 6,333,000 6,333,000 1,066,300 566.600) ,266,700] S 84%)
- [Cajas de Compensacion - Sector Privado - D o 67,755,000 67,755.000) 14.921.400) 4,826.400 .633.600)  02%]
- Empresa Promotora de Salud - Sector Priva 0 12,400.000) 12,400.000) 2.101.000 1,049.900) 299,000] 94%
- Empresa Promotora de Salud - Sector Priva 20,500,000 T01,418,000] 16,812.400) 8.605.650) 605.600) 56%
B Fondo de Pensiones - Sector Privado 17,506,000 17,506.000) 1,198,000 599.000) 308,000 100.00% 84%
- Fondo de Pensiones - Sector Privado - DIput 108,119,000 18,702.400) 9,652,800 ,416,600) T7.30%
- de Riesgos Profesionales - S 762,000 762.000) 120.100) 64,500 632.900) 16.94%
- [Administradora de Riesgos Profesionales -5 7,488,000 7,488,000 1231700 630.000) 256.300) 16.45%
- Fondo de Cesantlas - Sector Privado 7,044,000 7,044,000 264,217 159.344] .779.783] 75%
0-20 Fondo de Cesantias - Sector Privado - DIput 731,228,000 731,228.000) 50,467,918 57,403,589 170.760.082] __100.00% 26.15%
[CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NG} 0,500,000 177,115,000 177115000 34,727100) 14,160.900) 142,387.900) 1%
%0 20 [Empresas Promotoras de Selud- Secior PGt 20,500,000 20,501,000) 20501.000) 3,361,800 1,709,400) 17.139.200] ___100.00%) 0%
20 20 [Fondos de Pensiones - Sector Pablico 64,000.000) 64,000.000) 11,380.800) 5.709.600) 52.619.200 __100.00% 76%
APORTES DE LEY 92,614,000) 92,614,000 19,984,500) 6.741.900) 72,629.500] __100.00%] 58
B ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 792.000) 792.000) 133300 70,800 656.700] _100.00%) 83%
- ervicio Nacional de Aprendizaje SENA - DI 8,470,000 8,470,000 1,865,100 603,600) 6,604,900) 02%
- Escuela Superior de Adminisiracion Pablica 792.000) 792.000) 133.300) 70,800 658.700)  83%)
- Escuela Superior de Administracion Pablica 470,000 5470,000 1,865.100 503.600) 604.900] __100.00%] 02%]
- insfituto Colombiano de Bienestar Famiiar 1q 4,750,000 4,750,000 99,700 425,000 .950.300) B4%
- instituto Colombiano de Bienestar Familiar I 50,817,000 0,817,000] 11,191,000] 3 519 aun 39,626,000 100.00%] .02%)
- insttutos Técnicos y Escuelas Industriales 584,000 1,584,000 700) 317,300) 84%]
5 insttutos Técnicos y Escuelas Industriales - 939,000 76,939.000) 3,730,300 o0 15,208.700) 2%
[GASTOS GENERALES .181,000) 6.703.000 703000 .00%]
[ADQUISICION DE BIENES 452,000 0 o1 00%
120 20 [Compra de Equipo .13L,000) of u1 00%) .00%]
3-20 20 [Materiales y Suminisiros 195,000) of o 00%) .00%]
220 20 [Dotacion Uniformes ,126,000) 0 o 00%) .00%)
[ADQUISICION DE SERVICIOS 50,729,000 6,703,000 6.703.000) 13.21% .00%]
- Mantenimiento 697.000) 0 0 00%) 00%
- [Vidticos y Gastos de Viaje 6,703,000| 6.703,000| 6.703,000| 100.00%] ).00%]
- Tc Transporte 1,819,000) 00%| ).00%|
- 4,374,000 00%) 00%
- .951,000) 00%) 0%
120 71,556,000) 00%) 00%
c 629,000) 00% 00%
63-20 20 [Programas de Bienesiar Social Ambiente de] ,629,000) 00%)
[TRANSFERENCIAS 8,504,000 6543601 6543601 6543601 6543601 6:543.601] 6543601 42049309 100.00%]
PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 28,593,000 6,543,601 6,543,601 6,543,691 6,543,601 6.543.601] 6,543,601 42.049.309
720 20 [intereses Cesantias 28,593,000 6,543,601 6,543,691 6,543,601 6,543,69 654369 6,543,69 22,049.309
720 20 [Cesanis Emplenios Pcos 20,000.000) [ 0 20,000,000
TRAS TRANSFERENCIAS 1,000) 0 o 0 00%
120 2 Gastos de Procesos 1,000) o
1293.927.000) 74344358 999.414.70.
B 1.293,927.000) 743,443.58 499,414.70. ¥
B 1.293,927,000) 743,443,568 499.414.70 393,856.755)
B 50,000.000) 0 0
3163 50,000.000)
31633 50,000.000)
3163311-20 % 50,000.000)
B 00,000.000) T06,443.63 T06,443.63 53.045.000) 53,045,000 5330863 2%
31738 200,000,000 106,443,63 106,443,63 53,045,000) 53,045,000 53,308,63 2%
3173 200,000.000) 106,443.63 106,443,632 53,045.000) 53,045,000
3175311-20 ) 200,000.000) 106443634 106.443.63 53,045.000) 53.045.000)
B 1.043,927.000) 3529710 348,660.355] 340,811,755
B 1.043,927,000) a5 000050 348,660.359] 340,811,755
P 1% 2 543,926.000) 204,09 = 143,59 a0 55,248,600 77,400.000)
- 500,001,000}
- 1-20 20 500,000,000
B 249 9 1,000) 0 [ 0
795,018,556 12.478,804.813) 785,061,163 734,086.990) 76,006 135,766,667 3.100,000) 3100,000
P 295,018,556 12.478,864.813) 785,961,163 34,086.990) 226,006 135.766.667) 3,100.00
- 295.018.556) 12.476,864.813) 785,961,163 234,086.990) 226,006 135,766,667 3.100.000) 3,100,000
5 295,018,556 7.786,292.693) 354,824,173 059,805,
- 295,018,556 7.786,292,693 3545473 059,805,617
B 295,018,556 6,506,664.173 354,824, 059,805,617
P 04 7 [incremento y Sostenibiidad en e A 0 1.151,840,000) 0
- 1639 639 [incremento y Sostenibilidad en el Acceso al 4 2,205,018.556) 2.295,018.556
B 204 4 [incremento y Sostenibiidad e el Acceso al { 894.979.137] e Sronsy 94579137
B 277 77 A 2.164,826.480 2.164,826.480 2.164,826.480
B [SUBPROGRAMA HACIA LA PR 606,692.000)
P 77 77 [incremento y Sostenibiidad en e 606.691.000)
- 672.937.520)
- 20 % 100,000,000}
B 277 77 572,037.520)
B 1,069,393,030)
P 14,000,000}
- T 100,000,000}
- 1230 % 100,000,000}
B 2 40,000,000
B 21-20 20 20,000,000
P 29,393.030)
- P 879.393.030)
- 2120 % 879,393.030)
B 7 50,000.000)
B 2120 20 50,000.000)
P 700,000,000} 35.030.000) 35,030.000)
313% 100,000,000} 35,030.000) 35,030.000)
313363 100,000,000} 35,030,000 35,030.000)
3133632-20 20 100.000.000] 35,030,000 35,030.000)
B 353,179,090 T66,200.66: 135.766,66 3100,000 3100,000
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TOENTIFICACTION TIODTFICACTONE TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMISO: TOMPROMISO: BTIGACIONE: CELTCACTONE: OBRE [ % SOBERE

PRESUPUESTAL APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | SALDO DISPONIBLE|  CERT. X COMP. cop REGISTROS

5 50,000,000) 56,000 56,000 0] 0] 0 0] [ 0] 75,143,010 556,090 1719 00%]

- 3 50,000,000 856,990 856,990 [ [ 0 [ [ 49,143,010 856,990 1.71% 00%

- 3220 ) 50,000,000 #5059 256590 [ 0| o] 9,143,010 856.990 171% 00%)

B 3.473,179.090 166,200, se7 135,766,667 3.100.000) 3,077,929, oao 229,049, 333

- 3.198,179,090] 3,100.000) &TT%

B - 60,000,000 55,150, ouo 14,200, ouo 9300, ou 0 3,100.000) 49,850, Dnu 98.58% 1550

5 5 [Gestion de Politicas Publicas 50,000,000 0| EX ouo e 00%

- - [Proyecto Formulacion, Seg 300,000.000) 91,900,000 64,855, DUU 47.74%

B B planaciony Apoyo a Gonsejo Deparame 20,000,000 20,000,000 oo 00%)

- - Fortalecimiento de la Planeacion Participativ: 100,000,000} 43‘000,000 43‘000‘000 57,000,000} 43,000, DDO 00%)

5 5 Ic oyecios Presupuesto Comi 636,179,000 0| 0] 2,638,179.090 [0 0.00%) 00%

- 346 Cottin paa's Cosporasén miorars 30,000,000 [ [ 30,000,000 [ 0.00% 00%

- SUBPROGRAMA DESARROLLO INSTITUC] 330,000,000 75,000,000 75,000,000 160,000,000 76,000,000 00%]

B 130 20 |Asesoria y Capacitacion en Gestion Publiica 200,000,000 40,000,000 40,000,000 160,000.000] 40,000,000 00%

- 2-20 20 30,000,000 30,000.000) 30,000,000) 0 30,000,000 00%

- 45,000,000 13,666,665 T3.666.66, 30,000,000 333333 3037%

5 130 7 25,000,000 L3567 13,666,667 30,000,000 333.333 e 30.37%)

$80.000,000) 53,667,653 535687683 687,683 53,667,683 526,312,317 10% 10%]

- PRESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CEl 880,000,000 667,663 626,312,317 10% 10%

- [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 880,000.000) 667,663 826,312.317] 10%) 10%

13 limms:gagwms 880,000,000 53,687,683 53,687,683 687,683 53,687,683 826.312.317] 0% 1o

T [OTRAS TRANSFERENCIAS 880,000,000 53,687.683] 53,687 o S368753 53,687, s3] 53,687, o 53,687,683 687,683 53,687,683 826,312,317 10%) To%

134120 o 730,000,000 0| 0| 0 0| [ 0| 00%) 00%

134220 20 150,000,000} 53,687,683 53,687,683 ‘687‘583 53,687 saz 53,687,683 53,687,663 53687,683 53,687,683 35.79% 35.79%)
7.185,739.138 404,229,057 1.721,182.522) 497,050,328 103,429,628 5.781,510.081] 25,907,178.729 84.05%) 14.78%]

- 7,185,739,138] 404,229,057 1.,721,182,522 5,497,050,328 237&&46.7&6 103,429,628 3 27 5.BLSI006] 25,907,178.729 84.45%] 14.78%]

B 3.215.489.138 29,524,295,739 4,649.722.203 935,563,019 24,874.573.536) D 12.00%]

- 6.362,717.812] 16,228,366,021 2,791,444,305] 1.544,470.511 228,671,179 134,351, = 13.436.021.716 5% 17.06%]

, 1.556,521,217] 556,521,217 1.670.838.766) 670,538,766 885,682,451 Ta.a6%

Tiiis [Sueldo Personal de Nomina 1.323,228.239) 664,587,416 664,587,416 567,487,149 14.85%)|

1113- [Trabajo 25,146,292 25,146,202 25,146,297 25,146,202 163,618,508 100.00%) 13.32%)

T1114- Prima o Subsidio de AlmeNT 5,286,042 2,090,766, 8,286,047 2,090,766 78,209,958 5 56%)|

T1ii6. Prima de Vacaciones 74,520,335 39,945.90 72,520,335 39,945,909 711.949.932] T5.32%)

1117 Prima de Navidad 4,698,343 3,074,905 4,698.343 3,074,905 795,053.938] ) 59%)|

- 5 [Otras Primas o[ 0| of 0| 18,382,308 00%

- 5 [Auxilo de Transporte 7658471 8667435 7658427 5667435 57.477573 00.00%) T5.34%)

- - Excedente Subsidio Familiar 0] 0] 0 0] 4,666,809 .00%)

- - indemnizacion por Vacaciones Ti0.141.718] 38.,091618] 110,141,718 38,091,618 183,452,082, 3751%)

B B Bonificacion por Direccion [ [ 0 [ 44,500,000 00%)

- 5 Bonificacion Especial Recreacion 7295971 39,600,588 T7.37%)

B - Bonificacion por Servicios Prestados 30,487,399 114.462,167] 100.00%) 38.20%

5 5 [Prima o Incremento por Anfiguedad 555.900] 12,030,701 T6.50%)|

- 5 710,537] 353,890,448, 5 73%)

B 32,391,396] 134,349,795 302,142,887 58.48%|

112770 70 176,432,719 12,412,196 33,946,821 64,365,996 83.61%

1123-20 20 o 00.000.000] T o 0.00%] 0%

112420 20 |Remuneracion Aprendices SENA 15.742.800) T61.914.400] ___100.00%)| To.61%)

112520 20 [Otros Sevicios Personales Indirecios T3ATAT 236,400 707,97 75,862,491 49.16%)

B CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOI 148,712,449 2.144,904.247) 12.80%|

1i31- Cajas de Compensacion - Secior Privado 3.604,800) 395.335.110) T4.44%)

T1133- Empresa Promotora de Salud_ Sector Priva 5,016,618 636,742,563 100.00%) 14.80%)

T1135- ondo de Pensiones - Sector Privado 4,557,772 360.055.235) 16.96%)|

T1137- de Riesqos Profesionales S 1.046.490) 107,126,524 T6.54%)

1139~ ondo de Cesantias - Sector Privado 4,486.769) 645,644,795| 09%)

- CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOY 6,906.137] 2.000) 1.104,192.131 T4.74%

B 20 20 [Empresas Promotoras de Salud - Sector PU 3,364,100 [ 52,512,190 100.00% 17.43%)

5 20 20 ondos de Pensiones - Sector PUbIC 51,522,097 0 577.505. asa 4.84%)|

- 20 20 de Riesgos Profesionales - of ,000) 0.00%] 00%)

B 20 20__[Fondos de Cesantias - Sector Pubiico [ 1,000 5 0.00%] 00%)

- APORTES DE LEY 41,995,000 454.174.087] ___100.00%| 14.4%]

1147120 20 ervicio Nacional de Aprendizaje SENA 198,500 49,420,589 100.00% 14.24%)

1147320 20 |Escuela Superior de 5n Pbica 198.800] 9,220,589 14.20%

1147520 20 [Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar I 75,201,200 396,506 632 T4.40%)

T11477-20 20 [Institutos Técnicos y Escuelas Industriales I 1 ,400,200] 98,826, 277 14.05%)

- GASTOS GENERALES 5.586,579.087 584,839,379 1555680733 17,533,179

5 [ADQUISICION DE BIENES 760,550,000 599,946,317 410,000,000) 1.062.531] 758 418 160,603, o 78.88%)

151190 70 [Compra de Equipo 100,000,000} Traseats] 0| [ 032,432 88,513,584 209,480

121320 20 [Materiales y Suministros 542,000,000 770,009,896 1062531 25,986 71‘990.1u4\ 711,009,896

121420 20 |:mamen Uniformes 118,450,000} 118,450,000] 0| o o 118,450, ono

T1215-20 20__[Oiros Adquisicion de Bienes 100,000 [ [ [ oo0%]

- [ADQUISICION DE SERVICIOS 4.444,729,967) R 845,680,733 T 527

- -20 2 400,000,000) 750,000 .

- 20 20 [Publicacion Actos de Goblemo 500,000] - Soat

B 20 20 |Arrendamientos 57,000,000

- -20 20 Vidticos y Gastos de Viaje 391,555,287

B Senvclos Pabic: 473,000,000 473,000, 00 100.00%)

- 120 310,000,000)

- 220 Acueducto. Alcantariiado y Ase 26,000,000

, 320 [Telecomunicaciones 137,000,000}

- 2 [Comunicaciones y Transporie 207,000,000) 76.69%

B 2 [Sequros 1,525,000.000) 10000000 0] 56%

- -2 ,654,000) 10.94%

- 020 [Gastos Bancarios 149,100,000] 57.07%)

B 20 impresos y Publicaciones ,440,000) 11,727, 50 41.23%)

- 20 104,000,000} 77,903,057 74.91%)

- -20 754.990.000] 415,209,830 415,200,830] 55.00%

- L 267.490,700) 164,947,965 X 101,729 % 6166%)

- 1% Bienestar Social Convencion Colectiva de Tr 135,000,000} 73,115.276| 73,115.27 69,897,363 69.897.363 59,857,363 69,897, & 69,897, & 59,597, & 61,684, vir 3217913 54.16%

B 2-180 Programas de Bienestar Social y Ambiente d 2,000,000 0| 9| 0| [ 0| 0 [ 2,000.000) [ .00%

B 220 Programas de Bienestar Social y Ambiente d 130,490,700} 51,832,689 B7,320.07¢ 31,632,539 318325539 31,832,539 318325539 11357539 11,357,539 38,658,011 60,000,150 70.37%

B S 381,300,000 0| 0| 381,300,000] 0 00%|

123120 impuestos 371,000,000 of 0 371.000,000) of 00%

123220 20 [Mulas 10,300,000 0| [ 10,300,000 [ .00%

B TRANSFERENCIAS 11.266,191,339) 10,711,090.339 1.422,656.787] 716.152.72 420,173,684 713,669,680 142017384 713,669,80 555,101,000) 5288433552 95.07%)

- REVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 11711001390 10.711.090.339 1,422,656.787) 716,152.74: 1.420,173,84 713,669.80 1.420,173,84 713,669,80 500,001.000) 9,288.433.552 9550%)

B , Do Supresion de Cargos 0] 1,000 00%)

B B intereses Cesantias T50, uou 5o 7,084,587 3,986,295 T601 64 503,35 60164 150335 0 145515413

- - Cuotas Partes 500,000,000 _ 0| :[o 500,000,000] 0

, , Cesaniias Empleados PUblicos 378,930,815 0 qf 0 378,930,815,

- 5 Cesantias Trabajadores Oficiales 262,150,524 0| 0| of 262,159,524

1336- ensionados Magisterio y Goblerno a Cargo 520,000,000 520,000,000 1418572200 m;:‘se,asn Ta18572200 m 712.166.450) 5501.427.600]100.00%]

- TRAS TRANSFERENCIAS 55,100,000 [ [ [ 0 [ [0 [ 100 [0

134420 zu erechos C 100,000 o[ o[ of of qf X

T1346-20 20 jonos Pensionales Tipo Cy 55,000,000 [ [ [

5 10 DE LA DEUDA PUBLICA 5.927,250,000] 59,801,609

B PENSIONALES 2.927,250,000 1,050,000.000| 89,801,609

23146 % ensionales Tipo A 500,000,000

23187 87 |Bonos Pensionales Tipo A 467,000,000 56,907,000

232387 387__[Bonos Pensionales Tipo B 1,000}

—232-46 46 [Bonos Pensionales Tipo B 500,000.000) o|
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TDENTIFICACION MODIFTCATTONE: TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMTSO TOMPRONTSD BTTGATTONE! DETTCATTONE: OBRE T 7 SOBERE
PRESUPUESTAL soropmion | " AcUmAD0 | apror oermve | acumuiapo remo00 AenoLAD Pemovo | Acomuiaco bemobo | pacos acumuiano| pacos periono [saLoo oiseousie cor | ntgstmos
23567 1205249000 S00.000.000) [l 78.065.000) 75,065,000 0 78,065,000
233-87 255,000.000) 0 5,010,672 2,894,609 2,894,609)
- 1,043,000,000 677,345,153 X
- 1.043,000.000) 677.345.153] 342.809.511]
-31732 400,000,000
317321 300,000,000 170,067,298
317321120 20 300,000,000 135,671,840 170,067,298 125,531,656
P 100,000,000} ,289.560) 93,736.050) 93,736.050
3175241-20 ) 100,000,000} 99,990.330 289.580) 93,736.050) 93736050
31733 643,000,000 693.180) 413,541,805
3173 260,000.000) 63,017.460) ,017.460) 51,347,560 51,347.560
3173312-20 20 el Sistema de Gestion de 60,000,000 10,838,830) ,838,830) 10,838,830) 10,838,830)
3173313-20 20 n el Archivo del Departament 700,000,000 43,178,630 ,178,630) 31,508.730) 31,508.730
3173314-20 20 [implementacion del Programa de Salud Ocuj 100,000,000 0 0 0 0
31733 383,000,000 367.021.340] 32.675.720) 362,194,245 72,194,245
3173321-20 20 383,000,000 367.021.340) 32,675.720) ¥
T204.003.000) 504.760.226] __762,031.426)]
B 1,204,003,000] 504,760,226]  262,031.426]
5 1,204,003,000] 504,760,226]  262,031.426]
5 90,002.000) 705.200) 39,705.200)
B 90,002.000) .705.200) 39,705.200)
B 80,000,000 ,705,200) 39,705,200
P 1% 2 50,000.000) .705.200) 39,705.200)
- 10,002.000) 0 0
B 120 % 10,000.000) of of [ q
B 143 5] 2,000) 0 0 0 0
B 750,000,000 113343553 113,343,553 53,143,267 53143767
P 150,000,000} 115,343,553 113,343,553 53,143.267] 53,143.267)
- T 000.000) 000.000) 000.000) 0 0
- 1130 % 000.000) 000.000) ,000.000] [ 9
- 7 ,000,000) 343,553 343,553 53.143.267] 53143267
B 21-20 % ,000,000) 343,553 343,553 53,143,267] 53,143,267
- 964,001,000 351711473
- 293,000.000) 85,576,600 -9.272.200] 54,507.600) 54,507.600)
- iA ARTICULACION PARA L 750,000,000} 51,627.800) 9,272,200 20,556.800) 20,558,800
B 120 20 del Plan de Accion de los Dere 100,000,000 51,627.800) 9,272,200 20,558.800) 20,558.800
B 1-346 345 Plan de Acci6n de los Dere ,000,000) 0 0 0
P A PROMOCION OE 0% b ,000.000) 33.948.600) 33.948.600) 33,048,800
- 120 ) Plan de Accion e los Dered 000.000) 33.948.800) 33.948.800) 33,048,800
5 000,000)
- 120 20 000,000
B ,000,000)
P 1% 2 ,000.000)
5 000.000)
B 120 % 000,000
B 671,001.000) 266.134.67 T18.254.67: T8 575,37 5857537
31834 000.000)
P 1% 2 ,000.000)
- 000.000)
3163421-20 % 000.000)
B 400,000.000) 711.927.04 95.732.37; 156,890 04 T76.890.04
3183431-20 20 200,000.000) 83,805,333
P 1346 345 200,000.000) 61927.040) 11,927.040)
- 101,001,000} 31,665.333] of
3163441-20 % 100,000,000} 31,685.333
~3183442-342 342 1,000) 0
318344242 I 000,000
5 000.000)
- 120 )
,197,284,16 6 46.61%]
B .197.284,16: x 46.61%
B 467,950,44 X 16.56%
P 467.950.44 ,947.875.695) 76% 16.56%)
- 166.962.199] 00) 860.782.904] ) 77%]
B %0 70 [FONPET - De Ingresos de Libre Destinacion 704,815,368 0 000.903.115) 07
- -oL T "ONPET - De Registro 20% 354,118,280 354,118,280 0] ,458,901,783| 100.00%| ).83%)
N a7 a7 "ONPET - Venta de Activos 15% 0] 0] 0| 0| 0] 6,000 0] 0.00%] .00%)
P 09 9 [Estampila Pro-Universidad Tecnolbgica de P{ 5,676,765 2467202 678,765 467202 2511563 of 0 16,016,235 33.26%)|
- 309 309__[Estampila Pro-Universidad Tecnologica de ) [ [ 0 [ 0 0 T000) 0 .00%]
B 88 “s5—[Estampla Pro Unversidad Tecnaiogca de 2243679 1116799, 2243679 1116799, 2243.679) 1116.798] 0 7505321 33.20%)
- 52 52 [Fondo de Subsidio de Ia Sobretasa a la Gas 102444550 102444550[ 102444550 102444550 102444550[ 1024445501 O 378456450  10000% 21.30%
B [OTRAS ENTIDADES 1524,766,226] 208,709,27" 601,976 502 7,087,092.791 94.59% 39.93%
132120 20 [Asociacion Casa de Ja Culiura de Marsella 207,347,668 34,557,944 17,278.972] - o] 100.00%)
~13210-18 16 [Contialoria General del Departamento 0 0 [ 0 [ 0 0.00%)
~13210-20 20 [Contaloria General del Departamento 417,416,559 208.709.27 Fi746558] 208700279 aivaiesse| 0870927l o 7.087.092.79 700.00%)
T13211-20 20 [Empresa Promotora de Vivienda de Risarald 500,000.000) 150.000.000) 75,000.000) 75,000.000) 0 100.00%| __100.00%)
B 0 0 0 0 [ 000) 0.00%)
“1348-20 2 5 0 o 0 T.000) 0.00%)
- 1230277584 721.056.695| 1230277584 721,056,695 T00.00%] __100.00%|
- 100.00%]
B 100.00%] __100.00%
2126-20 20 100.00%)
2127-20 20 100.00%)
2129-20 20 of 100.00%)
21210-20 20 0 100.00%| __100.00%|
- 100.00%[ 100.00%
- 100.00%]
2226-20 20 100.00%)
2227-20 20 100.00%)
2229-20 20 100.00%)
22210-20 20 0 100.00%| __100.00%)
- 275,020} 89%
- 275020 803,606,302 .89%|
- 275,020} 89%|
- 2 275,020} BO%
B 2220 20| Ta Hacienda Pblica del D 031.420) 5%
B 23-20 20 6n de Ia Cultura Cero Tolerancia af [q 50,000,000 0 00%
P 24-20 20 3 51,435,855 4243600 7. 01%
697.756.490) 163.256.120) 95|
- 697,756.490) 183,256,120 95%
- X 697,756.490) 183.256.1201 95%
- 697,756,490 183,256,120 95%
- 697,756,490 183,256,120 .95%]
- 225,755.490) 163,256.120) 62%]
- 1-20 20 225,755.490) 163,256.120) 62%
B 0 [ 70,000,000 0 00%
B 120 20 of of 70,000,000 o 00%
P of of 70,000.000 o .00%]
- T2 ) 0 0 70,000.000 0 X 00%
B [SUBPROGRAWA FORTALECIMIENTO INTH 26,000.000) 76,000.000) 35,000,000 20,000,000 00%




Risaralda

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
EJECUCION DE GASTOS AL 20-02-2016
VIGENCIA 2016

TDENTIFICATION TIODTFICACTONE: TERTIFICADD TERTIFICADO TONPROTSD TOWPROWISD BTTEACTONE: DETTEACTONE? 7T SOBERE
PRESUPUESTAL ro | oescarcionnusro R [ icicosil — Perio00 CNULADO Per000 CNULADO Perioo0 | Pacos acumuiaoo _pacos periono |satbopisponiate] _cerr. x cow REGisTROS
5 T-20 Mejoramiento de 1a Capacidad Técnica Oper. 20,000,000 20,000,000 35,000,000 20,000,000
g [SUBPROGRANA MANEJO SANITARIO ¥ F] T12,001000)
- 1-15 Prevencion y Atencion a Programas de Sanic 12,000,000
- 1-20 |Prevencion y Atencion a Programas 100,000,000
- 1315 Prevencion y Atencion a Programas de S 1,000
- 500,000
g T2 7 000,000
g 000,000
- 1-20 20 000,000
B ),000,000
5 ) 7 000,000
1.306,000.000] 33,952,500 3,892,500 505,346,671 T30,69L.700)

g 1.306,000.000] 43,952,500 73,992,500 909,346,671 130,691.700)
- 1,306,000,000] 43,992,500 43,992,500 909,346,671 130,691,700
5 651,031,235 66.001.700
- 651,031,235 6.091.700
g 250,771.235] 6.091.700
g 20 % 250.771.235] 66.091.700
- 391,260,000 [
- 770 % 321.260,000) o
- 320 20 70,000,000 0
g 113.284.56: 116,684.56: 75,684 56 33,952,500 3,892,500 712,715.436) 37,300,000
32173 113,264.56 116,664.56 75.984.56 43,952,500 73,992,500 212.715.430) 37,300,000
321231 113.264.56 116,064.56 75.984.56 43.99250 3.992.500
3212311-20 70 [Asistencia. Divuigacion, Promocion y Comer 113.26.56 119,984,506 75.084.56 73,992.500 3,992.500] 715436
T3212311-346 346 |Asistencia, Divulgacion, Promocion y Comer 120,000,000] o)
g 300,000 54.100,000) 500,000 27.300,000
32273 .400,000] 54,100,000) 600,000 27,300,000
- 234 400,000} ,100,000) 600,000 27,300,000
- 2341-20 20 400,000} 54,100,000 ,600,000 27,300,000

T 13,045,158, 159,455, 9,527,467 T434.238.517] 789,662,200 353,431,535
g 12,847, 556.664] 13,949,158, 4,159,455 492,527 462 1.434.238.512] ,789,662.200) 353 431535
B T2 13,949,158 4,159,495 492,527 462 T.432.238.512] ,789,662.200) 353431539
- ,093,501. 74,301, 7,500,000 ,801,394) 019,200,000 8,500,000
- 093,501, 74,301 7.500.000] 801,504 019.200.000) 5.500.000
EEFETH) 93,501 72,301 750,000 016.200,000) 5.:500,000
- 11-04 4 Infraests ,000,000,000] [}
N 11-20 20___|Preinvesion e Inversion en Obras de Infraest 27,500,000 19,200,000 ,500,000]
- 11-446 446 Infraests 43,501,39« 0] [
- 754,010,081 5023.414.004] 324,610,061 27500000 316.310.081] 7,698.604.663]
- 94,010,061 5,023.414,994] 324,810,081 27,500,000 316,310,081 7.698,604.663]
34312 25% 010,061 324,610,081 27,500,000) 316,310,081 7,698.604.863
34312104 ) 0 [ 4.679.404.563)
- 21-20 20 0] 27,500,000 19,200,000
3a3171-408 01 754,010,081 Pl o
- 27, 2 72.500.000) 573020 5000000
g 122, 2 2,500,000 573,020 5,000,000
35312 T 162.075,67 211,225,674 24,500,000) 202,225,674 573,020 9,000,000
- 21-20 20 8,300,000 24,500,000 19,300,000 700,000 9,000,000
ETEVIeT] a o o 873.020)
35312146 a6 8250567 152,095,674 152,095,674
g T894,870.117] T804,670.112] 3000)
g 1.234,057.049 1.234,057.049] 1000 100.00%
37281 1.234,056.049) 1.234,057.045] 1.234,057.049) T.000 100,00%
3Tosiia T X 0 1.000 0.00% __0.00%)|
37281220 20 T234,057.009) T23,057.008 0 T00.00%| _100.00%)
37 660,815,063 2000) 100.00%
37 193111000 193,111,000 100.00%| 100.00%|
37291220 % 163.111.000] 100.00%)
37 193111000 193,111.000] 10000%|  100.00%|
37202220 7 753, 111.000] 163,111.000] 100.00%| _100.00%]
37 274,591,063 274,591,063 100.00%
37203220 % 272,591,063 272,591.063] 100.00%)
-37 ,000] 0] 00%] ).00%]
~37 1-20 20 000 0] .00%] 00%
37 “000] o X 00 0%
g T2 7 000] 0 X 00% .00%)|
g 387057 370,577,689 T051,359.65 395,962.06 731061657 7306185 261 370.296.000) 27.16%) 589%|
- 3,870,577,689) 1,051,359,857] 395,962,967, 731,061,857, 731,061,857, 320,298,000 27.16%] 18.89%|
- 1.080,000,000] 105,335,200 34.75% 25.00%
- R Fy ool o o o X o ooow] o0
g FEFE) 23| Atencion de Emergencias Viales T.000,000.000] T05.335.200) 37530 7.00%|
- 2.790,577,689) 214,962,800 24.23%] 16.52%]
- 1-20 |Construccion, Mejoramiento, Rehabilitacion, 120,000,000 31,121,530 27,684,640 26,121,530 26,121,530 5,000,000 25.93%) 21.77%]
- i [Consiruccion, Viejoramiento, Rehabitacion. 2670,576.689) 644,903,127 262,043.127] 34,940,321 734,940,321 700,962,600 24.15%) 16.29%
- 1323 323 X [ [ [ q 0 00% 0%
g 583,844,301 758,972,261 502,908.796] 75,064,409 595,775,261 595.775.261] 713355 75.4%) 0%
g 758.972.281] 602.908.796] 19,064,499 595.775.261] 595.775.261] 7.133.5% 7 50%
- 756,072,261 602.906.796] 19.064.499) 595.775.261] 595.775.261] 7.133.5%) 7 5 50%|
- % % 50,000.000 10,064,495 76,064,495 11,030.960 11,030.960 7,133,555 E
- T3 344 [Preinversion e Inversion en Obras de Iniraes{ 7.000] 0 [ [ 0 0
N 144 44___|Preinversion e Inversion en Obras de Infraes{ 0| 125,126,980 0] o] o]
g Taas 445 [Preinversion ¢ Inversion en 0 583,844.30 583844001 se3eaddol] o Seamadz0l]

SECRETARIA DE DEPORT] 4526,037.153 795.016.740) 756,08 5976021 552,50

- PRESUPUESTO DE GASTO: 528,037,153 795,016.740) 6.976.021
- 1.351,120.834] 555,612,561 50,231,530 4,183,031 776,021
g 317,291557] 317,291557]
- 1- 58 58 243,002,880 243,002,880
11145 58 1,272,000 1.272.000
iii6-s 55 [Prima de Vacaciones 10,271,178 10,271,178
N 75 58 [Prima de Navidad 20,613,683 20,613,683
N B 58___[Auxilio de Transporte 960,000 960,000]
- - 58 Indemnizacion por Vacaciones 24,541,120 24,541,120
5 5 56 [Bonificacion Especial Recreacion 350.016] 350,016
- - 55 [Bonifcacion por Senvicios Prestados 062,560 062,560
N B 58 |Prima de Servicios Empleados Publicos - Dc 218,120 218,120
g [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO! 702,568 702,568
- 1- 58 |Cajas de Compensacion - Sector Privado 867,115 867,115
1133 55 [Empresa Promotora de Salud - Sector Priva 085,562 085,562
“1i35- 53 [Fondo de Pensiones - Sector Privado 776,962 776,962
N 7 58 de Riesgos Profesionales - S| 488,974 488,974
N 9 58___|Fondo de Cesantias - Sector Privado 30,483,955 30,483,955
- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOt 29,858,470 29,858,470
- -58 58 1
- - 58 58 Fondos de Pensiones - Sector Piblico 13,990,891 13,990,891
N 58 58 de Riesgos Profesionales - S| 1,000] 1,000]
N 58 58___|Fondos de Cesantias - Sector Publico 1,000 K
- [APORTES DE LEY 15,864,579 15,864,579
- T 55 [Senvico Nacional de Apréndizaje SENA 1,586.458 1.586.458




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

EJECUCION DE GASTOS AL 29-02-2016
Risaralda ‘ VIGENCIA 2016
TDENTIFICATION TIODTFICACTONE: TERTIFICADD TERTIFICADO TONPROTSD ONMPROVISD BTTEACTONE: DETTEACTONE? DERE— 7 SOBERE
PRESUPUESTAL ) DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO | APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | SALDO DISPONIBLE| _ CERT. X COMP. cop__| RecisTROS
T1473-5% 55— |Escueia Superior de B 0 g 350456 100.00% e
1147558 53 [Insiituto Colombiano de Bienestar Familiar 1] [ T.415,500 0 5.103.247 12875
1147758 55 [Insiftutos Técnicos y Escuelas Industrales 0 2.701.116 T2.57%)|
- ':LeAsros GENERALES 50.231530) 105,951 Z141.401 Z141.401 T667.601] 132.39.761] > a0%|
- [ADQUISICION DE BIENES :|0 0 0 0 0 L6712 0%
121158 55 [Compra de Equpo o 0 0 0 0 0.00%) .00%)|
121358 5[ Materiales y Suminisiros q [ q [ 0 [ o 0.00%) .00%)|
T1214-58 55 [Dotacién Uriformes 0 0 0 0 0 0 0 606,712 .00%)|
- [ADQUISICION DE SERVICIOS 50.231530) 4105951 214101 Z1atao1 3652421 1687801 27.645.121] 170,569.069) > 69%|
- 55 55 [Mantenmiento 0 0 0 0 0 13.059.42 0 00%)
5 58 58 [Vidticos y Gastos de Viaje 25.263.211] 100.00%] ).00%]
g Senilos Piblcos 32380540 259
g 58 55 17 ,608.402] T2.25%)|
N 258 58 Acueduclo. Alcantarillado y Aseo 849,258 29.01%]
- 356 55 [Telecomunicaciones 11.922.660) B9%)
- 5 5o y Transporie 713,762 100.00 0%
SR 5 [sequios 0.00%) 60%|
g 5 55 i o] 0.00%) .00%)|
- 1-58 58 [Impresos y Publicaciones qf 0.00%) .00%|
- 3 - 58 58 0] 0] 0.00%) 00%
5 4-58 58 60,231,536 60,231,536 60,231,536 100.00%] .00%]
12216 00 0%
12216258 55 00% 00%
- |TRANSFERENCIAS 4,458,27 4,458,12: 59%]| ).00%]
- [AL SECTOR PUBLICO 00%] .00%]|
1311358 £ ’:N\ve\ Central WMunicipal 0% 0%
g PREVISION Y SEGURIDAD SOCAL 758,27 ZEET] D000 0%
133158 55 o1 Supresion de Carges 1.000] 1,000 0%
N 258 58 457, 4,457, 27A 3457, 121 00%)
- 3176916.319 3176.016.310] _ 1.100.083.327] 519.152.06 39000000 33.000,000) Srom 23004
- 2.194,577.319 2.194577.319 Toob s 363.502.16 25,000,000 25,000,000 76.86% 32.504]
g 1.655,547.753] 421,565.16 57.25%) 41034
g 605,247,153 56 9%
- T 55 160.310.000] 11.416.45] 11,416,245 2557% 339
- T 60 424,937,153] o] [ o o 00%) 00%]
- T.050,300.600] T.050,300.600] 50207552 357505.01] 67975264 538.750514] 55.60%) 53594
g T2 7 160,000.000] 160,000,000] 22,441,040) 73,727,609 44,552,855 85.45% 6.08%
g 58 55 90,300,600 90,300,600 765.348.221] 375101674 594,167.659) 59.167.659) 85.97% 6.7%
N 539,029,566 539,029,566] 80,637,000 41,637,000] 34,000,000 5,000,000] 29,000,000 9,000,000 25,000,000 29,000, noo 14.96% 31%|
- 56,688,566 56,688,566 [} 0] 0] 56 653 566 00%] .00%]|
- 58 £ 56,688,560 56,688,560 0 Ty 0% 0%
g 52,341,000 452,341,000 25,000,000 T T6.72%) 5%
g 20 % 100,000.000] 100,000.000] 25,000,000 25,000,000) Toa85000 5 557000 50.64% 32.00%)
- -358 358 1,000} 0] 0] ,000] [ .00%] 00%
- 359 359 .000] o 1000 of 00% 00%)
- 360 360 T.000] o 1,000 o 0% 0%
g 59 59 352,338,000 000 00% 00
g 952,339,000 Tom 219 TE%
- 952,339,000 10.000,000) 219 6%
- 300,000,000 D 300, 000 DDO 00%] .00%]|
- 7 7 300,000,000 0 300000000 0% 0%
g 300,000,000] T7,450,000) 750,000 T 76 86%) 3%
g T2 % 300,000.000) 17,490,000) 7,490,000 10,000,000) 0,000.000] 0,000,000) 26.66% B3%
- 382,339,000 382 339, DDO 00%] ).00%]
- 1-24 24 382,338,000 382,338,000 0\ .00%] 00%)|
- 1321 322 T.000] 1.000 0 0% 0%
53,200,000 52.602.020) 235352, 153,523.930) 32.324,000) 309 727
g 453,200,000 52,692.420) 235,332, 193.523.930) 34,344,000) 0% 72%
- 453,200,000 52,692,420 225,332 193,523,930 34,344,000] 30%] .72%)
- 453,200,000 52,692.420) 225,332, 195.523.930) 000) 30%) 724
- 453,200,000 52,692,420 275,332, 193.523.930) .000) 309 725
g 144,200,000] 103.860.995] 342,000 579 14.50%]
g 20 % 144,200.000] 103,860.995] 342,000 57%) 12.56%)
- 123,600,000 89,662,935 ,000,000) 46%] 15.32%|
- 20 % 123,600.000] 89,662,935, 000,000 6% 15.32%)
- 165,400.000] 0 o] _i00.00%
g 120 7 185,400.000] o] 100.00%
639,774,000 324,569.360) 16.49%)
- ,939,774,000] 324,969,360 1
- 939,774,000 324.969.360) T
- 800,000,000 5 34,863,715
EEFE] 800,000,000 5,400,000 7 5 3,863,715
31152 800,000,000 5,400,000 7 5 34,663,715
- 1521-194 194 700,000,000} 0] . [
- 1521-20 20 100,000,000 5,400,000 4 34,863,715
- 52,000,000 362,710
3815 52,000,000 362,710
38151 52,000,000) 362,710
- 1511-20 20 50,000,000 362,710
- 512-20 20 000,000} 0
- 2.067,774.000 067,774,000 73, 7%, T.566.925.790) 755,742,035
g 160,000.000] 160,000.000] 069,280 746,450
g 000,000 000,000 409,250 746,450
N 1-20 20 ,000,000) ‘oon‘ooo 409,280 746,450]
- 000,000 000,000 23.340,000) 660,000 000,000
- 20 7 000,000 000,000 660000 000,000
g 000,000 000,000 000,000 000,000
g 20 % 000,000 000,000 000, 000,000 000,000
N 270,000,000] 270,000,000] 140,330,000] 106,306,630
- T 000,000 000,000 400,000 15.000.000)
- 1120 7 000,000 000,000 700,000 75,000,000]
g F3 200,000,000] 200,000,000 530,000 91,306,630
g 2120 % 200,000,000) 200,000,000 930,000 91,306,620
N 1,657,774,000] 1,657,774,000] 1 1,350,626,510] 129,689,855
- 100,000.000] 100,000.000] 55.000 263,460
- 20 7 00,000.000] 00,000,000] 55,000 263,460
g 100,000.000] 00,000,000] 15.306.350) 47,765
g 20 % 100,000.000] 100,000.000] 16.306.350) 447,765
- 200,000,000 200,000,000 83,391,160 978,630
- 20 % 200,000.000) 200,000,000) 53.391.160 976,650
- T.257,774.000] T.257,774,000] T.257.774,000)
g T8 5 [implantaci /oy Fortalecimiento a la Pq 1.257.773.000) 1.257.773.000) q 1.257.773.000) o]
N 1-308 30t Implantacion, Apoyo y Fortalecimiento a la P{ 1,000] 1,000 0] o] [ 1,000] 0| X
_|7F0Nno DEPARTAMENTAL DE EDUCACIO] T35,527.726.089) T35527.726.080] __106.561,644.003] 3716436307 71.365.778.965| 546598307 T6656.696.265] __ 6602.674.415] _ 16,639.174.065] 464,205,285 79.346.062.086 5.215.665.038] 7
- [PRESUPUESTO DE GASTGS SECTOR CE 135.927.726.089 3.716.436.307) 21.365.776.965) 9.465.983.97 £6.856.858.25 9.464,205.267) 29.346.082.086 55.215,865.038 7
- 3,801,208,178 3.801,208,178 2,955.717,067] 12,253,399 228,410, zss e 15300 251,702,561] 845 40L.111] ,382,796,510) 7
EFESSY 3,682,925.985 3.662,925.985 zosizmo iz 572 292,653 314,368.490) X 278,985,621 7
EFESENY 2.723,747.454 2.723,747.454 [ sesaiiond] 3 160,480.564] 753.600.850)
211112 7 701.613.260) 701813.280] __701.813.260] 116,705.619] 59,246.619) 116.705.619) S 2i6a10 _q 563.107. 451
2111125 25 [Sueldo Personal de Nomina 1.150.900.000] T.150.900.000] o 152,476,431 67,106,305 152,476.431] 7,106,305




Risaralda

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
EJECUCION DE GASTOS AL 20-02-2016
VIGENCIA 2016

TOENTIFICACTION TIODTFICACTONE TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMISO: TOMPROMISO: BTIGACIONE: CTONE: OBRE [ % SOBERE
PRESUPLESTAL koo oescriPcion RUBRO aprop mica_| " AcOMOLADG | apmop oeeimva | _AcumuABo ren000 ACOMULADD bemono | Acumuiavo pacos periono_|saoopisposie] _cenrxcour |  co | necistwos

5 i 0 Subsidlo de Almentacion 160,000] 160,000] 38,178 195,064 398,128 199,064 [ 781872 100.00%) 1252%)
5 5 fima o Subsidio de Al 817,200] 453,760] 196,204] 98,320 196204 98,329 257556 10.80%)|
5 - fima de Servicios 53,000,000 .200,000] 0| 400,000 0.00%|
B - ima de Vacaciones 29,688,215 ,688.215| 2.488.411] 552.306 27.40%)
- - rima de Vacaciones 37,734,000 187,200} 858,843 328,357 28%)
5 5 tima de Navidad 59:562.598] 552 59g] 371014 450527 100.00% T.00%|
5 5 ima de Navidad 102,105,000} 684,000 0 684,000 5.00%|
5 20 [Auxilio de Transport 840,000] 840,000] 218,400 T6.19%)
B 25 wxiio de Transport 726,000] 196.800] 901540 10.75%)
- =20 indemnizacion por Vacaciones 13,356,000 13,356,000 593,151 88.07%]
, 225 225 por Vacaciones 2 264,999,000 0 0.00%] 00%)
5 5 aciones ,02,000) 773.500) 473500 00%]
5 - onificacion Especial Recreacion ,896,963] 896,963] 865,506 76.50%)
B 5 onificacion Especial Recreacion 874,600] ,899.680] ,792.547 .20%|
- - Bonificacion por Servicios Prestados 14,621,110 14,621.110| 497,731 28.72%
5 5 Bonificacion por Servicios Prestados 40,761,000 52,608,800 5,609,500 80.00%) 17.17%)
5 5 [Prima Técnica 197,216,000} T57.772.600) 124,965.800) 16.64%)
B - Prima de Senvicios Empleados Publicos - Do 29,585,468 29,585,488| 26,927,737 100.00% 98%)|
B SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 93,002,000 86,580,049 12,253,395 86.580,04 93.09%) 3.00%|
112720 20 |Remuneracion Servicios Técnico 53,000,000 86.580,049] 12.253,39| 86,580,041 53.10%) 53.10%
275 7 Senicios Técnico T000 i o0 00|
SR 75 [Honoraros 7.000) ol oo 60%|
B CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOI 429,135,827 383,385 627 328.403.56 12.61%|
B - Cajas de Compensacion - Sector Privado 999,322 1999322 991,122 18.78%|
B 5 Cajas de Compensacion - Sector Privado 455,000} :964,000] 988,800 13.88%)
- - Empresa Promotora de Salud - Sector Privax 243,108 243,108 764,608 100.00%] 16.56%]
5 5 presa Promotora de Salud — Sector Priva 645,000 516.000) 539,400 17.09%
5 - ondo de Pensiones - Sector Privado 144,391 144,301 604,991 13.56%)|
B - ondo de Pensiones - Sector Privado 856,000 ,684.600) 636,000 16.76%)
- - dministradora de Riesgos Profesionales - S ,406,128] 406,128 764,428 14.56%)
5 5 fesgos Profesionales S 396,000 116.600) 075,800 80.00%) 16.28%)
5 120 Fondo de Cesantias - Personal Administraiiv] 58,591,875 58,59.878| 57.117.218) 2.52%)
5 175 Fondo de Cesantias - Personal Administraiiv 38.399,000) 30,719,200 30.719.200) 5.00%
B [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO} 7 737,040,704 342.401.104] 196,981,404 10.39%
- - [Empresas Promotoras de Salud - Sector Pab| ,653 815 ,653 815 2,682,015 26.60%)
, , Empresas Promotoras de Salud - Sector Pub] 13,220,000 10,583,200 5.732,600) 80.00% 13.90%)
5 5 Fondos de Pensiones - Sector Pablico 37.827.736) 37,827.736) 59.612.736) 2170%
5 - Fondos de Pensiones - Sector Pubiico 58,700,000 78,960,000 62.052.000) 17.13%)
B - [Adminisiradora de Riesgos Profesionales -S| 1,000 1,000 1,000 o 00%
5 5 [Fondos de Cesantias - Sector Pablico 0] 1,000 T.000]

5 [APORTES DE LEY TI1811.153] 57435753 75874253
5 5 [Senicio Nacional de Aprendizaje SENA 3,999,915 ,999.915| 249,115 T8.77%)
5 - Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA 7,182,000 ,745.600) 750,800 T3.85%)
B - Escuela Superior de Administracion Publica 3,999,915 ,999.915| 29,115 18.77%)
B - Escuela Superior de Administracion Pablica 7,162,000 745.600) 750,600 13.85%)
, , instiuto Bienestar Familar Iq 73,090,492 23,000.492 10,493.492 100.00% 18.78%)
5 5 instituto Colombiano e Bienestar Famiar1d 43,086,000 34,468,800 8,287,900 T3.88%)
5 - Tinstitutos Téenicos y Escuelas Industriales 7,999,831 999,831 497,931 18.77%)
- - Insiitutos Técnicos y Escuelas Industriales 14,362,000 11,489,600 495,100 13.89%)
B %5 Fondo de Cesaniias Personal Administraivo 17,407,000 13,525 ,600) 13,925,600 s oc% 0.00%
5 35 [Cesantias Personal FOCE 754,409,000} 0] T 00% 0.00%
, 425 FOCE 1,000} [ 00 0.00%
B 41,665,000 617,07 6177 617,97 617,07 6177 617,07 37,204,229 1.a8%
B ,666.000) 666,000 0.00%
12162 88 ,666.000) ,666.000 0.00%
- [ADQUISICION DE SERVICIOS 36,999,000 61797 617,97 617,97 617,97 617,97 617,97 32,538,229 s901% 167%
5 % 70 [Viaticos y Gastos de Viaie 16,739,000 61707 617.97 61707 61707 617.97 617.07 15.773.029 369%
5 35 75 [Viaticos y Gastos de Viaje 13,765,000 13.765.000 0.00%)
B Servicios Pablicos 3,000} [ 00%) 0.00%
B 125 % |Energia 1,000} [l 00%} 0.00%
5 735 75 [Acueducto, Y Aseo 1,000} o 00%] 0.00%
5 325 | 1,000 0 00%] 0.00%
B %5 = Transporte 6.490,000) 6.000.000) 52.45% 0.00%
B 0235 225 [Gastos Bancarios 000 [ .00% 0.00%
B 125 impresos y Publicaciones 000 0 00%} 0.00%
- [TRANSFERENCIAS 76,617,193 9733 387 5,733 38T 9733 387 66.606.460) 5695 0.01%
5 [PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 66,617,193 9.733] 387 5.733] 387 5,733 387 5606450
13310 1 por Supresion de Cargos 000 0 0 [ [ o000% ___0.00%|
133220 intereses Cesantias 031,625 9.733] 387 5.733) 387 5733 387 7,021 52
~1334-20 licesannas Empleados PUBTCOS 59,584,568 0| 0 50554 58
5 [OTRAS TRANSFERENCIAS 10,000,000) of 76,000,000
134325 10,000,000 0 10,000,000 3 ou%
5 132.126,517.911] 103,675,626 4 70.792,856,408] T6.370,557,77 §.664.264.126 1637055777 5.712,502.726)] 78.43%)
B 132.126,517.911] 103,625,926, 936 3704, 185002 20,792,858, 408 16,370,557, i 8,664,264.126 16,370.557.77 9.212.502.726] 7 43%
B 122,824,630.989) 8,167.772.91 15,392,649.829 8.71601151 26,266,330.430 77,114,805.636 -
5 130,000,000} 130,000, o 130,000,000]
5 T 30,000,000 JQ‘UDD o 30,000,000
5 1% 30,000,000 30,000,000 15,000,000 30,000,000
- 100,000,001 100,000.000!
- 21194 100,000,001 100,000.000)
- 624,689,989 5,310,686.983 1,004,282,694] 3,959,712,989) 57,026,000 1351173994 61.58%] 75 91%]
5 2.484,686.989 4.282,891.210 375,504,621 3.909.366.589 26,679,60 375.504,621] 95.54%) 7.17%
B 1102 180,000,000} [ [ 0| [ 0.00%] 0.00%
B 120 85,000,000 76384 500) 25,705,200 46,679,600 76,679,600 25,705,200 54.92%)
B 1200 3.862.686,989) o] 3.862.686.989) 0 700.00%)
5 T35 357.000.000) 345,819,471 usm,azu Ta5819.471] 96875 00%)
5 200,000,000 o| of 0.00%) 00%
B 1102 200,000,000 [ 0.00%] 00%)|
- 1.185,000.000) 125,000,000 .00%]
5 —ioa 20,000,000 40,000 ooo 40,000 000 20,000,000 00%
- 5 ion Educativa par 1,000,000,000] 0] 0] 0] 0.00%] ).00%]
- 104 4 |At oblacion Afrorisarall 000,000} 30,000,000} 30,000,000} 30,000,000} .00%)
5 TToa 5 |A fa Poblacion Indigena. ,000,000] 30,000,000 30,000,000 30,000,000 .00%]
B B iencion Edbcatia s la Poblacion Indigena 000,000} 25,000,000 25,000,000 25,000, ono ) 00%|
B 104 4___[Atencion Educaliva a la Poblacion en Emerg ,000,000) g [ .00%) 00%
- 5 [Atencio la Poblacion en Emergd ,000,000) 0] 00%] ).00%]
5 575,003,000 703,758,073 50.346, @‘ 5&3%.@[ 50,64 37; 0% 535
B oz Z 725,000,000 : [ [ [q .00% 00%)
B 194 n de Recursos 400,000,000 [ [ [ [q .00% 00%)
B 20 n de Recursos 50,000,000 50,000,000) 27,762,300 22,237,100 22237700 77,762 300 44.48%
- 296 n de Recursos Fisicos y K 0] 0.00%] ).00%]
5 T35 325 |Dotacion de Recursos Fisicos y 500,000,000 o[ u\ 0.00% 00%]
B 4% 496 |Dotacion de Recursos Fisicos y X of 0004 00%)|
B 153 193 [Fortalecimiento de la Infraestruct T,080,000.000 552‘495‘773 552.495.77 552,495, 75 .00%]
5 “ioa 194 [Fontalecimiento de a Infraestruct 100,000,000} 100,000,000] 00%
5 20 20 Ta Infraestruct 200,000,000) 75,108.700) 170,391,300] T4.05%)|
- 493 293 |Fortalecimiento de Ia Infraestructura Tecnoldy 1,000) 0| 0] ou% .00%)
5 0 T14,069,941,000] smmmq 1,299‘724‘500 15,483,781,934] 15.397,649,529 §.167,772.91 15,392,649.829 5.716,01151 75633.631,642] 79.85%] T357%]
- 01 114,069,941,000} 91.117,413,576] 1.299,724.,600) 15,483,781.934] 15,392,649,829) 8.167,772.91 15,392,649.829) 8.71601151 22,952,527.424] 75,633,631.642] 79.88%) 1357%]
B 011 MEJGRAMIENTO EN LA GESTION EDUCA] 114,069,941,000] 114,069,941,000] 91.117,413,576] 1.,299,724.,600) 15,483,761,934] 15,392,649,829) 8,167.772.91 15,392,649.829) 8.71601151 22,952,527.424] 75,633,631,642] 79.88%) 1357%]
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TOENTIFICACTION TIODTFICACTONE TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMISO: OMPROMISO: BTIGACIONE: CELTCACTONE: 5 SOBRE ] % SOBERE
PRESUPUESTAL APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 000 PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | SALDO DISPONIBLE|  CERT. X COMP. cop REGISTROS

- 75555 603.000) TH70.717659) 755,066,660 Ta70717659) 755,065,660 Ta70717.0%9) 554550260

- 12,843 803,000 1,470,717 039 798,068,682 1,470,717,039 798,068,682 1,470,717,039| 894,550,287 72%]

B 1,.163,162.448] 628,730,311 1.163.162,448) 628,730,311 1,163,162.448 628,730,311 periT

- - 873,503,004 429,713, 501 873,503, 094 429,713, 501 873,503, 094 429,713, 501 17.16%)

- - 206,160) 37%)

- - Horas Extras y Dias Festivos 105,597, 243 05,597, 243 05,597, m 05,597, 243 05,597, 243 ¥ _ ).66%)|

- N por Vacaciones .00%]

- N rima Técnica 61,075,033] 13.23%]

- - 'rima o Subsidio de Alimentacion 9,323,376 18.69%|

- - wxilio de Transporte. 13,506.850) 18.57%)

- - Bonificacion Servicios Prestados 5,859,730 5.46%|

5 5 I:ana Ge Senvicios X 3 32%)

B 25 [Prima de Vacaciones 1,165 631 1,165,631  88%)|

- 5 Prima de Navidad 1,518,957 1,518,957 ¥ ).45%]

B 5 22‘069,600 138,107 138,107 138107 517.400 89%

, 0| 1,000 [ 00%)

- o 7000  o0%)|

B [ 1,000 00%)|

- 60.277.400)

- Honorarios 0] 0] 1,00

- 2-20 20 [Remuneracion Servicios Tecnicos 99,724,600} 99,724,600 60,275,400

- 2-25 25 Iiemunerac\dn Servicios Técnicos [ [ 1,000]

B 320 20__[Otros Servicios Personales Indrectos

- |CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOI 183,972,113 101,332,177 183,972,113 101,332,774 183,972,113 170,640,771

B i [Cajas de Compensacion Familiar 41,785,960 22,886,560 a 22,886.560) 41,785,960

, 2" I—ando Ge Cesantias Personal AUTISUaivG 014,753 277,016 277.016] 277,016

, 3 [Empresas Promotoras de Salud - Sector Priv 377,660,000 76,583,100 2,214,100 7 42,214,100 76,583,100

B a [Fondo de Pensiones - Sector Privado 274,415,200 55,637,300 3 55, 30,426,000 ,643,700) 218.777.900)

- 5- [Administradora de Riesgos Profesionales. 39,333,600 ,051,000) . 529,100 31,282,600}

- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOY T827,327.000] 68,005,595 173,582.478] 68,005,595 756,154,322|

, % % l—ando Ge Cesantias Personal Administrativo 240,995,000 _ 20 2 203.352 255,135 192,540,865)

, 25 25 [Cesantias Personal FOCE 727,656,000 [

- -25 25 'E_mvresas Promotoras de Salud Personal A 58,356,000 45‘554‘300 38,900,760

- T25 25 [Fondo de Pensiones Personal Administrativol 404,476,000} 323,580,800 34 63 260,230,547

B [APORTES DE LEY 395,844,000 2 5 264.482.150)

, 125 75__[Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 39,547,000 26,424,455

, 225 25 [nstituto Colombiano de Bienestar Famiiar 1 237,576,000 190,060,800 17, 3 156,735 430)

- 3.25 25 [Escuela Superior de Administracion Pablica 39,547,000 31,637,600 26,424,455)

- 4-25 25 [Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 79,174,000} 63,339, zoo BT 52,897,810}

- [GASTOS GENERALES 702,000,000 302,000,000

, [ADQUISICION DE BIENES 300,000,000 300,000, %0 300,000,000]

, 15 %5 |Dotacion Ley 70788 300,000,000 300,000,000) [ 300,000.000]

B [ADQUISICION DE SERVICIOS 402,000,000 144,000,000} 2 G00.000 142,000.000) 2,000000] ____1.39%]

- 25 25 [Vidlicos y Gastos de Viaje 2,000,000 _q ,000,000) 2,000,000] 0 2,000, ono

- %5 25 [Poliza Estudiantl Riesgos Laborales Decretq 400,000,000 142,000,000} [ 142,000.000) .00%)

, [OTRAS TRANSFERENGIAS POR SERVIC 20,000,000 20,000,000 of 20,000,000 5 00%|

, 15 % 20,000,000 20000000 of 20,000,000 0 00%)

B 89,294,410,000 89,697,4100 TLE09% 179 20000000 12.471633.959 664,933,068 12390749 69 564,048,622 12,390.749.69 6.985,369.922 59,380,362.217) 80.11%

- 88,830,910,000| 89,233,910, noo 12,471,633,959) 6,664,933,08: 12,390,749,697} 6,564,048,822 12,390,749,697 ] 6,985,369,922 58,996,092,441] 80.09%|

B 67.744,430.000 68,147,430,000 5,179,743.539 4,871,076.632 5.179.743.538 4,871,076.632 9,179.743.539 80.12%)

, 2 53.367,700,000 53.367,700,000 8,579,216,002 4,540,417.615 £.579.216,002 4,540,417,615 8,570.216.002) 4.540,417,615

, 2 1,165,490,000) 165,490,000 26,420,267 26,420,267 420,267 26,420.267 420,267 26,420,267

B 2 552,043,000 552,043,000 90,373,062 56,135,136, 373,067 56,135,136] 373,062 56,135,136 110,588.600) 351081338

B 2 244,490,000 244,490,000 35,185,150 21,434,840 165,150 21,434,840 185,150 21434540 48,598,000 160,406,850)

B 0- 7.342,479,000 7.342.479,000 [ [ 0 [ 0 765,495 500 1873963200

, 1 5.096,992.000 5.096.992.000 4,077,593.600) 7,100,017 7569163 7,100,017 7569183 7,100,017 4569 w

, , 2,100,000) 2,100,000) 1,680,000) 252009 153,130 252003 155,30 222003 15130 420, mu Ta47. 997

- - K 1,000} 800|

- - 1.081,845,000] 1.081.845,000] 197,373, 568

B B 20,500,000 20,500,000 1.967.251] “878.436 1,967, o “578.436] T.967.251 878, ol 2,100, %0 14,452,749 50.00%)

, 155 1.369,887.000) 1:369,867.000) 3.623.659) 3.623,859) 3.623,659) 340,50 273.877.400) 1,092.085.741 80.00%

, 5% 1,000} 1,000} [ 0 [ 1,000 u\ 0.00%]

B - 1,000} 1,000} of of of 1,000 0.00%]

- - 1,000] 1,000] aoo of 0] o ano

B B 2500500000 2,500,000.000 BAZEE LIS 27.743.261] 1116764 27743261, 1116768 S0D0000 1:572.256.739

, B 71,000,000] 171,000,000} 769,160, 169,160,664] 5, J—‘BQ 160,664 839,336

, 5~ 5 232,000,000] 232,000,000 41‘143,334 2 = 34 L1854 12361 34 L1554 201, 2 190,851.666|

- 539,178,000 539,178,000} 388,040,375 643,302,025

B 155 75 [Cajas de Compensacion Familiar [ 539,178,000 539,178,000 Soa0i0.9 S0 643,302,025

- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOI 18,547,302,000) 18,547,302,000) 2,822,965,784) 1,503,139,090] 11,933,991,554] 80.00%)

, % % 'jwm Patronales Cesantias - Seclor PUbI 695,366,000 695,366,000 722,47 80.00%

- 26 26 |Aportes Patronales Salud - Sector Pdblico 989,063,000 989,063,000} 836,147,159 155,103,241 80.00%)

- 26 26 |Aportes Docentes FPSMG (Salud y Pension) 689,282,000 689,282,000} 748,849,930) 002,575,670 80.00%)

- 173,591,000} 173,591,000} 485,039,724 634‘71&200 053,833,076 80.00%]

- 1-25 25 317,358,000 48,507,083 63471 600 205,379 317 80.00%)

- 225 B T.004,454,000) 251,015,500

- 325 25 ior de Pabl 317,358,000 ; 5,379,317

- 4-25 25 Escuelas Industriales e Institutos Técnicos 634,421,000

- [GASTOS GENERALES 453,500,000

B [ADQUISICION DE BIENES 437,500,000

- 11-25 25 |Dotacion Ley 70/88 437,500,000

, 2 [ADQUISICION DE SERVICIOS ,000,000)

B 21% % ,000,000)

- ,000,000]

- 1-25 25 ,000,000]

- T1:200.726,000] 155,000,000] Ti364.728, nuo

- 11,174, 727000

- 8,566,281,000|

- 2 '5,437,990,000| 5,437,990, noo 47‘377‘028 243,055, 964 847,377, oza 243,055, %A

- -2 Horas Extras y Dias Festivos 79,424,000] 3,165,238 3,165,238 3,165,238 3,165,238

, 2 Prima o Subsidio de Almentacion 7,500,000 681,224] 420,072 681,224] 425,072

, 2 [Auxilio de Transporte 1,904,000) 253,820 155.400] 253,820 155,400}

B 0 Prima de Vacaciones 305,114,000 [ 0 0|

- - [Prima de Navidac 648,964,000 648,964,000} 970,120 358,500 970,120 358,500 358, 590

- B [Otras Primas 400.000) 400,000} 320, 0 43462 25,305 43,362 25,305 25,305 80, o 276. 535

, , Bonificacion Zonas DIficl Acceso 84,151,000 84,151,000 67320800 13,542,506 13542506 13542,506) 13,542,506 13,542,506 16.830.200 53,775,29A

B - 1.362,798.000) 1:362,798,000) 220,547,290 114,058.02 220,547.290] 114,058.02 220,547.290) 114,056,02 272,550.600) 869,691,110)

- - 195 195 Ascensos en el Escalafon Docentes - Destin: 140,032,000] 140,032,000] 112,025,600 28,006,400 112,025,600

- - 295 295 1,000] 1,000] 0] 1,000] 0 0.00%)

, 5% 505 1,000] 1,000} of 1,000 of 0.00%]

, , 1,000} 1,000} 0| 1,000 [ 0.00%]

B - 48,000,000 48,000,000 38,400 000) 9,600.000) 38,400,000

- - 450,000,000} 450,000,000 360,000,000] 6,006,17¢ 1,225,284 6,006,179 1,225,28: 90,000,000} 353,993,821] ____ 80.00%]

B B [ 38,000,000 38,000,000 38,000.000 28,667.000) 28,667,000 28,667,000 [ 9,333.000)

, B 717.000,000] 117,000,000} 14,561,768] 3004972 4,561,768 3054972 0 102.438.232|

, [ 313,760,000 47,215,200 24,799,500 7.215.200) 47,215,200 62,753,800 203,800,000

B 135 %5 __[Cajas de Compensacion Familiar [ of 313,769,000 47215200 24799500 7.215.200) 47,215,200 62,753,800 203,800,000

- |CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOI of 2.294,677,000) _l 3 8.152.258|

B 126 26 |Aportes Patronales Cesantias - Sector Publi o 701,762,000} 102632, o E s 7.465.833] 50,714,923 140,352.400) 458,777.054] 80.00%
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TOENTIFICACTION TIODTFICACTONE TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMISO: OMPROMISO: BTIGACIONE: CELTCACTONE: OBRE [ % SOBERE
PRESUPUESTAL FDO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO ERIODO PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | SALDO DISPONIBLE|  CERT. X COMP. cop REGISTROS
5 %6 76___|Aportes Patronales Salud - Sector Papiico 616,533,000 793,226 400) T03,819,255| 56.623,345 98,738,125 51,542,015 17 00%| 4%
5 26 26 [Aportes Docenies FPSMG (Salud y Pensian) 584,221,000 92,930,000 48,510.320 52,930,000 28.510.320) 116, 00% 915
5 [APORTES DE LEY, 392,161,000 55,016,300 30.998.100) 55.018,300) 30,998,100 7 00% 5 05%)|
B 155 25 |Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 39,217,000 902,600} ,100.300 ,902,600] ,100.300] .00% 05%
5 225 25 sttt olonblane de Blenstar Famia T 35,307,000 35.41L.100) 78,598,400 35.41L,100) 18,598,400 7 00%] 05%
- 3-25 25 39,217,000) 31,373,600 ,902,600) 100,300 ,902,600) ,100,300) 00%] 5.05%]
5 3 % 78.420000) 62755.000) T1802000) 159100 11802000 159:100) T oo 05|
B 15,001,000) 15,000,000 99%) .00%|
B 1 1,000} [ 00%) .00%|
B 1125 % 1,000} [ 00% 00%)
, 2 75,000,000) 15,000,000 100.00%) 00%]
, 2125 %5 |Vialicos y Gastos de Viaje 15,000,000) 15,000,000 100.00% 00%)
5 [OTRAS TRANSFERENCIAS POR SERVICK 20,000,000 0 00%]
B 155 20,000,000 00%)
5 351,567,000 71,870,088 71,870,088 3o%
, 33,596,000 217,775,600 00%]
- 143,595,000} 52,000,000 00%
B 1% 90,000,000 52,000,000 00%)
B 1325 53,504,000 [ 00%)
B 1-4% 1,000} o o 0 0 00%
5 706,001,000} 106,000.600] T00.00%) 00%]
5 T30 100,000,000} 100,000,000] 100.00%) 00%
B 1325 [ 0.00%] 00%)
- 0,000.000 ss‘msoo 65,7751 w0 5,775,800 73.08%) .00%
B 120 90,000,000 65,775,800 65,775,800 65.775.800 73.08% 00%)
, T,018,001,000) 678,306,085 621,306,088 606.436,000) 66.63%] 06%]
, 122,000,000} 000,000] [ 57,000,000 26.72% 00%]
5 o197 ,000.000) of 000.000] —100.00% 00%]
B 120 Fortalecimiento y Apropiacion del Conocimiei ,000,000] [ 000,000 9.7 ) 00%|
B ,001,000) 52,000,000) 52,000,000 700.00%) 36.58%)
5 T ] Biinguismo en Tos Ncpio :000.000] 30,000000 30.000,000] _100.00% 005
- 1-20 20 |F Bilinguismo en los Mcpiog ,000,000] 52,000,000 22,000,000} 100.00%)| 57.69%]
B 156 56 1,000} [ 0| [ 0.00%] )00%)|
- 814,000,000 497.436.000) 66.25%) L%
5 1194 154 506,000,000 369,000,000] 72.92% 00%
5 20 20 129.000,000] 128.436,000) 59.56% 00%)|
- 2-104 194 |Ampliacion n Ia Atencion 137,000,000 0] 0 0.00%] .00%)
B 220 20 42,000,000 41‘570‘055 41‘570‘055 4187008 71570089 [ 9.69%) ) 69%)|
- 590,000,001 253,630.3301 4.229% 20%)
- 590,000.000) 253,830,301 4.229% 20%)
B 510,000.000) 4759221 %9 173,830.330) 3,329 235
, 120 20 |r 05 Procesos de Planeaci( 160,000,000} 127,653,640 55,793, a0 50,793, o 50,793 = 860,000 9.78%) 75%)
B 220 20 [Fortalecimiento de los Procesos de Talento | 350,000,000 348,260.249) 146,302.180] 751,298,919 184,858.289) 970,330 9.519%) 80%)
B SUBPROGRAMA SEGUIMIENTO, EVALUA( 80,000,000 80,000,000 80,000,000 [ 000,000 100.00%) .00%
B 120 20 [Proyecto de Inspeccion y Vigiancia 80,000,000 80,000,000 80,000,000 o [q 0 [q [ ol 0 ,000.000 100.00%) 00%
- TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y ssei 7.360,289,92] 5615,621,600] 975.400538) 787,540,602, 972,179,088} 790,762,357, 572,179,088 490,762,357, 1.744,668.322 640,020,762 30 13 25%]
3141 327 327 |Pensionados Magisterio Personal Adminisira 340,761,927 [ q| 0 [ [ [ 340,761,922 [0 00%} ).00%]
314227 27 |Pensionados Magisterio Personal Administral 7.019.527.000 575,400,538 987510607 572,179,088 990,762,357 572,179,088, 750,762,352 1,403,905.400 7640220.762 50.00% T3.90%)
3147 427 427__|Pensionados Magisterio Personal Administra{ 1,000 [ [ 0| [ [ 1.000 [ .00% 00%)
"ONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD G 64.716,524,376] 53.104,373.653 T.563.867.64 75.729,058,353] 5.056,414,64 3,469,440,035)] 5.026,03754 556,446,352 11112150523 37375315500 70 70.07%]
5 RESUPUESTO DE GASTOS SECTOR CE| 5. 64,216,524,376] 53.104.373.853] 1.583,367.8% 25.729.058.353] 3,896,569,469 5,056,414.64 2.469,440,035 5,026,037.5% 2.556,446,392 11112150523 7 30.07%
5 RESUPUESTO DE INVERSION 3 64,016.524.376] 53,104,373,853 158386784 75.729,058.353 5.056.414,64 7.469.440.035 5.026.037.54 7.556.446.392 11.112.150523 7 20,075
5 4. 64.216,524,376] 53.104,373,853] 1.563.867.84 25.729,056,353] 5,056.414,641 3,469,440.035 5.026,037.54 3.556,446,392] 11.112.150523 7 40.07%]
B 752,883,000 986,320,893 256,066.53 643,472,108 320587,62 157,003,926 31861007 192,327.128] 766562107 11.19%]
- 752,883,000 986,320,893 256.066,537] 45472100 320,587.627] 157.003.926)] 318.,610,027] 192.327.128] 766,562,107 T110%
5 517,944,000 Epen 24.879.50 361,657,869 79
5 402,604,000 2,347,507 24,825 o 5‘700.932 [
B T3 32 [Programa Ampliado de A 201,302,000 17 ‘154‘791 71,353,425 19,124,491 0| 950%
B 232 32___|Atencion integral de Enfermedades Prevalen 100,651,000} ,700.454] 1,305,724 1,305,724 30%)
B 3-32 32__[Olros Programas y Estrategias para fa Prom 100,651,000} ,153,170) 4.39.208] 4.39.208] 37%
, FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 96,899,000 589,777 7,605,723 7,605,723 85%
, 132 32 |salud Materna 48,450,000 ,191,324] [ [ ).00%]
B 232 32| VIH SIDA, e Infecciones de Transmision Sexi 535,000 855,453 1,305,723 1,305,723 98%)|
B 33 32 |Salud Sexual y Reproductiva en Adolescente] 12,243.000) [ [ ) 00%|
B 432 32 [Otros Programas y Estrategias para Salud S ,300.000] 6.300,000) 6.300,000) 43.34%
5 5 32 ama de Salud Buc} 52,632,372 1,305,723 1,305,723 07%
- - 32 F rograma de Tuberculos]| 31,049,723 1,305,723 1,305,723 1.02%|
B 646 646 |Fortalecimiento del Programa de Tuberculos| ,000,000] 4,000,000) 00%)|
B B 32 ortalecimiento del Programa de Lepra T1,251,000) [ ) 00%|
B 647 647 __[Fortalecimiento del Programa de Lepra - Mini 1,000.000) 1,000.000) 00%
- 5 32 ontrol de | f6nicas no Tr 11,641.,372] 1,305,723 .65%)|
- - = i — 7505723 459
B 122 [ 1085000733 7 26,713,365 7353259 24,067.39 ) 18%|
B 3. 322 50 1.977.600) 23,532,59 24,967.39 T1.14%]
5 288,700,000 2 T1.74%]
, 209,529,000 209‘529,000 T 12.60%
, 175 17 23,233,000 22500 12.16%)
B - 3 6,000,000) 00%)
B B 3 S. mina 122,752,000} 15.39%)
B 175 175 [Bonificacion por Servicios Prestados 484,000} i, coo 00%
, - onificacion por Senvicios Prestados 3,648,000 3,648,000 37.16%
- - rima o Subsidio de Al 3,838,000 3,838,000 12.97%]
B 175 1 588,000} 988,000} 00%)|
B B 479,000 479.000) ) 00%|
B 175 T 029,000 .029,000) 00%
- 5 708,000 708,000 32.11%)
- ~i75 T 125.000) 125 000) o0%|
B - 11,691,000 T1,891,000) 0 00%)|
B B 706,000 .706.000) 777.000] 929,000 100.00% 13.62%|
B 175 T 037,000 ,037.000) [ [ 5,037.000) 100.00% 00%)
5 5 ,000,000) ,000,000) of of 5,000,000] 100.00% 00%)|
5 B3 T T29.000) T20.000) g 0 129 000 100.00% 00%|
B - 657,000} 657,000} 720600] 220,600} 436.400) 100.00% 33.58%|
B 0175 T 279,000} 279,000} [ 279,000 100.00% ) 00%|
5 032 800,000 500,000 o[ 800,000 100.00%) 00%
- 0-33 intereses Cesantias 726,000 726,000 0] 1,726,000] 100.00%] .00%]
- ONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO} 29,305,000 49,305,000 2,437,900 44,873,900 100.00%] 09%
B 175 17 Caias de Compensacion Familiar - Sector Pri ,035,000] ,035,000] 75,300} 856,000 100.00% 17.10%)
B B 3 Cajas de Compensacion Familiar - Sector Pri 500,000} 500,000} 500,000 100.00% 00%)
B - 3 Cojes de Compensacion Famiiar Sector P 652,000 652.000) 623.100] 659,400 100.00% 12.97%)
, 175 17 Empresas Promotoras de Salud - Sector Pry 016,000) 016,000) 160,100} 639,900 100.00%) 16.66%)
- - 3 e ol —Secor P 500,000} ,500,000] 500,000 100.00%) 00%)
B - 3 Empresas Promotoras de Salud - Sector Priv ,971,000] ,971,000] 850,800 389,800 100.00% 17.63%)
B B 3 Fondo de Pensiones - Sector Privado 3:600,000) ,600,000) ,600,000) 329,000} 032,600 100.00%) 15.76%)
B 175 175 [Administradora de Riesgos Profesionales - S [ 124,000 124,000} 9,800} 100,900 100.00% 18.63%
5 5 3 Riesgos Profesionales -S| of 7305.000] 305,000} 380.800) 541,300 100.00%) T4.40%)
- 175 175 |Fondos de Cesantias - Sector Privado qf ,323,000] ,323,000] 323,000 100.00%) 0.00%
B - 3 Fondos de Cesantias - Sector Privado 0 ,500,000) ,500,000) [ 500,000 100.00% 0.00%
B B 3 Fondos de Cesantias - Sector Privado ~3:600,000| 10,779,000 10,79.000) [ [ 0 [q [ [ 10,779,000 100.00%) 0.00%
B [CONTRIBUCIONES A LA NOMINA AL SEC| [ 29,866.000) 29,866.000) 3,023,500 1654.300) 3,023,500 1,654.300) 3.023.500) 3.023,500) 26,842,500 100.00%) 10.12%]
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TOENTIFICACTION TIODTFICACTONE TERTIFICADO TERTIFICADO TOMPROMISO: OMPROMISO: BTIGACIONE: CELTCACTONE: OBRE [ % SOBERE

PRESUPUESTAL FDO DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO 000 PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO | SALDO DISPONIBLE|  CERT. X COMP. cop REGISTROS
- Empresas Promotoras de Salud - Sector PU) 360,000 360,000 360,000 T360.000) 100.00% 00%)
- 175 T ondo de Pensiones - Sector Publico 2,846,000 2,846,000 2,846,000 2,315,000 18.66%]
5 - ondo de Pensiones - Sector Publico 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 .00%]
B B ondo de Pensiones - Sector Pablico 70,693,000 70,693,000 70,693,000 9,662.000) ) 64%|
s . dministradora de Riesgos Profesionales - S| 01 10 10 7.000] 00%
, [APORTES DE LEY 13.457.000) 13.457.000) 13.457.000) 11595500 100.00%) 10.86%
5 175 175 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 129,000] 129,000] 129,000] 106,900 7.13%
5 - 3 Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA 300,000] 300,000] 300,000] 300,000 0.00%|
B B 3 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 956,000 956,000 956,000 832.200 12.95%
- -175 17t [Empresa Superior de Administracion Pablical 129,000} 129,000} 129,000 106,900} 17.13%)
, - Empresa Superior e Publical 300,000] 300,000] 300,000] 300,000 100.00%) 00%)
5 5 presa Superior de Pubcal 56,000] 956,000] 556,000] 832.200 T2.95%)|
5 175 T instituto Colombiano de Blenestar Familar I 776,000 776,000 776,000 543,200 17.11%)|
B B insttuto Colombiano de Bienestar Familar 1] 1,500.000) 1,500,000} 1,500.000) 1,500.000] 00%
5 - Instituto Colombiano 5,739,000 5,739,000 5,739,000 2,994,500 T2.97%)
, 175 T insttutos Tecnicos y 259,000] 259,000] 259,000] 214.800 100.00%) 17.07%)
5 5 3 institutos Tecnicos y 500,000] 500,000] 500,000] 500,000 5.00%|
5 - 3 Instiutos Técnicos y Escuelas Industriales 1,913,000) 1,013,000) 1,913,000) 1,664,800 T2.97%)|
B [GASTOS GENERALES 44,622,000 44,622,000 38,977.600) 1.977.600) 35,756,650 215
B [ADQUISICION DE SERVICIOS 44,622,000 44,622,000 38,977,600 1.977.600) 35,758,650 8 35% 21%
- 175 175 |Viaticos y Gastos de Viaje 8,000,000] 8,000,000 7,000,000] 0| 0] 0] 0] 7,000,000| 87.50%] ).00%]
- % 255 [Vidticos y Gastos de Vige T.000) T.000) o o o o o o) 60%|
B 33 33 [Viaticos y Gastos de Viaje 33,619,000 33,619,000 30,000,000 1241.350) 1.241.350) 1.241.350) 1,241,350 8,756,650 89.24% 69%)|
B 333 333 |Vialicos y Gastos de Viaje 1,000 1,000 [ 9| [ .00% ) 00%)|
B 433 433 1,000} 1,000} [q [ [q [l 00%} 00%
- [ACCIONES INTEGRALES DE SALUD PUB 888,526,000 888,526,000 757,413,133 26,735,765| 682,471,105 85.24%] 4%
B B Fortalecimiento del Programa de ETV Confor 149,071,000} 149,071,000} 116,650.923] ,805,723] 115,345.200) 78.25%  88%)|
B B Fortalecimiento del Programa de Zoonosis er 131,316,000} 131,316,000} 112,045,508 305.723] 110,739.785| 85.33% ) 99%)|
5 - ':Desarmllo Gel Plan Departamental de Salud 200,000,000 200,000,000 305.723] 157.522,085] 75.41% 5%
5 - T Factores e Riesgo GeI C 103.486.000] 103.486,000] 53.280.61 05723 954138 50.45%) 76|
5 - [Capacitacién e e un Manua] 82,676,000 82,676,000 69,062,639 305,723] 67,756,916, EEEa 58%
B B implementacion de fa Estrategia de Entornos| 17,011,000 17,011,000 15,870,069 15,870,069 % 00%)
B B Fortalecimiento del i 155,423,000} 155,423,000} 12502875 133,202,912 74.30%|
B 175 T ortalecimiento del 47,039,000 47,039,000 46,243,325 -795.675| 31% 98.31%
, 275 27 1,000] 1,000} 00%) 0
, 0-375 375 | 2,500,000) 2,500,000) 00% .00%|
B 1a7s 75 talecimiento del 1,000} 1,000} .00% 00%)|
B 2451 451 [Fortalecimiento del 1,000} 1,000} .00% ) 00%|
B 3405 405 [Capaciacion e Implementacion 1,000} 000 00%} 00%
- [SUBPROGRAMA PROMOCION SOCIAL, IN] 550,164,000 550,164,000 471,892 27 76,653,88. 60,536,586 60,536,586 411,355,690 85.77%] 11.00%]
5 7] 7 I e Ia Promocion Social des 415,973,000 415,973,000 88,936,063 29,525,663 29,525,663 383,032,810 59.18% 10%
B ) 32___[Promocion Social para Poblacion en Condic 899,000) ~4,075.880) [ [ [ .00% 00%)
B [FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 292,000 8,206,296 31,010,973 31010923 28,322,880 64.20%) 33.60%
B T3 32 [Sustancias Psicoactivas ,146,000) [ ol [ 28,322,880 61.38% 00%)
, 32 32___[Otros Programas y Estrategias para la Prom 146,000 S22 SLTY SLI0% 67.20% 67.20%
, ) 32 [Fortalecimiento de Ja Promocion Social desd ,000,000) [ 0.00%] 00%)
- 062.927.000) 167,359.73 446,183,126 13.94%
B [ACCIONES INTEGRALES DE SALUD PUB 722.982.000) 287,59 e 167.359.73 20,000,000 415,388,735 10.56%
- |GASTOS DE PERSONA 365,157,000 286,872,266 ,078.284.734) 12.13%
5 l:sgnwmos PERSONALES ASOCIADOS A 824,052,000 717.198.297] 606,853,703 100.00%) T jgm
5 = A ueldo de Personal 467,862,000 05,882,607 99,162,033 205,882,602} 99,162,033 99,162,033 261,979,398 14.03%
5 7] 32 onificacion por Servicios Prestados 5,520,000 5,128,557 1,929,200 5,128,552 1,929,200 5.128.552] 1,029,200 3,391,448 17.95%)
B 7] 32 ima de Senvicios 7.365.000) [ 7.365.000) 0.00%
B 32 32 ima de Vacaciones 0,008,000) 5.489.276) 548927 548927 54,518,724 7.84%
, 52 32 ima de Navidad 125,347.000] 0] 125,347.000) 100.00%) 0.00%
5 a2 2 5 Vacacionss 53,000,000 0| 000,000 0.00%
5 7] 32 onificacion Especial Recreacion 8,776,000 557,667 597.86: 557,86 078,133 7.95%)
B 832 32 [intereses Cesantias 13,174,000) 13,174,000 13,174,000) [ 0 [ 174,000 0.00%
5 [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO} 396,986,000 396,986,000 3267156 73,083,002 73,083,002 349,776,531 T1.89%
, - [Cajas de amiliar - Sector Prj 60,517,000 60,517,000 60,517,000 8,615,300 8,615.300) 501,700 100.00%) 14.24%]
5 5 Empresas P Salud - Sector Pr 708.495,000] 708.495,000] 16,326,100 76,326,100 168,900 15.05%)
5 - Fondo de Pensiones - Sector Privado 105,273,000} 105,273,000} 14.768,000) 14,768,000 505,000 14.03%)
B B dministradora de Riesgos Profesionales - | 12,922,000 12,922,000 981,100} 961,100 940,900 5 33%
5 5 ondo de Cesantias - Sector Privado 109,779,000} 106.776.000 392.502] 392,502 104,260,031
5 CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NOY T44.115.000] 72.464.500 72.464.500 T21.654.500] 100.00%| _ 15.50%]
5 ) = presas Promotoras de Salud - Secior Pub| 531,000] 417.100] 417,100 7.113.900) T6.61%
5 7] 32 ondo de Pensiones - Sector Publico 55,940,000 10.280,600) 10,280,600 79.659.400) 17.15%)
B [APORTES DE LEY 75,648,000 10,766,800 10,766,800 64,881,200 14.23%]
- 1-32 32 [Servicio Nacmnal de Aprendizaje SENA 565,000} 076,400} 076,400 488,600 14.23%)
- 2-32 32 |Escuela Supen Pabiica 565,000] 076,400} 076,400 488,600 100.00%) 14.23%)
5 332 32 [instiuto e e e 5,385,000 461,200] 461,400 ,926,600] _100.00%)| 14.24%
5 73 32 [Institutos Técnicos y Escuelas Industriales 15,130,000 152.600) 152,600 977,400 T4.23%)
B [GASTOS GENERALES 105,000,000} 720,9%] 720,999 279,001 0.69%
- 1 [ADQUISICION DE SERVICIOS 105,000,000} 720,999 720,999 84,279,001 0.69%]
5 1137 37 [Viaticos y Gastos de Viae 105,000,000} 720,9%9] 720,959 52,279,001 80.95% 069%
5 [TRANSFERENCIAS 252,825,000 252,825,000 52,525,000
5 T TPREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 352,825,000 352,825,000 252,825,000
B 1132 37 252,825,000 252‘825‘000 [ [ 252, azsono
5 339,945,000 339,945,000 170,069.753 160.875.047] 30.794.301  50.03%
- T 59.942.000) 59,944,000 12.709.997] 12.709.997] 12.709.997] 12.709.997] 47,234,008 [ 21209
- ) 32 fones de 8,313,000 8,313,000 8,209,997 8,209,997 8,209,997 8,209,992 103,008 98.76% 98.76%
B 232 237 |Acciones de 01 1,000} 1,000 .00% 0.00%
B 332 332 |Acciones de' 20,000,000) 20,000,000 20,000,000 .00% 0.00%
- 432 432 [Acciones de 1,000} 1,000} 1.000 00% 0.00%
- 05 5 [Acciones de | i 5,000,000] 5,000,000| 5,000,000] 00%] 0.00%]
, 205 205 fones de i 1,000} 1,000} 1,000 00%) 0.00%
B 305 305 |Acciones de i 1,000} 1,000} 1,000 .00% 0.00%
B 405 405 |Acciones de riorizacion y Gesi 1,000 1,000 .000] .00% 0.00%
B 7] 32 [Monitoreo y Evaluacion 8,313,000 8,313,000 4:500,000) 500,000 00.000) 2,500,000 3813.000) 54.13% 54.13%)
, 0-05 5 otoreo y Evaluacién - Tartas. Doechi, 5,000,000 5,000,000 5,000,000] 00%) 0.00%
, 132 32 ‘Asistencia Técnica 8,313,000 8,313,000 8.313.000| 00% 0.00%
B 205 5 ﬂDacNacmn y Asistencia Técnica - Tarifas, 5,000,000 5,000,000 5,000.000) .00% 0.00%
B "ORTALECIMIENTO DEL LABORATORIO 280,001,000 280,001,000 15735976 0951317 17656537 17656537 122,641.23 30,794,391 56.20%) 5.20%]
B 13 37 280,000,000 280,000,000 157,3359.76 10951317 126,565.37 12656537 122,610.239) 30794391 56.20% 45.20%
, 239 39 1,000] 1,000] 1000 00%) 0.00%
- 21,432,24,000 21,432,474,000 21,373,721,000 13,000
- 21,432,424,000 21.432,424,000 13,000 99.73%
- 21.432,424,000 21.432,424,000 13.000 99.73%)
5 5 Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y 2,767.697.000] 4,767.697.000] __ 4.767.697.000] 100.00%) T00.00%]
5 5 ¥ Cofinanciacion al Aumento 151,222,000 151,222,000 1.921.222.000) 100.00% 100.00%)
5 5 al Aumento 3.781,590.000 3.781,590.000 2.781,590.000 100.00% 100.00%
5 - Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento . .644,377,000 4.644,377,000 .644,377,000 X 100.00%) 100.00%]
B 5 Mejoramiento y Cofinandiacion al Aumento y 700,000.000) 700,000,000} 700,000, ooo 100.00%) 100.00%]
5 5 Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y 7,515,525.000] ASI5 25000 100.00%) 100.00%]
5 5 "y Cofinanciacion al Aumento y| 38,516.000) 5.000] - 6.727.213] 6.727.213] 100.00% 700.00%)
, 206 206 al Aumento 1,000} Luuo 0| [ [ 1,000 0.00%] 0.00%
5 306 ofinanciacion al Aumento 7.000] 1o o| o of 0 qf 0 T.000] 0.00% 0.00%)
B - 406 ofinanciacion al Aumento y 1,000 [ 0 0| 0 [ ,000] 0.00%] 0.00%
5 107 Mejoramiento y Cofinanciacion al Aumento y 575,977,000 575 977 coo 575,977,000 67,240,686 16,308.390] 67200686, 15,308.390] 0 100.00%) T00.00%]
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TDENTIFICATION TIODTFICACTONE: TERTIFICADD TERTIFICADO TONPROTSD ONMPROVISD BTTEACTONE: DETTEACTONE? DERE— 7 SOBERE
PRESUPUESTAL ) DESCRIPCION RUBRO APROP INICIAL ACUMULADO APROP DEFINITIVA ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO ACUMULADO PERIODO | PAGOS ACUMULADO| PAGOS PERIODO [ sALDO DIsPONIBLE|  CERT. X COMP. cop__| RecisTROS

- o7 7 i T Aumentoy| T35.565.000) T33,565.000) ERY] 7511610 522314 7511610 T00.00%| —— 100.00%)
- 207 al Aumento Z.000] 9 o 9 9 [ 0.00%)
, 307 ofinanciacién al Aumento y T.000] q 0 o 0 q 0.00%)
- ~a07 ofinanciacion al Aumento y 1,000 [ 0| [ 0| of 0.00%)
B FE] Cofinanciacion al Aumento y 741.726.000) 741,728.000) 163,522.000) T00.00%[_100.00%|
- 213 5n al Aumento | T.000] 0.00%) 0%
- 313 al Aumento Z.000] 0.00%) o0%
- -413 ofinanciacion al Aumento y| 1,000 0.00%) 00%)
- 329 ofinanciacion al Aumento y 50,000,000 50,000,000 00%)
- -429 ofinanciacion al Aumento y 1,00 0] 0.00%) 00%)|
- 17 Cofinanciacion al Aumento | 77,350,000 77.350.00) 5251000 5281000 5281.000 O T00.00%| ___100.00%
- 16 al Aumento 75,562,000 75,562,000 3.103.000 3,103,000 3,103,000 o] 100.00%
, o1 ofinanciacién al Aumento y 7,440,000 740,000

- 461 ofinanciacion al Aumento y 1,000} ol 0.00%)

B —ai6 ofinanciacion al Aumento y 1.000] 1.000 0 0.00

- 778 5n al Aumento | 250,000 0 250,000 100.00%

- 8 - 478 ofinanciaci 1,000] 1,000] 0.00%)

, 13,956 646394 T474,599.025| Ta2479375) 31,889,650)

- 21.622.364,376)] 13.956,646.394] 1.472.599.02 1.442.479.375 31,569,650

B 21.622,384.379) 13.958,648.39% 1.472,599.02" 1442479575 31,669,650

- = 517,466,180 517,466,160 171,354,917 171,354,017 0 646,111,263 10000

- ] T.625,018,000] 303,692,163 1522325837 303.602.163]

, 3 697,651,625 697,651.625) 597 651,625

- 3 3,062,296,000| 3,062,296,000] 3,062,296,000] ___100.00%)|

- 3L 6.791,863.371 2,400,125,634) 7.391,737,73: 2.400,125.634]

- 29 e Tercer Nivel - Licores Nacionales T.161,624,000] 1,161,624,000] 1.191.924,000] _100.00%

- 29 e Tercer Nivel - Cenveza 380,305,000 450,305,000) 350.305,000)

, RED COMPLEMENTARIA - ATENCION VIN 6.752,860,000 5005.167.502] 5167502 130,244,108 271124450 32,459,650 350,000 31,889,650) 747 672208 3.701.943.484)

- 20 20 |Fortalecimiento de la Prestacién e los Serv 2:300.000.000 2.300.000.000 [ 1.302,694.108] 1.270.774.458 32.110,650) :|o 31.539.650) :‘o 997.105.892]

B 2100 154 [Fortalecimien e los Seni 2.700,000,000 2.700.000,000 0 0 0 0 of 0 0 2.700.000.000)

- 3228 225 7.000] 0 0 0 0 0 0 0 000 0 0%

- G529 325 [ 55,000,000 5187502 5187502 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 44,812,408 283755 T0.38%

- - 230 230 -ortalecimiento 1,000 1,000] ).00%

- - 330 330 -ortalecimiento 1,000 1,000] ).00%

- —a30 430 [Fortalecimient T X 00%

- 0-20 29 T161,624.000] T191.624.000) 00%

- 129 25 F 480,305,000 350.305,000) 00%

- 3-78 78 -ortalecimient 625,000 625,000 ).00%

- 4 - 478 478 -ortalecimient 1,000 1,000] .00%)]

- 5 - 29 -ortalecimient 30,000,000 30,000,000 .00%)|

- 6428 Fortalecmient T T 00%

- T5.408,833.000) 13.726,693.566 T322613.7T 2237266220 1475 587078 1.360.277,365] 91,442.110) 331877865 711,585 615 7681830434 T0,480.727.341 52.60%)

, 1.510,000.000] 545.434.710) 545,434.710] 564.565.290) 545.434.710) 55.90%)

- 510,000,000 450,000,000 450,000,000 60,000,000 450,000,000 88.24%]

- 1-29 30,000,000 0] 0] 30,000,000 0 .00%)|

- 2-29 29| la Prestacion de 1os Servi 30,000,000 0| 0| 30,000,000 [ 00%]

- 3648 548 [Fortalecimiento de Ia Prestacion de Ios Servi 450,000,000 50,000,000) 50,000,000) 0 450,000,000)

, SUBPROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA T000,000.000] 395,434.710) 395,434.710) 504 565.290) 395,434.710) 39.50%)

- 1-04 4 Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacif 1,000,000,000] 395,434,710 395,434,710 604,565,290 395,434,710 39.54%]

- PROGRAMA REDUCCION DE LA VULNER 400,568.000) 12,270.756] ,270.756] 336.297.244] 12.270.756) 6%

- 3 [SUBPROGRAMA FOI 900,568,000 12.270.750) 270,756 38.207.224 12.270.756) 06%

- 31-29 29 Fortalecimiento de la 400,568,000 12,270,756 270,756/ 388,297,244 12,270,756 .06%)

, PROGRAMA HACIA LA GO 13.496,265.000) T3,860.266.100] 464.908.251] 237,266,220 632.021.860) 57.95%)

- SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL] 13.496.264.000 11,569.266.100] 464.908.251] .632.021.650) 57.95%)

- FUNCIONAMIENTO 13,168,261,000] 11,649,268,100| 464,908,251 632,021,880 88.46%]

- [GASTOS DE PERSONAL 598,606,000 3.:998,602.000 102,644.15 701,215 507, 562, 107,979 235,706,389) .000) 925 512.408]100.00%

- [SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A ~75.000,000) 371,447,000 2.371,447,000 314.762.274] 153,482,771 314.762.274] 153,482.771] 056.684.720)

, g Sueldo Personal de Nemina 503,002,000 1.903,002.000] 624,474.614)

- - Bonificacion por Servicios Prestados 37,566,000 37,556,000 23,468,223

B - Prima o Subsidio de Almentacion 7.103.000 7,103,000 6.125.908

- g Prima de Senvicios 75,343,000 75,343,000 72,896,546 100.00%

- - Prima de Vacaciones 51,069,000 1,069,000 72,520,374] ___100.00%]

, g Prima de Navidad 163.720.000] 163.720.000] 163.626.962]

- - [Auxilio de Transporte 561,000 561,000 ,035.490)

- - indemnizacion Vacacion ~75.000.000) .143.000 143,000 56.647,356] _100.00%]

B 5 Bonificacion Especial Recreacion 0| ,063,000) ,063,000) 002,330 100.00%)

- 0 intereses Cesantias 657,000 657,000 75,886,001

, 914,155,000 914,151.000) T02.644.151 245,200.669)

- ) 721,526,000 721,526,000 69,014,986 130,101,681

- 51 100,000.000] 100,000.000] 33,004,169 50.215.168)

- a5t 1.000] 0 0 0 0.00%)

- 75 525,000 575,000 575,000 525,000

- -40 1,000} 9| 0|

- ) 52,000,000 92,000,000 65,267,800

- -478 1,000 0] 0 0.00%)

- 5400 T.000] 0 0.00%)

- [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO! 495,254,000 95,254,000 435.278.345]___100.00%

- - |Cajas de Compensacion Familiar - Sector Pri 78,988,000 78,988,000 66,535,500 100.00%)

- - Empresas Promotoras de Salud - Sector Priv] 141,281,000 141,281,000 119,087,391 100.00%)

- - Fondo de Pensiones - Sector Privado 106,809.000] 106.809.000] 89,590,400

- g de Riesgos Profesionales 10,623,000 10,623,000 152,305 100.000

- - [Fondo de Cesantias 157,393.000] 157,393,000 T54.912.751]

, [CONTRIBUCIONES ASOCIADAS A LA NO! 217,710,000 217.710.000] 370,337 153,339,663

- ) 0 [Empresa Promotora de Salud - Sector Pablic} 10,917,000 10,917,000) 1,945,400| 8,971,600]

- a0 20 [Fondo de Pensiones - Sector Publico 106,058.000] 105,056.000] 16.861.237) 51.196.763

- 0 70 [Administradora de Riesgos Laborales - Sect 000] 000] [ T.000

- [APORTES DE LEY 58,734,000 98,734,000 T5.563.700) 83,170,300

, a0 70 [Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 572,000 672,000 555,600 316,400

- 2-40 20 [Escuela Superior de Administracion Pablica 874,000 874,000 555,600 ,316,400] ___100.00%]

- 3740 20 [instituto Colombiano de Bienestar Familar ] 59,240,000 59,240.000) 339,600 49,900,200

- 720 70 [nstiutos Técnicos y Escuelas Industiales 15,726,000 1.76,000) 112,700 16.633,300] 100,00

- ':e;«sms GENERALES T151,252,000) 722,814,100 362,26.100) 30,403,959 T1.513.04 78 437.600) 592,410.145] ___62.15%)|

, [ADQUISICION DE BIENES 320.000,000) 171,044.100] 160,744.100] 0,000.000) 148,955.900) 161,044.100] __53.45%)]

- 1-40 0 [Compra de Equipo 150,000,000 5,764,000] 5,464,000 144,236,000 5,764,000 3.84%)

- 240 20 [Vateriales y Suminisiros. 150,000.000] 750,000.000] 140,000.000] T0,000,000) 0 140,000.000)

- 3-40 40 Dotacion Uniformes 20,000,000 15,280,100 15,280,100 4,719,900 15,280,100 76.40%)

- JADQUISICION DE SERVICIOS 521,252,000 551,770,000 201,520,000 75,403,659 TI513.64 L5134 265,462,000 531,366,045 67.19%)|

, ] 70 170,000.000] 30.000.000) 140,000.000] 30.000,000

- ) 20 96,000,000 90,000,000} 4,102,339 4,102,339 6,000,000] 85,897,661

- 10,250.000) 210.250.000) T6.30L616] 741160 195,948,384

- a0 115,000,000] 115,000.000] 11.276.739) 5.457.90 103,721,261 10000

- 220 I 70,000,000 7,000,000] 3,639,619 1572743 66.360.361

, 340 [Acusducto, Alcantarilado y ASeo 25,000,000 75,000,000 1373924 23,626,075

- 4-40 [Gas Natural 250,000 50,000] 5, 240,666

- ~a0 [Comunicaciones y Transporie 160,000.000] 160,000.000] 160,000.000] 160,000.000)

B 51 Tc 'y Transporte - Venta de Ser 50,000,000 16,520,000) 16,520,000) 16,520,000 33.04%)]

- 251 1[G Transporte - Venta de Ser 1,000) 0| 0| 0| 00%)

, 351 ESW y Transporte - Venta de Ser X o o o] 00%)

- 40 a0 [Capacitacion 30,000,000 o o o .00%}

- 0-40 20 [Gastos Bancarios 10,000,000 of of o 00%]
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TDENTIFICACION MODIFTCATTONE: TERTIFICADO CERIICAD TOMPROMTSO OMPROMISO BTTGATTONE! DETTCATTONE: OBRE T 7 SOBERE
PRESUPUESTAL Foo bescrcion RuBRO soropmion. | " AcumaDo | aprooeemmva | scowuiaco | 5o | cuwuiabo S oAb pacos acumuiavo acosemono [satoooisronisie| _cenrxcowe. | cor | tgisos

B TT0 70 [Impresos y Publicaciones. 000.000) 000,000) o o] 500,000 0%
- 12-40 40___|salud Ocupacional ,000,000) ,000,000) 0| 0| 000,000 .00%)
- 13-40 40 [Programas de Bienestar Social y Ambiente d ,000,000) ,000,000) 75,000.000) 75,000000) .000.000) .00%]
- TAS ,000.000) 000.000) 0 000000 .00%]
- 10 0 0000 000.000) 0 00%
- [TRANSFERENCIAS 018,403,000 018,403,000 6.527.872.000 913,772,668 902,702,101} 464,365,286 502.702.191] 464,365,280 86.40% TL40%
- [AL sECTOR PUBLICO 340,003,000 340,003,000 43,577,562 57,495,032 43,577,562 40,003, Dnu iz 008 88.23% 16.91%
- - 11 [Estampill Pro-Hospita 300,000.000) 300,000.000) 43577562 57.495.032 43577562 242,504,968 19.17%)
- 211 211 [Estampila Pro- Hosm(a\es Reintegros .000) 000) 50 00%) .00%]
B 311 311 Testamila Pl Hosptales - Rendiniencs 1.000] 1.000] T.000) 00%) 00%
- 411 411__[Estampilla Pro-Hospitales - Super: 1,000 1,000 1,000) 00%] ).00%]
- - 20— [Tasa te Sinenvglonea e S 5,000,000 5,000,000 000000 oo 00%|
- [OTRAS ENTIDADES 3.000) 3,000) 3,000 00% .00%]
- 1289 289 |Fondo de Pensiones Ley 863-2003 - 20% Es 1.000) 1,000) 1.000) 00%) .00%]
- 2-389 1.000] 1.000] T.000) 00%) 00%
- 3489 T.000) T.000) T.000) 00%) .00%]
- 7627,872,000 627,872,000 431,858,201 845207159 420.787.77 845,207,159 420,787,717 7,000,000,000 577150436 86.89%
- 0 [Cesant 164,274,000 164,274,000 o 0 194,274.000)
- 20 20 [Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - R 821.180.000) 821.180.000 821180000 446,436,382 22321819 374.743.618]___100.00%|
- 101 154 [Fondo Pa ector Salud - M 1249,816.000) 1249,816,000) 1,249,816,000
- a6 46__|Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Re 1.000,004,000] 1.000,004,000) 7,000,004,000] 1,000,004.000] __100.00%
- 303 303 |Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Re] 550,000.000) 550,000,000 550,000,000 550,000 Duu
- “67 57 [Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud -Fo| 7,000,000.000) 7,000,000.000) 0 0 1,000,000,000 0.00%)
- 89 89 [Fondo Pasivo Prestacional Sector Salud - Fo| 75,598.000) 75,598.000) 75.596.000) 14702189 Tomar 363LT1L 363171 0 o
- 101 754 [Mesadas Jublados Hospital Universitario Sa 521,100.000) 21,100.000) Torseossl  worseeswl  foseossal  vorswmnl  miseswl  wismssl 523,530,467 100.00%]
- 20 20 [Mesadas Jubilados Hospital Universitario Sa T915,900,000] T915,900,000) T915,900.000] 167.569.533] 157.569,533] 197,569,633 1.716.330.467] ___100.00%
- [OTRAS TRANSFERENCIAS 50,525,000 50,525,000 [q [q o[ S0 00%
- 140 70 [Sentencias Judiciales y Gasios de Procesos 1,000) 1,000) of of o 1.000) .00%)
- 240 20 [Conclliaciones Judiciales y Prejudiciales y G: 50,524,000 50,524,000 [ [ q 50,524,000 00%)
B INVERSION 330,003.000) 330,003.000) 220,000.000) 110.003.000) 56.67%
- 29 25 el Sistema de Gesion de 60,000.000) 60,000,000) 60,000,000 00%)
- “80 80 |F a Prestacion de los Serv 30,000000) 30,000000) 30,000,000 00%|
- 280 260 |Fortalecimiento de Ia Prestacion de los Serv 1,000) 1,000) 1.000) .00%)
- 380 380 |Fortalecimiento de Ia Prestacion de los Serv 1.000) 1.000) T.000) 00%)
- ~a80 480 [Fortale e e los Serv 1.000] 1,000] T.000) 00%)
- 29 29 Je a Prestacion de los Serv 20,000.000) 20,000.000) 20,000,000 00%)
- 829 29 [Fortalecmiento de Ia Prestacion e los Sen 720,000.000) 20,000,000 70,000.000) o 700.00%|
- SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL 1,000) 1000 0 [ T000) 0.00%)
- 132 32 [Fortalecimiento el Sistema Integrado del Se] 1,000) L0 q X 0.00%)

[TOTAL SECTOR CENTRAL 309.350.179.989) 10.134.770.95 77613379193 23761415673 30,080,650.685 16.864,.878.36 73833.626.915) 161,302, 49188, 76.39%

[SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 574310870 93,389,415 1,017,758,047 70,708,445,898) 70,497 413.219) 373,967,894 1,439,886,340] 7,636,551,021 59%
- 674.310,870) 102.465,852.473) 101,025.966.133] 93,389,415 1,017.756.04 70.708.445.890) 70,497.413.219) 373,967,884 1,439,886.340) 59%
B 574.310870) 102.465.852.473] 101.025.966.133 93,389,415 1.917.756.04, 70.708.445.899) 70,497.413.219) 373.967.884] 1,439,886.340) 98.59%
B 11,866,301 13.720,630.741 12,950,016.539) 85312797 648,230,753 72891.000] 648.230.753] 72,.89.000) 770.612.202] 36%
- 6.220,110.301 6,17,110.301 319,627.34 319,351,508 [ 319,351,508 [ 23,000,000 9.63%
3174 6.220,110,301 6,197,110,301] 319,627,34 319,351,508 319,351,508] of 73,000,000 99.63%
3174601 oT 4,620,110.301 4,620,110.301 0 0 of 4,620.110.301
3174791 o1 1.600,000.000) 577,000,000 31962734 319,351,508 319351508 [ 23,000,000 T2
5 7.500,520,440) 752.908.238] 328,879,245 591.000) 328.879.245) 591.000) 747,612,202 [ o0.0%]
3101 700,482.440] 098,370,238 75L.000) .115.795,245] 75L.000)
31917293 % 700,482,240 098,370,738 751,000) 751,000
3192 800,036,000 654,538,000 140.000) 140,000) S Soaa S22 0ot000
3192191 o 600,038,000 654,538,000 ¥ 140.000) 140,000] 145.500.000) 383.894.000] ___94.60%|
B 387,886,057 17,387,886.057] T 864,523 160,000) 954,109,617
- TCA COLECTIV] 534,003,589 34,903,589 114,239,581] 864,523 ~160,000) 420,664,008 100.00%)
3211 ALUD PUBLICA 534,003,589 34,903,589) 114,239,581 864,523 160,000 420,664,008
32113 534,903,589 534,903.569) 114,239,561 864,523 .160.000) 420,664.008]___100.00%]
321136-02 %2 534,903,589 5.534,903.589) 114,239,501 864523 160,000} 420.664.008)
B 950,000,000 50,000.000) 829,000.000) 121,000.000)
3233 950,000.000) 950,000.000] 829,000.000) 121,000.000) 100.00%)
32337 950,000,000 950,000,000) 829,000,000 121,000000)
32332901 o 950,000.000) 950,000.000) 29,000.000) 121000000
- 902,982,468 10,902.982.469] 10,490,536.859) 412.445.609)
3245 902,982,468 10,902.982.468] 10,490,536.859) 53609
32452 802,082,468 10,902,982.468] 10,490,536.859] 412.445.609) 100.00%)
32452793 % 902,982,468 10,902,982.468] 10,490,536.859] 412,445,609] 100 00%|
- 170,796,401 134,336,400 949,624,627 131157142 36,460,001 184,711,773
- 299,949,615 263,489,615 172,609 16.317.010)
34167 299,949,615 263,489,615 247,172,605 16317.010)
34162201 oT 299,949,615 53.489.6 247,172,605 16.317.010) 98.41%)
- 870,846,786 346, 452,027 13115714 768,394,763
34317 870,846,786 4¢ 702.452.022] 131157142 168.394.763]
343123-%2 %2 870,846,786 4 702.452.022] 131157142 166.394.763]
- 715,806,266 20,557,817 20,531,463,198] 1 T 26,407 64
- 404,048,700 1 aE 404,048,700 T T
38151 14,404,048,700) 14,404,048, 14,404,048,700) T T
381513-61 oL 004,074.250) 74 004,074,250
381513-02 % 399.974.450) 1139997 11,399.974.450) T T
- ,311,757,566) 153,822,146 127,414,498 26,407,64¢
- T 311,757,566 153,822,146 .127,414,498| 26,407,64
—382212-61 or 911.757.560] 11,952.089)
382013-%2 % 400,000,000 14,455.559)
- 269.700.939] 7 513.874,594] 767.92059: 3 767.92059. 156.591.481] 337.851.450)
- 269,700,938 . 513,874,504 26792059 3 26792050 156,591,481 337,851.450)
- 269,700,938 7 513,874,504 267,920.59: 3 267.920,59: 156.591.481] 337,851.450)
- B Tas Vias del 449,599,463 T 312,984,065 T 0 56513
- - Mejoramiento yio Rehabiltacion de 629,333,088 039,321,804 0 Ta304 507
- B 0 264.923.716) 45,455,276 0 [—100.00%| __T00,00%]
- B 16,000,000.167] 383,499,231 T 76752059 767.92059. 245,940 351 91%
B B 0 542.345.440) 542,345,440 17,549,480 100.00%) 86%
- 2217215.734 017.999.651] 235,215,389
- 2.217.215.734 017.999,651] 235,215,385
- Z 2.217.215.734 017.999.651] 235.215.385)
B 2753 53 1.285,000.000) o 285,000,000
- 2593 03 932,215.734] 932,215,734
- 26-01 o1 0 1,017,999 651 Loirswacsy
- 3657907
- 36,579.97
B 36,579.97
- 0455 95 e
- 0-95 % _|F de i D T 235
- 104 9 Ta Secretaria de Plancac 70] 3,859,807
- 798 % uncionariento Sistema de Monitoreo, Sequ] 76] 116
- 509 % uncionarmiento de las Secretarias Técnicas 8.6 075 36,000.000) [ meswoe

OTAL ENTIDAD 3798 415215352468 339,941,837.213]




