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POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE I_.A EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2020-2024

El Gobernador del Departamento de Risaralda, en uso de sus atribuciohes
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1797 del 13 de julio de 20186, por la cual se dictan. disposiciones -gque
regulan la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
establecié en el articulo 20, que corresponde al Presidente de la Reptiblica, a’los
gobernadores: y a los alcaldes nombrar a los directores o gerentes de las
Empresas Sociales del Estado, previa verificacion del cumplimlento de los
requisitos de formacion académica y experiencia previstos en las normas vigentes
gue regulan la materia y la evaluacién de las competencias que sefiale el
Departamento Admlmstratlvo de la Funcién Puablica.

Que mediante Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, el Ministerio de Salud 'y
Proteccién Sacial reglamentd el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y sustituye las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, sefialando el
procedimiento para la evaluacién de las competencias de los asplrantes a ocupar
el empleo de director o gerente de-las Empresas Sociales. del Estado.

Que mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre. de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en acatamiento a lo dispuesto en la ey 1797
de 2016, sefialé las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el
empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, que seran
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evaluadas por las respectivas. autoridades nomingdores del orden nacional y
territorial. ?

‘Que mediante Decreto No.488 de abril 20 de 2020, se establecio el
procedimiento para la evaluacion de las competericias y conductas asociadas
‘de los aspirantes a ocupar el empleo de gerente de la Empresa Social del
 Estado Hospital Universitaric San Jorge de Pereirg para el periodo institucional
2020-2024 y-se dictaron otras disposiciones. %

Que el procedimiento adetantado fue regulado jen la convocatoria 001 de
2020, ampliamenie publicitada, la cual se llevd ajcabo dando cumplimiento a
las etapas previamente establecidas, y una vez cufnplidas las mismas, se
pudo determinar por parte de los miembros del hrgano. Técnico, denominado
Comité Evaluador, que los dos (2) aspirantes insgritos, cumplen los requisitos
de caracter legal establecidos en @l Decreto 785 de 2005 para ocupar el
_empleo de gerente de empresa social del Estadd de tercer nivei de atencion,
asi como acreditan las competencias comporia hentales establecidas en 13
Resolucién No. 680 de 2016 por la Funcion Pablica.

. Que.cumplido el procedimiento adoptado mediante Il Decreto Departamental No.
488 de abril 20 de 2020 y la Convocatoria 001 dg 2020, y emitido el Concepto -
. de Cumplimiento de las competencias. y conductas asociadas sefialadas en la -
Resdlucion 680 de 2016 del Departamento Admini strativo de la Funcion Pablica,
conforme a la evaluacion aplicada para tal efecto ly verificados los requisitos de .
formacion académica y experiencia profesional est blecidos en el articulo 22.5del
decreto 785 de 2005, por parte dei aspiranie doctar JUAN CARLOS RESTREPO :
MEJIA y-dejandose evidencia del procedimiento adglantado conforme consta enel
Acta suscrita por los integrantes del rgano técnicodenominado comité evaluador,;
de las cuales se formd un expediente que pelmanecera -en custodia de ia
Direccion de Talento Humano del Departamento, para los efectos legales a gue i
haya lugar, se procederd mediante el presente aclo, al respectivo nombramiento
de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge de
Pereira, para el periodo institucional 2020-2024. :

Pot las anteriores consideraciones el (Gobe rnador del Departamento de .
Risaralda,. ; :
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor JUAN CARLOS RESTREPO MEUJIA
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.105,846, en el cargo de Gerente de
la Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Jorge de Pereira, para el
periodo institucional 2020-2024 de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: E periodo del doctor JUAN CARLOS RESTREPQ MEJIA,
en el cargo de Gerente de la Empresa Social def Estado Hospital Universitario San
Jorge de Pereira, serd para.el periodo institucionai, en el entendido que ¢l periodo
va desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesidn.

Dado en Pereira a los 2 1 WY 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Vo.Bo. MISAEL ARROYAVE RAMIREZ
Director Jdlento Humano

Proyectd:Catering Arcieri Arenas _
Profesional Especializade Secretaria Juridica
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