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SANCION ACUERDO MUNICIPAL

SANCION ACUERDO MUNICIPAL. No. 017 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

En Santa Rosa de Cabal, Risaralda, a los nueve (09) dias del mes de Septiembre de
Dos Mil Veinte (2020), de conformidad con lo establecido en el numeral 6 detl articulo 315
de la Constitucién Politica y en los articulos 78 y 81 de la Ley 136 de 1994, se
SANCIONA y se ordena PUBLICAR, el ACUERDO No. 17 DEL. 25 DE AGOSTO DE
2020, POR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLECS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE DICTA
OTRAS DISPOSICIONES.

Al igual, que se envia copia del Acuerdo al sefior Gobemnagder del Departamento de
Risaralda, para su revision de conformidad con lo estgpicido en el numeral 10 del
articulo 305 de la Constitucion Politica., | '

o

EL ALCALDE

LA SECRETARIA GENERAL®

[IANA MARCELA TRUJILLO CARVAJAL
Secretaria Juridica
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CONCEJO MUNICIPAL

RECUPERA LA CONFIANZA
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

Santa Rosa de Cabal, Agosto 27 de 2020

Sefior
JOSE RODRIGO TORO MONTES
ALCALDE MUNICIPAL

Cordial saludo,

Por imedio de la presente hago aflegar a su despacho el Acuerdo municipal N° 017,
Acuerdo “POR EL. CUAL SE ACTUALIZA [.AS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, aprobado por el Honorable Concejo Municipal de
Santa Rosa de Cabal el dia 25 de Agosto de 2020, para su sancién y publicacion
respectivos, para lo cual compuiso original.

Cordialmente,

LEONARDO GABRI ONDONO HENAO

Secretario Gegne

Carrera HCalle 12 esquimad COVNL D edetan 366 00 83
Fomal conepotdsantarosadecabal searaldiagov.co






CONCEJO MUNICIPAL

RECUPERA LA CONFIANZA
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que el Acuerdo No 017 DE AGOSTO 25 DE 2020"Acuerdo “POR EL CUAL SE
ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
fue presentado a iniciativa del Alcalde Municipal, el cual surtid PRIMER DEBATE en
reunion de la comision: segunda de Presupuesto y Hacienda Publica el dia 197de
Agosto/de 2020 y segundo debate en sesién plenaria del Honorable Concejo Municipal,
donde fue aprobado, ef dia 25 de Agosto de 2020. 7

Compulso un original al Ejecutivo Municipal, para su respectiva sancién y publicacion, el
dia 27 de Agosio de 2020.

LEONARDO GABRJEL LONDONO HENAO

Secretano Gghey

Carrera t4 Calle 12 esquing COANL Pelefas 366 09 83

| matls concepaftsanturosadecabal isaraldaooy co
h tal






CONCEJO MUNICIPAL

RECUPERA LA CONFIANZA
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

e
ACUERDO No 017 DE 2020
(Agosto 25 de 2020) 7

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE DICTA

OTRAS DISPOSICIONES”. ~

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL—RISARALDA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, en especial las conferidas en €l numeral 6 del articulo 313 de la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, -

ACUERDA

ARTICULO 1°: Actualizar la escala de remuneracion correspondientes a las categorias de
empleos del nivel profesional, técnico y asistencial de la Administracion Central del municipio
de Santa Rosa de Cabal, para el afio 2020, conforme a lo establecido en el Decreto 314 del 27
de febrero de 2020, ‘retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio, de la siguiente
manera: ,

GRADD NIVEL NIVEL NIVEL
o PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
; g
2 §3.137.618 17 e} 21285816
3 § 3,308,249 § 1.662.250 3 1.367.586
4 $ 3.547. 707 81965995 | 571521819
5 52118841 | 51772307 |
5 $2.270.855 $2.174.385 |

ARTICULO 2°: Actualizar y ajustar la escala de remuneracion correspondiente a la categoria
de empleo del nivel directivo y asesor de la Administracion Central del municipio de Santa
Rosa de Cabal, conforme a lo establecido en el Decreto 314 del 27 de febrero de 2020,
retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio, de la siguiente manera: 7

GRADO | NIVEL ;| NIVEL ASESOR
CIRECTIVD e v
1 $ 3.763.486 i
| : el ]
j 3 54640485 $4640485 |,

Carvera [ Calle 12 esquina (UM TTelefax 366 09 83
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CONCEJO MUNICIPAL

RECUPERA LA CONFIANZA
Santa Rosa de Cabal - Risaralda

ARTICULO 3°. - El Alcalde Municipal fijara el incremento salarial de los Trabajadores Oficiales
del municipio de Santa Rosa de Cabal de acuerdo a la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente. /

ARTICULO 4°.- El Alcalde Municipal en consideracion de lo establecido en el numeral 7° del
articulo 315 de la Constitucion Politica, fijaréa de acuerdo a las directrices del Gobierno
Nacional los emolumentos e incrementos salariales anuales para los empleados publicos al
servicio de la administracion municipal, incluidos Directores y Gerentes de las Entidades
Descentralizadas del orden municipal, la Personeria y el Concejo Municipal, de acuerdo a las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, con sujecion
al limite maximo fijado por Decreto por el Gobierno Nacional. /

PARAGRAFO: Se exceptan de esta disposicion a los servidores publicos que por Estatutos
corresponda fijar los emolumentos e incrementos salariales a las Juntas Directivas de las
entidades descentralizadas del orden municipal.

ARTICULO 5°.- Ef presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion, y
surtira efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2020 y deroga los paragrafos 1° y 2° del
articulo 3 del Acuerdo 85 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Santa Rosa de Cabal a los veinticinco {25) dfas del mes de Agosto{de Dos Mil Veinte (2020).

—

CARLOS ALBERTO MONTES CORREA LEONARDO GAB
Presidente Secretario Gehe

LONDONO HENAC

Carrera 14 Calle 12 esquina €U Telefan 360 00 83

[ mail: concejo@santarosadecabal risaraldagov.co



ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
DESPACHO ALCALDE

PRQYECTO DE ACUERDO

POCR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRAGION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE

DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL-RISARALDA, en
uso de sus atribuciones Constitucionales, en especial las conferidas en el
humeral 6 del articulo 313 de ia Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 vy la

Ley 1651 de 2012,
ACUERDA

ARTICULO 1°: Actualizar la escala de remuneracion correspondientes a las
categorias de empleos del nivel profesional, técnico y asistencial de la
Administracion Central del municipio de Santa Rosa de Cabal, para el atio
2020, conforme a lo establecido en el Decreto 314 del 27 de febrero de 2020,
retroactivo a partir del 1 de enero del presente afio, de la siguiente manera;

GRADO NIVEL NIVEL NIVEL
PROFESIONAL TECNICQO ASISTENCIAL

1

2 $3.137.519 $ 1.285.816
3 $ 3.306.249 $ 1.862.250 $ 1,367.686
4 $ 3.647.707 $ 1.995.985 $ 1.521.819
5 3 2.118.841 $1,772.307
8 $2.270.855 $ 2.174.385

ARTICULO 2°: Actualizar y ajustar la escala de remuneracién correspondiente
a la categoria de empleo del nivel directivo vy asesor de la Administracion
Central del municipio de Santa Rosa de Cabal, conforme a 1o establecido en el
Decreto 314 del 27 de febrero de 2020, retroactivo a pariir det 1 de enero del
presente afio, de la siguiente manera:

GRADO NIVEL NIVEL ASESOR
DIRECTIVO
1 $ 3.263.486
2 $ 3.306.249
3 $ 4.640.465 $ 4.640.4865

ARTICULO 3°- EI Alcalde Municipal fijara el incremento salarial de los
Trabajadores Oficiales del municipio de Santa Rosa de Cabal de acuerdo a la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente.



e
PROYECTOQ DE ACUERDO

POR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 4°.- £| Alcalde Municipal en consideracion de lo establecido en el
numeral 7°. del articulo 315 de ia Constitucién Politica, fijara de acuerdo a las
directrices del Gobierno Nacional los emolumentos e incrementos salariales
anuales para los empleados publicos al servicio de la administracion municipal,
incluidos Directores y Gerentes de las Enfidades Desceniralizadas del orden
municipal, la Personeria y el Concejo Municipal, de acuerdo a las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, con sujecion al
limite maxime fijado por Decreto por &l Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: Se exceptlan de esta disposicién a los servidores publicos que por
Estatutos corresponda fijar los emolumentos e incremenios salariales a las Juntas
Directivas de las entidades descentralizadas del orden municipal.

ARTICULO 8°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidn y
publicacitn, y surtira efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2020 y deroga
los paragrafos 1°. y 2° dei articulo 3 del Acuerdo 85 de 2013 y las demds
disposiciones que [e sean contrarias.

Dado en Santa Rosa te Cabal a los dias del mes de de Dos Mil
Veinte {2020).

CARLOS ALBERTO MONTES CORREA  LEONARDO GABRIEL LONDOND HENAD
Presidente Secretario General
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ADMINISTRACION MUNICIPAL v B,
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DESPACHO ALCALDE L
PROYECTQ DE ACUERDO

POR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

EXPOSICICN DE MOTIVOS

Honorables Concejales,

Para su consideracion y estudio, presenta al Honorable Concejo Municipal, el Proyecto
de Acuerdo POR EL GUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES, previa las siguientes consideraciones:

1. FUNDAMENTOS DE ORDEN CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 209 establece:

La funcion administrativa estd al servicio de los inlereses generales v se desarrolfa con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y pubiicidad, mediante la descentrallzacion, la delegacion y desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La Administracion pablica, en todos sus drdenes, tendré
un conlrol inferno que se¢ ejercerd en los términos gue sefiale la Ley.

Igualmente establece el numeral 6° del artfculo 313 de la Constitucion Paolitica,
que coiresponde al Concejo Municipal, entre ofras funciones, fijar las escalas
de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos, Para
el ejercicio de esta atribucidn ef Concejo Municipal debe tener en cuenta las
disposiciones que en desarroflo de la Ley 4° de 1892, expidid el Gaobiemno
Nacional en materia salarial para los servidores plblicos del orden territosial.

Aunado a lo anterior y segiin el articulo 150, numeral 19, literal e) de la
Constitucion Palitica, le corresponde al Congreso de la Republica dictar las
normas generales y sefialar en ellas los objetivas y criterios a los cuales debe
sujetarse el gobierno para fijar el régimen salarial de los empleados piiblicos.

Al respecto es importante sefialar que el numeral 6 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, establece que corresponde a los Concejos Municipales
determinar la estructura de la administracidén municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion corresporxdientes a las distintas
categorias  de empleos.

lgualmente el numeral 7 del articulo 315 le atribuye a los alcaldes, la potestad
de fijar los emolumenteos de los empleos de sus dependencias, cenforme a los
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PROYECTO DE ACUERDO

POR EL CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACGION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSBICIONES.

Acuerdos correspondientes, es decir, conforme a la escala pre establecida por
el Concejo Municipal,

Por su parte, mediante Decreto 314 del 27 de febrero de 2020, ef Presidente de
la Replblica, fijé los limites maximos salariales para Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales.

Es asl como, se establece en [a parte considerativa del Decreto 314 de 2020,
que dentro de los téminos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se
adelanté en el aflo 2019 la negociacion del pliego preseniado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados
publicos, en el cual se acords entre ofros aspectos, que para el afo 2020 el
aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
2019 cerificado por el DANE, méas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%),
el cual debe regir a partir del 1° de enerc del presente ano.

Por ende, el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el
DANE fue de tres punto ochenta por ciento (3.80%), mas &l 1.32% indicado
anteriormente, en consecuencia los salarios y prestaciones esiablecidos en el
decrete en comento, se ajustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%} para
el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enerc del presente aiio.

Que los articulos 3, 7 v 8 del Decreto 314 de 2020, por el cual el Presidente de
ia RepUblica fijo los limites méximos salariales para Gobernadores, Alcaldes y
empleados plblicos de las entidades territoriales, establecen:

ARTICULO 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del
afo 2020 y alendiendo la categorizacion establecida et la Ley 617 de 2000, modificada por fa
Ley 15571 de 2012, el limite maximo salaria]l mensual que deberan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salaric mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 17.040.862

PRIMERA 14.439.012

SEGUNDA 10.436.837

TERCERA B.372.006

CUARTA 7.003.533

QUINTA 5.640.542

SEXTA 4.261.640.

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empieados publicos de entidades fersitoriales.
El Hmite méximp de la asignacion bsica mensual de fos empleados piblicos de fas entidades lemitoriales
para el afio 2020 queda deferminado asl:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMGC
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA |LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 14.448.012

ASESOR 11.548,751

PROFESIONAL 8.067.732

TECNICO 2.990.759

ASISTENCIAL 2.961.084

ARTICULO 8. Prohibicién para perclbir asignaciones superiores. Ningdn empleado piblico de fas
entidadas lermitodales podrd perciblr una asignacién bdsica mensual superior a los Himites maximos
establecidos en el arficulo 7° def presente Decreto,

En todo caso, ningin empleado publico de fas entidades terdtoriales podré devengar una remuneracion
fotal mensual superior a Ia que corresponde por tode coneeplo af Gobernador o Alcalde respectivo.

2. DISPQSICIONES DE ORDEN JURISPRUDENCIAL

Por su parte, la Corte Constitucicnal respecto al incremento satarial de los
empleados pablicos en los entes ferritoriales, mediante sentencia C-510 de
1999, ha establecido lo siguiente:

alxiste una compelencia concurrente para determinar el régimen salarial de fos
empleados de las eniidacdles territoriales, asi: Primero, el Congreso de fa
Repablica, facullado tnica y exclusivamente para sefialar los principios y
paramelros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar sélo los limites méaximos en Jfos salarios de esfos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legisfador.
Tercero, las Asambleas Deparfamentales y Concejos Municipales, a guienes
corresponde deferminar las escalas de remunsracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categeria del empleo de que se trate. Cuarto, fos
Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de
sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efeclo
dicten fas asambleas departamentales y concgfos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos qgue, en ningin caso,
pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno
Nacional» .

Del anterior aparte jurisprudencial, se concluye que el régimen salarial de los
empleados ptblicos del arden teriitorial se fija de manera concurrente entre el Concejo
Municipal v et Alcalde, estableciendo el primero -Concejo Municipal- las escalas de
remuneracién para las distintas categotias de empleos y para el segunde - Alcalde -
asignar a los empleos de su planta la nomenclatura y clasificacién que defina la Ley,
como lo dispone o Decreto 785 de 2.005 por el cual se establece el sistema de
nomenciatura y clasificacidn y de funciones v requisitos generales de los empleos de
las entidades teritoriales que se regulan por fas disposicicneas <e la Ley 908 de 2004,

i
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PROYECTO DE ACUERDO

POR £l CUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGQORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

al igual que su categorizacion, segin a lo definido en el Acuerdo de Escala Salarial
que determine el Concejo Municipal,

Es asi como, los Concejos Municipales, dentre del sistema de remuneracion de
cargos terriforiales tienen autonomia para establecer vy definir las
correspondientes escalas salariales, esto es, para fijar los sueldos
correspondientes a cada una de las diferentes categorias ocupacionales, sin
superar el limite maximo, fijado por el gobierno nacional: el cual busca
establecer ef equilibrio y unificacion del sistema.

Por su parte, el Alcalde, quien también tiene atribuciones en materia salarial,
actia sujeto a tales paramstros, es por ello que dentro de las escalas,
determina el sitio gue cormesponde a cada uno de los emplecs, lo cual equivale
a determinar el sueldo concreto asignado a cada uno de ellos. Por ende que
dentro de este marco la asignacion mensual que corresponde a cada empleo
queda determinada por su grado y la escala del respectivo nivel.

Es importante hacer referencia al Decrefo 785 de 2003, expedida por el
Gobierno Nacional, en el cual se establecia el sistema de nomenclatura,
clasificacion, funciones y requisitos generales de los empleados de fas
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 908 de
2004, como se indicd anteriormente, decreto compitado por el Decreto 1083 de
2015

Por esta razon, el sistema salarial de la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de
Cabal, se debe adecuar al ordenamienio legal vigente aplicando criterios
técnicos, gue propenden a una remuneracion justa, equitativa v adecuada a
los niveles de empleo, la responsabilidad, complejidad, requisites y funciones
de los cargos, guardando coherencia con la estuclura organica de la
Administracion Municipal y para efecto se hace necesario para el Municipio de
Santa Rosa de Cabal, actualizar y ajustar la escala de remuneracion salarial de
los empleados plblicos.

3. MARCOQ GENERAL

El Concejo Municipal de Santa Rosa de Cabal, mediante Acuerdo 65 del 28 de
mayo de 2013, determiné las escalas de remuneracion correspondiente a las
distintas categorias da empleos en la administracion central del municipio. Es
asi como en Jos paragrafos 19y 3°. del articulo 3, se establece:

ARTICULO 3: DE LAS ESCALAS DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS: Las ascalas de remunsracion correspondientes a
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA 1LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOQOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL Y SE
DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

las distintas categoria de empleos de la Administracién Municipal de Santa Rosa de Cabal,
Risaralda, para el afto 2012, serd la siguiente para cada nivel jerdrquico:

a0 | WIVELDIRECIIVU | MVEL ASESOR Pm?g;}lséuu NIVELTECNICO | NIV ASISTENCIAL
S L 82.1B0.130 | e b T TS650310
Se2_ o Szagegos| T T O OTTTEORpaEa| T $800.038
03 . 26098060 $ 2064800 $ 2.206.005 $1287595F T T gga5575.
L DO R S 1 $2.452,647 _$1,037.024
Sy e e T T T T S4B T $ 1225408
B D SR S $1570.422|  §1503.413
e LR LTI EF
PARAGRAFD 19 Cada afio., la presente Escala de Remuneracién

correspondiente a las dislintas categorfas de empleos, que por el presente Acuerdo se
cstablece para la Administracion Central, para la vigencia fiscal del afio 2.013, sers
actualizada por iniciativa del Alcalde, mediante proyecto de Acuerdo que se sometera
simultdneamente 3 su trimite con el proyects de presupuesto anual, aplicable para la
siguiente vigencia fiscal.

PARAGRAFO 22 En Ia iniclativa anual del Alcalde, se deberd tener en cuepta, como
minimo, ef porcentaje que el gobierno nacional estima serd el crecimiento del IPC para
la vigencia fiscal siguiente, sin perjuicio que el Aicalde Municipal presente con
posterioridad infciativas tendientes a modificar Ia Escala, cuando se establezca desfase
entre lo estimado y Io que arroje en definitiva el IPC del afio correspondiente.

El articulo transcrito anteriormente es de gran trascendencia nara la
administracion municipal, en virtud que a la fecha goza de presuncion de
legalidad, y por ende hace necesario e indispensable que se acuda ante el
Honorable Concejo Municipal para solicitar la actualizacion de las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de la
Administracién Central del municipio de Santa Rosa de Cabal y ajustar los
salarios para el afio 2020, retroactivos a partir del 1 de enero del presente afio,
dando de esta manera cumplimiento a ias normas gue impenen al Estado el
deber de conservar el poder adquisitivo de los salarios y de asegurar gue la
remuneracion de los trabajadores sea digna y justa.

tgualmente se hace necesario resaltar que la Planta de Cargos del Munigipio,
esta conformada por cargos del nivel directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial, en virtud de lo cual, es procedente actualizar la escala de
remuneracion, al igual que ajustar la escala de remuneracién de los mismos sin
modificar la estructura ni reformar la planta de personal, dentro de los niveles,
codigos y grados existentes.

Por esta razén se solicita la actualizacion de la escala de remuneracion
cofrespondientes a las categorias de empleos del nivel profesional, técnico v
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asistencial de la Administracion Central del municipio de Santa Rosa de Cabal,
para el afio 2020,

Al igual, que se solicita actualizar y ajustar la escala de remuneracion
correspondiente a la categoria de empleo del nivel directivo y asesor de la
Administracién Central del municipio de Santa Rosa.

A sabiendas que el sistema de nomenclatura y grados de los cargos a ajustar,
se encuentran acorde con lo preceptuado por el Decreto 785 de 2005, -
compitado por el Decreto 1083 de 2015- reglamentario de la Ley 909 de 2004,
For el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales.

Es asi como, la denominacion de los cargos del nivel directive y asesor a
ajustar ya existen en [a planta de personal de cargos, y para los efectos no es
necesario, modificar Ja estructura, pues no se esta en frente de un proceso de
reestructuracion, modernizacién ni de alguna de las causales plasmadas en el
articulo 86 del Decreto 1227 de 2005, y por ende no se hace necesario realizar
un estudio técnico para los efectos,

Es de resaltar que el articulo 96 de! Decreto 1227 de 2005 en comento,

establece:

“articule 96, Se entiende que la modificacion de una plantz de empleos esté fundada en necesidades
del servicio o en razones de modernizacion de lz administracion, cuando las conclusiones del estudio
téenico de fa misma deriven en lz creadion o supresitn de empieos ..”

Por consiguiente, los cargos del nivel asesor del municipio, tienen a su cargo la
respensabilidad de la revision para verificar el apego y ajuste a la Constitucion y la ley,
el nivel directivo tienen funciones de direccion general, de formulacion de pollticas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos, tal como lo dispong sl
articulo 2.2.2.2.1.del Decreto 1083 de 2015:

Articule  2.2.2.2.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales
corresponden  funciones de direccion general, de formulacion de polilicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

Por eonsiguiente en la planta de cargos del Municipio de Santa Rosa de Cabal,
de conformidad con la escala salarial fijada por el Honorable Concejo
Municipal, existen cargos del nivel Asistencial y Asesor hasta el grade 6, lo que
permite concluir, que es pertinente actualizar y ajustar la asignacion salarial de
los cargos del nivel directivo y asesor, los que a la fecha estan en grado 3,
cargos a los cuales se les asignen mayores responsabilidades y tareas en
orden a cumplir con los cometidos estatales y a garantizar el cumplimiento de
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ANEXOS:

s Concepto Juridico expedido por la Secretaria Juridica Municipal,

+ Certificacion proferida por el Secrefario de Hacienda y Finanza Publicas
Municipal, en el cual se indica que para la vigencia fiscal del 2020 se
incorporaron en el presupuesto recursos suficientes para cubrir los
efectos del presente proyecto de Acuerdo de actualizacion y ajuste de la
escala de remuneracion salarial.

Por lo anterior, respetucsaments solicito al Honorable Concejo Municipal dar tramite
favorable a este proyecto de acuerdo

Es aspera de su apoyo y calaboracion

Presentada al hpnorable Concejo, por:

e

1A R&ELA TRUJILLO CARVAJAL

retaria Juridica

Broyectd; MARIA MEATEDES RO ATALA
Swermteda General
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tos principios de la funcién puabtica, sin exceder los limites maximos fijados por
el Gobierno Nacional para cada nivel.

Para concluir, se hace necesario resaftar que la actualizacion y el ajuste que se
solicita realizar a la escala de remuneracién correspondiente a la categoria de
empleos del nive] directivo y asesor de la Administracion Central del MuUNicipio
de Santa Rosa de Cabal, no impacta el salario de este nivel jerdrquico, en
virtud que el salario a que se hace referencia en el proyecto de acuerdo en
astudio de estos niveles jerarquicos, habia sido distribuido por la Secretaria de
Hacienda Municipal en dos componentes o rubros, siendo el salario y gastos de
representacion, a sabiendas que este ultimo componente no es compatible con
los niveles jerarquicos en comento, es por ello que se solicita el ajuste a dichos
niveles para que se ejecute como salario, y de esta manera la practica que se
venia ejecutando no se repita en la administracion.

Igualmente ta administracién municipal esta dentro de las directrices impartidas
por el gobierno nacional, en especial lo establecido en los arffculos 3,7y 8 del
Decreto 314 de 2020, por el cual el Presidente de la Reptiblica 0 los limites
maximos salariales para Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, en el cual se indica entre otros, el limite maximo salarial
mensual para los empleados publicos de las entidades teritoriales, y que, ningun
empleado publico de las entidades territoriales podrad devengar una rermuneracion total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Alcalde respectivo.

Aunado a ello y de acuerdo a lo descrito anteriormente, se solicita derogar los
paragrafos 1% y 2° del arffculo 3 del Acuerdo 65 de 2013, con el fin de dar
cumplimiento al mandato constitucional establecido en el numeral 7 del articulo
315 que dispone que es atribucién del Alcalde Municipal fijar los emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes, y a sabiendas que en el caso que
nos ocupa el Concejo Municipal ya ha establecido la escala de remuneracion
de fas distintas categorias de empleos del municipio de Santa Rosa de Cabal,
por lo cual no se requiere estar afio tras afo actualizando la mencionada
eccala, sino ajustando los emolumentos con arreglo a la escala de
remuneracion que se encuentra previamente establecida y segin las directrices
proferidas en forma anual por el gobierno nacional a traves de los decretos por
el cual se fijah los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados pablicos de las entidades terriforiales y se dictan disposiciones en
materia prestacional, dando asi, cumpiimiento a las disposiciones de caracter
constitucional y legal, al igual de a las sentencias de las Altas Cortes.
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Santa Rosa de Cabal, Agosto 6 de 2020

Doctor

GUSTAVO ANDRES OSPINA AGUDELO
Secretario de Hacienda y Finanzas Piblicas
Muicipio

Asunto: Concepto Juridico

En relacién al Proyecto de Acuerdo POR EL GUAL SE ACTUALIZA LAS ESCALAS
DE REMUNERACION CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE CABAL Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES el Despacho considera, que una
vez estudiado el mismo, éste se encuentra ajustado a las dtsposnctones legales
vigentes que regulan el tema.

En consecuencia, emite concepto juridico FAVORABLE,
Este concepto se rinde en tos términos del articulo 1-28 de fa Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

A MARCELA TRUJILLg CARVAJAL

Secretaria Juridica







ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Santa Rosa de Cabal, 11 de agosto de 2020.

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE CABAL

CERTIFICA

Que segun el Marco Fiscal de Mediano Plazo y et Presupuesto Publico para el afio 2020
segun acuerdo 051 de 2019, existe disponihilidad de recursos para la actualizacidn de fas
cscalas de remuneracién correspondienies a las distintas categorias de emplea de Ia
administracion central del Municipic de Santa Rosa de Cabal.

Se firma en Santa Rosa de cabai a los 11 dias del mes de Agosto de 2020,

acretario de Waciends/y Finanzas Ptblicas

Proyecto: GLORIA MARIA LONDORQ
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