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Pereira, 19 de diciembre de 2019

Doctor

SIGIFREDO SALAZAR OSORIO No. 69555
GOBERNADOR : .. :
GOBERNACION DE RISARALDA

Pereira, Risaralda.

. Asunto: Acuerdos N° 21, 22, 23, 24 y 26 del 2019 Sancionados.

AGCUERDO Ns 21+
Y RECURSOS DEL CAR[TAL Y APROPIACIONES. PARASGASIL
PEREIRA, PARA LM%ENCIZ €0 MPRENDIDA ENTRE EG 15

ACUERDO Ns 22 POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBL!CA INTEGRAL EN
DERECHOS HUMANOS, PAZ Y RECONCILIACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA PARA

EL PERIODO 2019-2029.

ACUERDO Ns 23 POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL
HABITANTE DE CALLE Y EN CALLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, PARA EL PERIODO

2020-2030.

ACUERDO Ns 24 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS INCREMENTOS
SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187
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L SE ASIGNA NOMBRE A UN BARRIO LOCALIZADO EN

ACUERDO Ng 26 POR EL CUA
EL MUNICIPIO DE PEREIRA.

L A COMUNA VILLA SANTANA D

Atentamente,

Piso 3 Tel: (6)3248001 fax: (6)3248187



SN RECIBIDO HOY 11 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019 SIENDO LAS 02:29 P.M

No CIA MONTOYA AR A![Em'*"

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE RISARALDA - ALCALDIA DE PEREIRA.

ACUERDQ N° 24 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS INCREMENTOS
SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL

CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

SANCIONADO 'y 7 njp 2019

CUMPLASE
EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE ALCALDE
/,. /

Goges bt

CARLOS NDI&E/S/H

e

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA ALCALDIA DE PEREIRA

HACE CONSTAR

QUE EL PRESENTE ACUERDO CORRESPONDE ACUERDO N° 24 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECEN LLOS INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA
PERSONERIA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL EN DOS SESIONES SEGUN CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJOQ MUNICIPAL DE FECHA DICIEMBRE 06 DEL 2019
SANCIONADO POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE ALCALDE EL
CUAL SERA PUBLICADO EN LA GACETA METROPOLITANA.

RTINS,
Revisién Legalji&«"m%, J/ )
ﬁéxagar— . O& " f_\,‘.. 1[7'.3 [1
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ACUERDO

L

VERSION: 2 APROBACION: Agosto 01 de 2011

ACUERDO NUMERO VEINTICUATRO (24) DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA PERSONERIA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. -

El Honorable Concejo Municipal de Pereira en uso de sus facultades constitucioniales y

legales conferidas por el Art. 313 numeral 6 de la Constitucién Politica; la Ley 136 de 1994,
la Ley 1551 de 2012. |

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el incremento salarial para los empleados publicos al
servicio de la Administracion Central y Descentralizada del
Municipio de Pereira, incluidos Directores y Gerentes de
Entidades Descentralizadas del orden Municipal, la Personeria y
el Concejo Municipal de Pereira para la vigencia 2020, igual al
indice de Precios al Consumidor-1.P.C., publicado por el DANE a
31 de diciembre de 2019, mas dos (2) puntos.

PARAGRAFO: Se exceptian de este porcentaje los incrementos salariales de las
asignaciones de los servidores publicos que por Estatutos
corresponda fijar a las Juntas o Consejos Directivos de las
entidades descentralizadas del orden municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Para el Alcalde, el Contrélor y el Persanero, el salario se ajustaré‘
de acuerdo al limite maximo aprobado por el Gobierno Nacional
mediante Decreto expedido por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica y en el cual se establezca el salario para la
vigencia 2020.

ARTICGULO TERCEROQ: E| Alcalde Municipal fijara el incremento salarial de los
Trabajadores Oficiales — Obreros- al servicio del Municipio de
Pereira de acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO CUARTO: Fijese el incremento salarial para los trabajadores oficiales-
Musicos de la Banda Sinfonica de Pereira, para la vigencia 2020,
en un porcentaje igual a la variacién del salario minimo meénsual
legal vigente, estabiecido por el gobierno nacional para el afio
2020, mas dos (2) puntos adicionales.

ARTICULO QUINTO: Los emolumentos que se establezcan con base en ol presente
Acuerdo, entraran a regir a partir del primero (1) de enero de 2020.

ARTICULO SEXTO: El Alcalde para el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo,
podra suscribir los documentos necesarios y expedir los actos

administrativos que se requieran y realizar las operaciones
presupuestales indispensables.



ACUERDO

VERSION: 2 © APROBACION: Agosto 01 de 2011

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y surte efectos
' fiscales a partir del 1°. de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pereira, a los seis (6) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019).

/
SAMIR ARLEY PALACIO BEDOYA MARC ONIO ECH VERRI MAURY
Presidente Secrefafio General

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo correspondid al Proyecto de Acuerdo No.37 de
2018, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Pereira en dos (2) Sesiones
celebradas en las siguientes fechas: Primer Debate: Noviembre 30/19, Segundo Debate;
Diciembre 6/19, Fue iniciativa del Secretario de Gobierno con funciones de Alcalde del

Municipio de Pereira y actlio como Ponente el Honorable Concejal Carlos Hernan Mufioz
Chavez.

Pereira, diciembre 6 de 2019

//

MARC ONIO EbH VERRI MAURY
Secretdrio General
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. Fecha de Vigencia: Noviembre 10 de 2017
Version: 01 ?c .e 'gen D,, o

Fecha:

No. Radicado Envié: . "INOVIEMBRE 1 DE 2019

NOMBRE DEL PROYECTO: “POR MEDIO DEL GUAL SE ESTABLECEN LOS
INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA.

PERSONERIA Y EL. CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA LA VIGENCIA 2020 Y:
‘SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” . . ; :

DEPENDENCIA QUE ORIGINA EL PROYECTO: jSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA ' ’

EXPOSICION DE MOTIVOS

] v“":;'f\p,_limiento de las disposiciones legales someto a considerac;ién.'
_P;'i?a';ipal el Proyecto de Acuerdo “POR MED|O DEL CUAL SE’
N -";",mfﬂENTOS SALARIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Determinar la estructura de la administracidn municipal y las funciones de su$'.
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas.
calegorias de empleos; crear a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos )2

empresas industriales o comerciales y autorizar Ia constitucion de sociedades de.
economia mixta. : ¥ i

2] |

La Corte constitucional en Sentencia G-510 de 1999 hizo el siguiente pronunciamiento:
“En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de Jas entﬁdades;ferritoriales,‘
asf: Primero, el_Congreso de Ia Republica, facultado (nica ¥ exclusivamente para
sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en‘cuenta el Gobierno
Nacional en la determinacion de éste régimen. Segundo, es al Gobierno Nacional, a
quien corresponde sefialar no sélo los limites méximos en los salarios de ‘estos.
setvidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legisiador. Tercero,’
las Asambleas Departamentales ¥ Concejos municipales, a quienes corresponde
determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus debendeﬁcias, segtn
la categorfa del empleo de que se lrate. Cuarfo, los gobemnadores y alcaldes, que
deben fijar los emolumentos de Jos empleos de..sus dependencias, teniendo en,
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y-

concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.-

' N . i
. Paginat de il(ﬁ

ot

.

e e e cmee - -

#%#/97

4 = e

i
|
|
|



PROYECTO DE ACUERDO

Varsion: 01 Fecha de VlgenFl?: N

oviembre 10 de 2017
Emolumentos que, en ningdn caso, pueden desconocer los limites méaximos
determinados por el Gobierno Nacional.

(A4

lLa Corte Constitucional en’'Sentencia 1064 de 2001, refiriéndose_ al tema del incremento
salari_al, hizo el siguiente pronunciamiento: ’

"... El articulo 53 protege la movilidad salarial tanto de los servidorés publicos que
gaha uno o dos salarios minimos, como de los que estan ubicadps en escalas
Salariales superiorés | )" Ello ha de ser asii con respecto a una linea
jurisprudencial de precedentes, entre los cuales se destacan las sentencias C-815 de
71999, C-710 de 1 999, C-1433 de 2000, relativas al aumento salarial de los servidores
publicos. Estima entonces la Corte que el reajuste salarial debe cobifar a todos los

- empleados y frabajadores al servicio de las ramas y entidades comprendidas por la
ley anual de presupuesto. En términos précticos, esto significa que todos eflos deben
recibir un aumento salarial en el periodo regulado por dicha ley.

El incremento salarial debe basarse preponderantemente en la inflacion, para que se
mantenga la capacidad adquisitiva real de sus salarios. La Corte ha estimado que varias
razones relativas a la proteccién reforzada que la Constitucion brinda a las personas de
bajosllﬁjr%g%ed‘sos_,& i%jggmn!itmitar el derecho a conservar el poder adquisitivo real del salario

"

Eil k@iﬁ%ﬁ;émento salarial debe obedecer a:
. o o T
D . . -
-%@3{%% aI%s idote Ep‘ubhcos tienen derecho a mantener el poder adquisitivo real de
T ORI b el ) . .
.ri;s'[g"’,sa[a FI@: -l 2 il el At (L il Ar et P L, Y o s e e --
I e o e e L e R B e
. C%ﬁfgei ;.55,@:3ﬁo@*@%v&é@ﬁé&%ﬁf@ﬁ%&ﬁ?gdé;%gﬁé%@*TlEni éfﬁé”gr_%jdos 6{"&%@3 afio en
£, APty ] !"'t",‘llllﬂ"": i1 e ol ' "'F‘lit-u;v;' 9 rE"."... 2 t’fim’i'i 5 1;!" s *’.: E‘E 2z i itk u-.—;j‘ = :ﬁ‘* Elrf"i
t%%mT 2 g‘:ﬁrﬁrma %ﬁ?&?’ﬂ!@*fﬁfﬁf‘f s ‘ﬁ?@?ﬁ ! }%ﬁhﬁm—*‘i"ﬂ ;i% %%iﬁtﬁhﬁ J?eﬁ: ?ﬁf,g’z:;ﬁ%ﬁ
F el b o T RS R gRtReRsEiEl
EIRA ékfﬂ A o R e B ) W, AT
El porcentaje™del incr mento_salarial™para lay \if@éﬁcfa 2020° con, el Poitentajedel IPC

. SEREN L & i, B
publicado por el DANE a 346 diciembrerdei2019 thas dos’

‘ @), gﬁntogffﬁé’sul_tager el mas’
ajustado a la realidad juridisasdéipals,, elibutotande coiﬁﬁfé‘;kﬁsa&séientﬁg{oti;agéﬁéfriables', las
metas inflacionarias del Gobiemno National y de conformidad a lo que sg;acords en mesa
de negociacion con los Sindicatos de Empleados Publicos dei Municipio de Pereira, tal y
como se'iee en el Acta de Acuerdos en el punto 2 cuande estipula que el “INCREMENTO

SALARIAL PARA 2020: I.P.C. DE 2019 MAS DOS (2) PUNTOS PORCENTUALES PARA
LOS EMPLEADOS PAGOS CON RECURSOS PROPIOS.

Este incremento salarial se debera reconocer a partir del 1° de enero de 2020.

De acuerdo a certiﬁcécic’nn suscrita por el Secretario de Hacienda del munici;ﬁio de Pereira —
nivel central- cuenta con los recursos financieros disponibles que soportan el incremento
salarial en el porcentaje.del IPC estimado a 31 de diciembre de 2019 mas DOS (2) puntoes.

Se exceptlian del porcentaje del incremento salarial planteado para la vigencia 2020 las
asignaciones de los servidores pablicos de las entidades descentralizadas del orden
municipal, que por estatutos corresponda fijar los incrementos salariales a las Juntas o
Consejos Directivos de las mismas, de conformidad a sus estatutos y a la situacion
presupuestal de la entidad al momento de fijarlos, para lo cual se debera contar con los
recursos financieros disponibles para tal efecto.
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Versisn: 01 " Fecha de Vigencia; No

viembre 10 de 2017
m ,! .
Por-1p anteriof, solicito & log ; Honorables Concejales se sirvan, impattir aprobacién a la
. presente iniciativa.

o 43
2

Dado en Pereira a los dias del mes de- noviembre del 2019 B

Presentado a consideracion del honorable Concejo,

Municipio de Pereira
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1. Acta final de acuerdos 'y ng~acuerdos “de la nefociacion colectiva pliego de
solicitudes . presentado por las organizaciones  sindicales™ SEMPEREIRA,
SINTRAEDUP, SINTRENAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA. (18 FOLIOS) _

2. Certificacién expedida por la Secretaria de Hacienda donde consta sobre la

apropiacion presupuestal necesaria para atender el incremento salarial propuesto en
este proyecto. (1 FOLIO)

BETTRA 37, il
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UPEREIRA

Crepitnl of2f, Eio

Secretaria de Hacienda -5-

CERTIFICACION

oncejo Municipal y con
cargo a la Secretaria de Gestion Administrativa, corr{'zspondiente a gastos
personales para atender el incremento salarial propuesio en el Proyecto de
Acqﬁggo “Por medio del cual se establecen los incremenios salariales para los

0 dblicosidel, nivel central y descentralizado de la Administracion

yael Concejo Municipal de Pereira, para la vigencia 2020 y
esu
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ORGANIZACIONES'\SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOQS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

La presente acta contiene los acuerdos Yy los no acuerdos'.a los que se llegé en
desarrollo de Ig negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO,
presentado el 28 de febrero de 2019 por los Presidentes 'de las organizaciones
SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL, con el
acompaifamiento de Ia doctora JANETH PANESSQO ARDILA, ASESORA UTRAR, .

. bliego presentado.en e marco del Decreto 160 de febrero 05 de 2014,
H I

! presentado por materias y capitulos
o discusion aprobacién se adelants asi- capitulo I
XELIMINARES, CAPITULO |- PLIEGO DE PETICIONES
EGOCIACION. '

; ,%xﬁ?}(prN .
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CAPITULO I; CONSIDERACIONES PRELIMINARES -

37 de la Ley 1952 de 2019 (mismo que sustituye el Articulo 33 de la Ley 734 de
' _2002), Decretos Unicos 1072 de 2015 (Sector Traba[b) y 1075 de 2015 (Sector “

1
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

~

* ALCALDIA DE PEREIRA

-.ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE.LA NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES' SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
- 'DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

Educamon) Ctrculares Externas 100-10- 2014 de 21 '11-20'14 del DAFP

' (capacitacion provisionales), Circulares Externas 100-07- 2015, 100- 08—2015 100-
08-2015, 100-12-2015 y 100-13-2015, del 31 -08-2015, Directiva ministerial 7.3 del

17 diciembre de 2015, asi como las normas que Ies compilen, aclaren, modlflquen
adicionen o revoquen -

2. PARTES DE LA NEGOClACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CON LAS
S @AN!ZA [@NES-DE EMPLEADOS PUBLICOS:

@aﬁ ?ﬁé{
f\% b l?‘-ﬁ!

HIBAD 1 UTORIDAD PUBLICA, qunen para estos efeCtOS es el
. W-xﬁ’% 9}%@% f é f% ? “’g.‘-‘;fj‘?i E?gé JP?a*cﬂ%\kﬂe j;j%'mﬁ?é %@?rﬁ%@’sﬁéh@_r AlG'élilféle JUAN
@ e e e ol o o
eS| Ekfatho "@; l"*“"‘f-ﬁ‘quj “?pehdencias%;&%dso;ltéﬁsﬂ, la.s;g,,} Sec"re”fiéﬁés de

Despacho, mclwdamla Secretaﬂaﬁ emEdUCaclor}gﬂMur}mipalmcp?d

1. empleados
ciados  poj’ e sent.adslanfes ‘"RP” e, Fsos del
ﬂnan lad p %b "-’-'“ ‘f"‘"fk ]l?'}‘i" ;?&45}11‘,“54:“!1“4"9 31'1,»{2 n y!" El_.%?,%i_mg
Sistema Genera de Partlmpacmnes e adel&nts SGP ’;&é"u

fer, én lo
sucesivo, se denomlnara LA ENTIDAD, representada por Sus negomadores Y

asesorés deSIgnados por el Acalde Municipal.

2 2.L.as ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADQOS PUBLiCOS ‘quienes,
para estos efectos, soh SEMPEREIRA, SINTRENAL Subdirectiva Péreira y
SINTRAEDUP, represeritadas legalmente por sus respectivos presiderites y

.Quienes, en lo sutesivo, se denomitara LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES :asi como su Corisién Negociadora, y asesores deS|gnados por
Sus autoridades 1nternas Cuyod numerd de integrantes sera razonablemente
proporeional al ‘ntimero dé empleados asociados que representen. Con pleno
reconocimiento de los representantes de las Sifdicales de ¢ y 3° grado, a las
\-cuales se encuentren afiliadas LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

__2.3.El mediadot o,me,dlador,es que se designen a fin de resolver los puntos en que.
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ORGANIZACIONES; SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, '

no se logre acuerdo.

3. REPRESENTACION SINDICAL Y GARANTIAS DEL EJERCICIO SINDICAL - En
- cumplimiento al Acuerdo Laboral firmado por el gobierno nacional con las centrales
obreras de empleados publicos, y la directiva Ministerial Nro73 de 2015 del MEN,
LA ENTIDAD, regulara la participacion de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

q‘e%!‘ose _"pjl_.gaa,d@s::gﬂblicos en la gestion administrativa laboral, para generar

?‘a%zq:s‘aigggg : /Interlocucion én todos los organismos y entidades de Ia
ey ;"las  disposiciones vigentes sobre deberes y derechos
el lggﬁigén Eu:iadanf yfzn ?SE?E??Ld—?qIRS‘ ‘g_ampieados. Elv_c“:o.nteni'do
rabdlf parg, IS o [ i, 22 o acid il

0 a¥
i ! E—;&-

'ﬂ’xlli?ﬂ-"f"""w"fj; i, i Wl Wiz, ,ﬁt“}ﬁrﬂ.m e LT, "—:5.‘&
los sitios de trabajo para, la’pronocion de I aclvidad sipdical, e
e Al S wh T P gk
o W il 2T L Y P R M

o,

i"‘ i i]

g o 2 S
e i SRty 1- e '!*‘,:-?:IH"‘LI}‘!{. ;r"“ﬁ,;l':'u‘ b Ijﬁ{-l 58 r--“’:i“—,-.-;_. byt .:"';I‘l';' ‘.;r-‘“ "I‘“E?ﬂ'gpa-:'s‘.":l ]
4. GARANTIA DE LOS"DERECHOE ROQUIRIDIS > Pt “ratafe e Beiericios
derechos ciertos e indiscutibles, la ENTIDAD garantizara el cumplimiento de [os

Preambulo del PLIEGO DE PETICION:ES DE NEGOCIACION PARA EL ANO 2019,
se reitera en este, que las ORGANIZACIONES SINDICALES de manera
Peérmanente han rejterado Ig denuncia de los INCUMPLIMIENTOS A PUNTO&

i

(W3}



a2 .

SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ALCALDIA DE PEREIRA

ACTA -FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOCIACION
.COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES"SINDICALES SENMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL.
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

‘integrantes  de -la - Comisién  por parte de las ORGANIZACIONES
SINDICALESseran empleados sindicalizados pertenecientes a la planta de

cargos del sector educativo, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

+
.
i

.. ACUERDO:(acta niimero 11, pagina 7) .
i RA UNA COMISJON DE SEGUIMIENTO CONFORMADA.POR

ENTANTES DE LA ADMINISTRACION Y TRES (3) DE LOS
IENES INFORMRAN QUIENES SON LOS DESIGNADOS Y
DA DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA

.ACU%R,DO; R T -
Iy {Ekhe, ,Er*“:,iwir:;--fg,giﬂ:; 'r-\:':ﬁﬁ‘; ﬁﬁa:‘;fd . pasiE e Yo "E.';""“g‘}wﬂ g - ﬂi['ﬂ,‘i;’!;m .
T i ﬂiﬂ’zﬁ@g&% %Mﬁhﬁix%ﬁﬂ'ﬁﬁhm '%?{?M"’!""Hﬁﬁé ;gf%’g—ﬂ._{h! R };{‘% Fiﬁjﬁi,’lwﬂ?}ﬁéﬁ% . 'g,t%‘ﬁfﬁ%-
-t ' :5“* Al én:—l‘-;"-'-' 1]“'1’1" Ei‘ . c:j?.ﬂn i g:;"‘;rg.mfé.a:a-—m S . "'."EEIQ' |;- A -."-Ei.ﬂjl? H ﬁ';iy ) ‘}ﬁ;ﬁ%ﬁ, . 5&,1 ff,l_ £ éﬁ' KC;’H E’ii
2" INBREWIERTO s?éingua_lAl%gﬂLwa@N;g@ﬁseﬁ,@bnﬁ@"ala Alus T mcfﬁ@mﬁ%ﬁa con
© et L PR AR - LT e B ool o] ST it | L
.retF@,@«%t;flMﬁad degde 01 dgheriero e 2@@;‘%;@ ssalarigidedtodesy osifin

A
. ; G L R (e R RH --Tﬁ.i;ﬁ!sa'i}i%: . CL@E‘?? I’IQS
(incluidos pagos "ton JGGUFSOS Propiosy sistemd ge .‘r%}..ral".;éﬁj.pah icipaciones); del

- municipio de Pereirgi"con ehequivalSnteral.iPE causa o dufantesanigeicia 2018 o

- ‘el porcentdje de in‘@ﬁé’?ﬁﬁﬁfﬁ,afé?alﬁﬁiﬁlfa%ﬁ?ﬁg‘i‘iﬁél@‘éréffé{*‘%l*“—%’e)‘lifiérhb‘é‘?@_‘éi',c;igﬁ'ézl-?ﬁﬁara el

salario minimo del afio 20197 el que sea mas alto, sumandole sﬁ

porcentuales, allegando su iniciativa al-Concejo Municipal. )

b ]

eté (7) puntos |

Adicionalmente, se pactara un incremento salarial progresivo para el afio 2020 del
_IPC causado en el afio anterior o el aumento del gobierno nacional -del salario
"minimo legal vigente de! respectivo afio 2020, el que valor que fuera mas alto,

sumandole ocho (8) puntos porcentuales y para el afio 2021, se contemplaran la
misma férmula mas diez (10) puntos.

ACUERDOQ (acta.numero 11,pagina 5)

-

INCREMENTO SALARIAL PARA 2020: L.PC.. de 2019 MAS DOS (2) PUNTOS
PORCENTUALES PARA LOS EMPLEAODS PAGOS CON RECURSOS PROPIOS

-

NO ACUERDO (acta nimero 11, pagina 5).( EMPLEADOS PAGOS CON 5.G.b)

M
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ALCALDIA DE PEREIRA

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL

2.1.Se debe convenir sim
salariales: Disminuir ig
.. Salarios

cantidad de grados conforma a un nivel coherente de

entada en competencias laborales de cada cargo y compromisos
fidencia. o

e
2 laeibntes aldtigsiparstodosios empleidos del
o e i Ty T G T XY T ey TET . P T g

"l o:_de * Pere ;ﬁﬁggngs‘ﬁ contls "SLrs0s 'ﬁ;@.egg?g&sﬁ 1a ﬁe‘ﬁl@al de

LT TRONSeEE T i L B e i o T St A
. %’%ﬁ?ﬁﬁﬁlwﬁgﬁ'onﬁﬁﬁg il _c:égj@m.} «éaEﬁ@ﬁﬁ@@j}?ta@}ﬁyﬁﬁéeur§’.§%031:! ﬁ?é?p;@ws, arﬁ%%;‘ﬁ Qéi altos

iyl RS TSR AIC I Gy * een AR, Y S N A o e R
- aleres, en G%HS'derab%aﬁloé‘*mo’ﬂyﬁ@é‘ﬂ@M@w»e xacnendy cihplimaito al
Decreto Muhicipaﬁ,ﬂ[,;;@igél-& de 20711 iFsolicitands lag-modificacion: del Acterdo

Municipal 042 ‘d& 2048 Yaraiustarideeel h.fbecr,e?ﬁofMmm‘f‘éipélﬁé‘e_.efﬁglzmmentos
2018: Segtin infifs""r-’i".fﬁ"g%‘?‘5’%«“@%&?I%m‘-@ét’:"{"é’c’é-Ff‘é@"de’ﬁH%'Cf’é’ﬁﬁ%ﬁ’en 208 FSMNMnicipio
de Pereira se encuentra en un 43% de los gastos de funcionarﬁiénto, de modo
que hay holgura para destinar hasta el 65Y%,

que exige la ley 617 de 2001 y el paragrafo

de los gastos de fuhcionamiento
segundo del Articulo 2.2.2.4.4 del

Decreto Unico 1072 de 2015 y confo

salario igual”, segun el fallo 160

rme al principio que reza: “a trabajo igual,
7 de 2004 del Honorable Consejo de
Estado.

NO ACUERDO (Acta 05, pagina 4)

2-3.2.' Tr_abajp Suplementario (HORAS EXTRAS): La ENT!DA;D Reconocers,
liquidara Y pagara horas extras, recargos nocturnos, dias festivos

plificar_la cantidad de grados en las escalas |-

: .laborados, _Compensatorios Yy demas trabajo’  suplementario a_los

n

r
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ALCALDIA DE PEREIRA

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESEN
ORGANIZACIONES "SINDICALES SEMPEREIR

NEGOCIACION
TADO POR LAS
A, SINTRAEDUP, SINTRENAL,

DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE F_’EREIRA.

empleados que laboren én horarios que superen la jornada laboral.
Cesantiasi e Intereses sobre Cesantias.
2.3.3. Sancién Moratoriar por no pago oportuno dé NIVELACION SALARIAL o
AJUSTE:- A LA NIVELACION SALARIAL, INTERESES, ETC y las
diferencias salariales calculadas a 28 empleados 'y ex empleados de
educacion incluidos en el Decreto 762 de 2013, a quienes se les adeudan
valores de ajuste a la nivelacion de las vigencias 2014 y 2015.
4. Solicitamos actualizar la publicacién del estatuto de personal conforme a

. 2.3,
A alariales y prestacionales vigentes.

&

A dicha: respecto, seconstituira una mesa técnica, a méas tardar,
1%&.-4{;:‘ FhL e . . L, )
,w';‘;i’,ﬂic;js ‘¢inco, (5) diag siguientes a la_suscripcidn del acuerdo de éste
AL it S B ‘“"‘“‘f.:." s "'”“-":'"": \raly E=T '-“":"'-:‘?m A
LAlo Py deiniclo BUERITeTIEspraasge 13 KRSt nigsa
ESUI R Ror oo f3) epreseivante sidolls ENTIBARD sustuple 08,
£l .,sligﬁﬁgg?gentaj@téﬁﬁé ﬁs}%*@ﬂ@@ém I@JI\;JE@%I YE) l@-@lﬁE i\ )

i i ﬁ’ma.- A vif" -c‘ | o e, S, s
designados a@gnoma@%@fﬂq&g@@w

&

{07

& 1 Haalt (i -
;¢ 35 i bl T
RS Y, R I .
Y RN S A M
S A | A T e S

o ;l*g:-' # E:,g‘;_ﬁ"p‘.:f‘ e ’j"{fc"l_.;}f .. Aéﬁ 5 h@:?)ﬂ' 3&_ .°.'§‘:"l"f"!‘ ..

k]| s e E!I:l_.é-,"ri;;‘ﬁ,'f' :ﬁé’fﬁ"!?éﬁ:-'r mﬁr:,ﬁ-?"dglzﬁ\f . "vfﬁé}%‘&‘!lﬁ%%g‘m bagasp™
R R g el

H

51;1:

NO ACUERDO _, -¢™ - i
. T g e

»
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A R
\'Aé.l«‘L’:.er )
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3. DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR (ver 3.9.2): Entregar .1a

dotacion en los tiempos determinados por la norma, garantizando la multiplicidad
de oferentes y la calidad de las prendas, contando con la veeduria de LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES dentro del proceso precontractual, la ejecucioén
del” confrato y su ’liquidacién, reconhociendo a los empleados plblicos la
compensacion del valor dejado de compensar para la vigencia 2016. )

La entidad respetara y se acogera para aplicar el bono de dotacién de calzado y

vestido de’labor para log funcionarios adminisirativos que devenguen menos de dos

(2) salarios minimos, la. Resolucion 13861 de 1990, la misma que plantea en su

1 articulo segundo los fopes maximos en valor SMLV hasta 28 SMLV. .

. et

Sé_‘solicita, que el acuerdo -para el afic"2019 seleccién abreviada segun
 “corresponda, se tédgan en-éuenta los acuerdos de la negociacién del afio

"2018 en gél punto_ 11.1, en cuants a los 4 grupos (calzado dama, éaballero,




SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE' LA NEGOCIACION
GOLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. -

ademas como criterio de calificacion aceptado para evaluacion, a través de las
... .diversas S asociativas; también se mantendran los indicadores

ST nr gl . .y . . J - .

; aciliten la libre: concurrencia de los oferentes. Solicitamos

: T ji . e i e T
Dosquebradas’ adigionales s 10 . eXigidofen 12 gapa gidad sadministrativa y
operacional pargda gtenciapderriticstres ﬁrncigﬁﬁfﬁ@s gara ntvzagdo? ue cuenta
con establecimidhitss ‘“é%ﬂ'?ﬁ'e‘fé}fla‘!’f"iﬁﬂ‘é“s}ébﬂgké%ﬁéd LT e cﬁfa“t?éf@ﬁrﬁpég) Para
la calificacion de ntimerod der establecimientos se utilice |g i

: a%iggla de tres a
partir del oferente que presente mayor ndmero de establecimientos:

ACUERDO (acta nimero 05, pagina6 y 7)

"M, EL CONMPONENTE ECONOMICO TENDRA UN VALOR DE 40 PUNTOS,

49 PUNTOS A QUIEN
DE COMERCIO

: =-t;_v1_,g,%§ 'Son dlre'ctamer]’cga. los mimos oferentes quienes se certifican y
Al o ot R T AT S e n e TR foslicEs Ef ey . eire
s R el e ene ey {5 riap dotagign de los
s T oo s O e Wy Lo R e VPR v g ey st et ey T - .
4 %::%’agy?%%@bme qohe (= ;@é;_%a}f@gg eirmite %E@,S‘:;-‘%?CQTWI;@,E’FG[@', o) LSTE clirsales’ (yaT-; : é@@g{gﬂﬁpﬁrq pias
R R ki, i 3 ) e )
O ;i

EAY

L]
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tALCALDIA DE PEREIRA

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA -NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL

- DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

-

R i i R ey e i
RECURSOS PROPIOSSY. PARA LOSIENRLEADOS PAGOSSCONISIG P! SERA DE
Sy e A S R e © et Bpml lofl S

' $550.000. | TR e R e e g

" ALIANZA ESTRATEGICA; PARA EL CASO DE LOS ESTABLECIMIENTOS |
DE COMERCIO PROPIOS, EL PROPONENTE DEBERA APORTAR EL
CERTIFICADO DE CAMARA DE COMERCIO DE CADA UNO DE ELLOS: EN

" CASO DE SER PRODUCTO. DE CONVENIO O CONTRATO DE ALIANZA
ESTRATEGICA , DEBERAN APORTAR COPIA DE LOS MISMOS.

3. INGENTIVO'A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10'PUNTOS,
" 4, PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO.

.

o =3 . 1-—-1 20 1-“-'.-.'-| o RIEATVITES N ’: ":.‘:"i':ﬁ;“':; HEE
: TP SHBEALIZARANG NCONBANAMIEN O miiEas DIFERENTES
ETAPAS JBGL WPROCESD @ﬁ@RﬁgCQFTRACEEU Sy GPNIRAGIDALG G, POS-
CONZRAL - Tl WO, e IR P ’ﬂfm“” :
SgEnt T R e o o A R YR e A
ST B Wt O e M

At ' L k)
EL VALOR DEL BONO SERA DE$500.000 PARA LOS ENPLEADOS/PAGOS CON

. . b
YRS e
L] Lt

i .

3.4 PARTICIPAR EN TODOS LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL QUE
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIARES ESTABLEZCA EL

¥ ESTADO, TALES COMO} Conformar un COMITE DE BIENESTAR LABORAL,
con servidores piblicos elegidos por eleccion popular entre los funcionarios de las

" diferentes dependencias e instituciones educativas para que haga seguimiento a
todos los procesos que tienen ‘incidencia en el bienestar del empleado y de su
familia considerando los respectivos permisos. Asignar un rubro presupuestal por
hasta quinientos millopes de pesos ($5007000.000.00) para que se ejecuten las
dctividades de bienestar, sin que dichos recursos se utilicen, en pago de
contratistas de servicios profesionales o de apoyo a la gestion. Lo anteérior
-éonforme.al Articulo 20 del Decreto 1568 de 1998, la Directiva ministerial 73 del 17
de diciembre de’

mb I20.15 y Circular Externa 100~13-2015 del 31-08-2015, expedida
por &l DAFP: l . . e

ACUERDO ( acta nmero 7, pégina 5) |

H
! 10
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3.4.1

3.4.2

L MUNIG S DE ANTICIPACION,
NPO CON EL VISTO BUENO DEL SUPERIOR INMEDIATO,
e (TRAMITE RESPECTIVO ANTE LA DIRECCION DEL
?é AEd O HUMANO QUE CORRESPONDA. SE HARA LA

I ) | . NN D Ry g T Sanlan e Ak T 1 b

O CREAC IONIBOREARTE D) SEMADINISTRACION MENICIPAL

S %%}gﬁﬂ %ﬁ%@,ﬁ@’f&ﬁ };}}Q;h'fﬂ-é% %ﬁ;‘fﬁﬁﬁ@ﬁ* ;zg’f}{ﬂ*' l%ﬂ«dd g%%‘?@?%ﬁ% gﬁﬁ%:ﬁﬁéﬁ
et - o e e

. €1 100% del cosfo de log procesos de formagcio

OTORGAR UN (01) DIA DE JORNADA SEMESTRAL, DE
CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 52 DE LA
LEY 1857 DE 2017 (JORNADA FAMILIAR). DICHA JORNADA,
PODRA SER ACUMULADAD PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE

i
ooy

Vivienda: Auxrl;@s‘,ﬁ:ﬁs;m#l%s_lgll@%ﬁé@%r_;?lé@mlgos, Q?aj;i:égiéjna} .a‘dqu;éil.@ign‘idg:ﬂ:VlVIenda

" Yz S S R S e P e-},.'-';ff';:w 1ae Bl :'vc,ﬁi:-i' '_lm.-i'i.)d.-h et
nueva o usada, EBnstrUsCEne Gebite Tiberaciiis dee“gravaliebipotscario v
mejoramiento de vivienda“usada, O provision del 50% del valef del lote con

destino a vivienda,
ACUERDO ( acta nimero 06, padina 7; acta ntimero 7, pagina 5))
EL MUNICIPIO SEGUIRA BRINDANDO LOS MISMOS 20 cUPOS

OTORGADOS EN LA VIGENCIA ANTERIOR, PARA QUE LOS
EMPLEADOS SE FOSTULEN A ADQUISICIQN DE VIVIENDA.

los niveles profesional, técnico y asistencial, con prelacion g quienes se

encuentren en hivel sobresaliente de evaluacidén del desemperio laboral, y
!

11
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

cLivey
ALCALDIA DE PEREIRA

ACTA FINAL DE "ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA, NEGOCIAC[ON'

COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS |

‘ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SlNTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO-DE PEREIRA

hasta el 50% de para los empleados de libre nombramtento y remocion. Asi
mismo, para efectos del 3.3, asumira el 50 del costo de la matricula de hasta un

- beneflc:lar;o por empleado pubhco de la ENTIDAD, incluyendo los v:atlcos y
tiquetes en transporte terrestre o aéreo, segln el Caso

EL MUN!C]P]O NO PRESENTA PROPUESTA (acta ntimero 6, pagina
7) .

ades para el uso y aprovechamlento del tlempo libre, la
: 1%?:5?, atnlqb:%al %iyncltﬁy%q’d eyﬁmg?QSOﬁgraf it Waulas gt Jaciones
o {fé‘ tra }é%:ﬁtng ‘delfi FﬂCafeﬂfE 1301 %ls ,3llw;ﬁnptca§?ﬁpara el
S A ol o J‘ w 3f‘ " J}% tiﬁi ﬁk"- i i
e ;@‘pu%e@ iﬁ '- o jil f{;‘%’ ‘g’“ 'ff'f}‘*wﬂ’ﬁi-ﬁlﬁ“@
E"ﬁ;&j ! %ﬂmﬁgﬂi . i?ﬁu Lﬁ-ﬁﬂaﬁé\ﬁwﬂft EJU% uﬁ s ‘i?'sn B 'J'lﬁl‘
,ACUERDQ gacta numero 06 pagma 7); (ag:ta numeri);Z«@ paglna 7 )
S 5 1 " 4
ey ..-aSE“*%”’@'@MPROMETE’h s GA‘; ”‘” Friht LA
' CONTINUIDAD DEL CONVENIO EXISTENTE CON' UMARI
CUANTO AL INGRESO DEL EMPLEADO PUBLICO JUNTO CON~
TRES (3) ACOMPANANTES, SEGUN TRARIFA SURICATO.

i !JL,EP‘!L! II ?L

I A RESPECTO AL PARQUE DEL CAFE SE CONTINUARA DANDO

APLICAGION A UNA TARIFA DE 2.000 PARA CADA UNA DE LAS
PERSONAS QUE - TIENEN EL ACCESO, ES DECIR, EL
"~ 7 FUNCIONARIO Y SEIS (6) PERSONAS ADICIONALES

INTEGRANTES DE SU GRUPO FAMILIAR' (PADRES, HIJOS'Y

CONYUGE), PARA LO CUAL DEBERAN PRESENTAR EL CARNET

. QUEI LOS ACREDITE COMO FUNCIONARIO DEL MUN[CIPIO

3.44 Cuitura; Suscrlblr .Sonvenios con entidades®
W directamente actividades de promocién y pat
publico en areas como la musica, danza, arte
decoracion, fotOQrafla oratoria, etc.

piblicas o, privadas y!o reali:':ar
rocinio del talento del empleado
escenico, artes plasticas, disefio,

]
» "
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ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

ACUERDO (acta nimero 6, pagina 8); (acta nimero 7, pagina 6)

AR, GESTIONANDO ANTE LA SECRETARIA
TINUIDAD EN LAS MISMAS.

s plblicas o privadas ylo realizar

i . los empleados - publicos, actividades de promocion y

ades deportivas.

(EAFO-ESTE PUNTO .
Sy b e TR W e (BTt b, b L b, e
o | jﬁﬁi R %g”, F}‘;gﬁ ey qu,.nf[ %;’é s iig%aw n’:i?t!‘."ﬁ“‘,.
o A BT T — B LT | AU i SEASE
3.4.64 0500 ,%;ales”;qﬁﬁﬁsi‘énb%comme;m@s*ﬁféhonveﬂﬁﬁdaéd o IEES" o s yo
RGO T i O o N T A1 Tl S o i Ly IR
%@gﬂ,}ga:ﬁ“-:dlre,c%mente Gomilersy g pieagigs%l}g%@pcoﬁf a@mdﬁ@g%«}gﬁa cacignales:
afables a los intereges y- recursos, dedlos en;}!ﬁIeado%pobljycs.;%@: TR
:’;‘;;: LA . lT:'{""«' '1’:3!%'13‘,[{““!"4““ ;—-{‘. __-l,,. - : rﬁr‘:‘,:-"“:' 'SF' 'i;"' -’;-‘f:;%”."ﬁh‘
St e s L R Gy
ACUERBO (attat MeTs™s " pagita 8) (aatantr ‘ero%’pg@nﬁ@ﬁ-'
el . o
< B

- SE CONTINUARA ELEVANDO INVITACION A LA8 RESPECTIVAS

3.5'DISFRUTAR DE__ESTIMULOS  E INCENTIVOS CONFORME A__LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES:

_ _ Socializar ef plan_de estimulos de la
entlda_d e :ncorgorarlo'a! Reglamento nterno de Trabajo o Estatuto de Personal y’
materializarlo en estimulos Pecuniarios y no becuniarios.

NO ACUERDO ( acta nimero 7

13

EMPRESAS QuE MANEJEN PAQUETES VACACIONALES PARA |
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

c

A!.CALDIA DE PEREIRA

" ACTA ‘FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR L'AS

ORGANIZACIONES [SINDICALES SENMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

3.6 OBTENER PERMISOS_Y LICENCIAS EN LOS CASOS_PREVISTOS EN LA
LEY:Sin menoscabo de los demas permisos previstos en la Legislacion
colombrana con especial énfasis en los permisos sindicales: garantizar el efectivo
EJel’ClClO del PERMISO SINDICAL (consagrado en los Articulos 38 y 39 de Ia
Constitucion Politica de. Colombia, los Articulos 373.4, y 373.5, 416 y 417, del

Codlgo Sustanttvo del Trabajo, la Ley 584 del 2000, y el Decreto 2813 del 2000,

> .esta garant;a conshtumonal y legal no es reconomda o
NS empleados del ntvel dlrectlvo o de las Instltumones

CAmPAT B, i ) -
o ! i | ﬂi‘mi‘ vry,]' f’?}i :}!\:‘!JI_‘;‘ .
wp.s Jea‘l'“,é5 pa;;a‘*d’“ r%!l “#&co [eBlEos del
?'E k B et X 4 i
SGP* “E’beran rec&d@fﬁl 58 4 rﬁor Icas @Jracﬁwos fﬂr los
establecnmlentos educa‘twg;s y lap} Secretarg"a de E}dgcae:on ,ge en@argara de
h. : T WL X il
soc;lallzar d;cha COﬂleIG)nm tu_trum mL*a,.w%m iﬁiu*ﬁw ’s:.« I N g_ﬁaslhw"

-Jt‘;'
LOS permlsos son exclusmnes legales del servicio REMUNERADO por lo cual NO

SON SUSCEPTIBLES DE COMPENSACION o transacc;on

-

ACUERDO ( acta nimerot 07, pagina 9)

.. -LA ADMINISTRACION GARANTIZARA QUE 10S }éUNClONARIOS
ACCEDAN A LOS PERMISOS Y LICENCIAS CONFORME A LA LEY
TANTO PARA LOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS

COMO LOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL S.G.P.
(EDUCACION)

Ny

3 TRECIBIR TRATAMIENTO CORTES CON_ARREGLO A LOS PRINCIPIOS
BASICOS DE LAS RELACIONES HUMANAS: la ENTIDAD garantizara el aceeso
al derecho de denuncia, al debido proceso, a‘la segunda instancia, a la atencién &
lntervenCIon del Comlte de Convivencia laboral, a la capacitacién y efectividad de.

“-

14
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3
ALCALDIA DE PERE|RA .

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE !LA NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES :UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

[ la aplicacién de I3 Ley 1010 de 2008.

ACUERDO ( acta ntimero 07, pagina 10)

bos A CARGOS DEL NIVEL DIRECTIVO, RESPECTO A

X .-“‘: ..1 ':_1' "-\ ) ’1-';:- 'E '.:""""'C" ) (IR “(\!:'Jr:r ] s e apses A ;::
o R ASERERC %;QM‘W@REWN'@@O%Lwé%ONV'M%NCfA Y
G PO LReRAL T Fog
%i}?wﬁgl%} v Fgga‘;ﬁm%gw?[?%iﬁﬁ'! fgiﬁﬁ%* 2 if;% e Al
Ml T e T N en X oW o
3.8PARTICIPAR EN CONBURSOS QUE LE PERMITAN OBTENER:PROMOGIONES
" il : Ty, VR 0 I . A o i, W e
. OIS s s e, 1a BN AR, o e
DENTRO DEL SERWIClqélgiggg%purgdbpeﬁ_ la ENTT DA ripifteimetio de 1a
CNSC, llamara a cohcurso pu ;

blico, todas y cada una de jas vacantgsh
las plantas de personal del Municipio de Pereira

» que NO DESEMPENAN SUS FUNCIONES EN EL DESPACHO DEL
SENOR ALCALDE o que aparecen en el Manual de Funciones (Decreto 051 de
2017), como de libre nombramiento y remocion.

ACUERDO: (acta 8, pagina 13)

POR LOS ARGUMENTOS DE LAS PARTES,. ANTE ESTE PUNTO, NO HAY
" "ACUERDO, T T

3.9 OEENERTERTRES NG R O RO P RO R

15
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L)
ALCALDIA DE PEREIRA

CAGTA FINAL, DE; AGUERDOS Y NO.ACUERDOS DE LA. NEGOC[ACIC)N
. COLECTIVA PLlEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO [PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES]SINDlCALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP SINTRENAL

- DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

”:h"'-f"":'f:_: E‘SW?G@N&N@P@MBAS@WEN %L(%SI%‘R GIMENE S G ENE R
ESREGENEESISIn detrimento de fas demas prestaciones consagradas en el Decreto

'1045 de 1978, ']919 de 2002 y Circular No 013 de 2005, acometer medidas respecto
a: - .

-

. !
‘3.9 1 VACAC]ONES y PRIMA DE VACACIONES;

v

La entidad preparara y dlfundlra el

ntre “los jefes inmediatos de las
‘a fin de no afectar la prestacion del servicio. En todo caso, el

nal, se decretara a partir de la fecha en que se genere el
e los dias de vacaciones se hara en la programacién de
na a la fecha de generacion del derecho y el pago-de la
“en la quincéng sjguiente. No.habra lugar a la compensacuﬁn
”gk@,ﬁméper’ fo)elofsi] -gf%f‘“ngﬁ%acj@qgsﬁwd%jﬁ ni@@‘u; ,t'rqiserwdjprﬁ RUblico,

_Plan de Disfrute Vacacional concertado e
" dependen |

A fl:
dindio g
i rhﬁm
Cie

ol cli me;;qiel calf 65 .dignidad die g, ta p el hab Llugar} 1‘cant1c:|po
'g%%i%ﬂ%}?@éﬁnef@@m g EHF *ﬁﬁ%u %’ aﬁ%%ﬁ*‘ }@Wmﬁ.ﬁl Fmi ::“”"‘ ﬂ%‘ﬂ lﬁjﬁ o w?#
) Acﬁlilino ik Vb “’““‘ Ry 1 b ‘%fk .,iliy” ’*‘ﬁfm
U ) ) - :

,nsm]

»’*. T A R
ﬁ o 4& ..4, -."“; 'ﬂu'r .Iﬁ'rj hi‘:‘ B ﬁ ) dé‘*ﬁ?ﬂj. '?‘r:’ “J'téi ’.?%‘_iii‘# : “?’Ef;ﬁ“ ,a
Se segmra dandiéwcump‘l‘i’fmenf‘oﬂﬁ““l@? giie. s*’e"vhaL Ren 1do“**#?“‘p.[;1\é*éﬁ’do en el
Munlmplo de’ Perelra ¢ ‘"

- v
t “

"13.9.2 DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR: Conforme al punto 2

3, 9.3PAGO DE CESANTIAS Solicitud de pago oportuno de las cesantias conforma a
un orden Cronologlco de radicacion.

-

ACUERDO (acta 9, pagma 2)

- .
= b

‘LAADMINISTRACION MUNICIPAL SEGUIRA'DANDO CUMPLIMIENTO A LO
ACORDADO EL 20 DE ABRIL DE 2018 ENTRE LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO Y LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO EDUCACION, EN
TERMINOS - DE  REQUISITOS Y SE COMPROMETE A SEGU!R

RESPETANDO EL ORDEN DE RADICACION DE LA SOLICITUD DE
. CESANTIAS. - ~

w
1

[
[
By
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'}&\% SECRETARIA GESTION ADMINlSTRATIVA
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ICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

13.10 LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LA CONSTITUCION, LOS

TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL CONGRESO, LAS
LEYES, LAS ORDENANZAS. LOS ACUERDOS _ MUNICIPALES, LOS
REGLAMENTOS Y MANUALES DE FUNCIONES, LAS CONVENGIONES

TAS DE PERSONAL: En cumplimiento al Articulo

L Ir:'-"'ﬁ.'}%'“j* -""«:‘ ':‘ i s : ;"-7": i 'r*,“n-:‘ y '"‘va,:l‘,‘i“. o 1ey i Bt o o el HEd
o e Belites deiCelam tﬁfam@‘@*ﬁ@%@w%ﬁpage Il g@eccion A,
I T literalessn v, by éé'sfeniﬁehk‘i'éﬂ.@-@'i45%%16%2009‘-%/; C-1%1Ee 2012
lor salae LR e sl p ) S e P
r Saﬁfﬁé‘ﬁ‘*‘- Sirehlar Exti S00-99°2015 1ol 5@1 dig,;_iag;gf@mg;eﬁ_zo15

SN - ) T Rt M S L)
edida gor el DAEfﬂ'F”.f"‘*ﬁlfaﬁ&flérretﬂf[arﬁN@ﬁ"?@@i%@e“[mfﬂhiﬁ5**2%]3 d

W, el ik, .
'e’frl"’a"’EProcur@’duna
e i o
General de J8" Nagion .lg

(e e R ."Fﬂr Y ‘_,g"i‘__ﬂ?{"‘ L .
olg SENTIDADE: por, iterm@dio de st autoridad
"t ) PE L P o f T Y s ey -
competente,-*er@écroﬁm@ié;;ﬁfosﬂgeﬁqp””leﬁs“ de%-Earterdeadriinis tivaque se
. L ! L, L M
requieran para la Hdecuada prestacion del servidia,

.-r.*“"-1.1
generando
normalizacion laboral y la eliminacién de plantas paraleias provistas por

contratistas (contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion) o tercerizacion de actividades mision
dependencias:

3.10.1.1.1 - Establecimientos (Instituciones y"centros) educidtives del

' Municipio: hay 272 empleos de ‘carrera Y cerca de 700

contratistas para instituciones educativas con casi 200 sitios
de trabajo.

NO ACUERDO.(acta ntimero 9, pagina 4)

3.10.1.1.2  Personal asistencial para las Inspecciones Municipales de_
Policia vy Corregidurias: Parg 21 inspecciones y 12

17

ales de las siguientes |
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. ALCALDJA DE PEREIRA

ACTA FINAL DE 'ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA- NEGOCIAC[ON
COLECTIVA PLIEGO, DE SOLICITUDES 'UNIFICADO PRESENTADO POR-LAS
ORGANIZACIONES. SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL

.DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

-

corregidurias, solo hay dos (2) funcionarios nombrados
atendiendo éstas dependencias vy un gran numero de

' contratistas que no afectan el servicio por su falta de
continuidad.

| : . .
3.10.1.1.3 | Personal Té¢nico (ingenieria 'y arquitectura) y juridico
: ara las i mspeccmnes de pollcla y corregldunas

iy a[-#r’*m':‘a A 5 "f By

emfofmam@m @Ie ﬂS,hﬂggmfazfﬁl lon T E@mberos?“ﬁ'iﬂonde el

1 s i) @fura of Sert%k" Dﬁéccwn%kperatwa
, :I' l} m@‘{ﬁ%ﬁf Jﬂ}aﬂﬁiﬁgi 7! ‘""J'inl\“ﬂ!}ﬂ;!v y{r !lgiﬂﬁ,{umff}, Er\. Fwﬁl
lﬁ Eug'hgpg'lﬁl%&p@j’ﬂ@ IC[a’ J‘de E ‘i, '

A
. A I%JE'% 5:**‘% @ %;ﬁ l‘:;ig‘;'}&W - TL
P_m SO carrera f’esmnﬁ}e (;19] area Social
(prcﬁ)l:ﬂesi@nalles [Tegfﬂdesarrollo ﬁamhavf psgcalm Jq Mz; trabajo
’ ‘§&E.ai)*‘ ef“e%ﬁdd“‘”"cééréos Eh dlfe*r‘enfléj"s'"” 6‘efh‘de&nc1as"wque lo,
requieran en’grogramas de salud, convivendia y desarrollo
social, ahora solo restringidos a comisarias de familia y casas

de justicia, sin posibilidad de crecimiento o mejoramlentd

profesional. A .-
3.10.1.1.6 Personal de CASAS DE JUSTICIA Creacnon de Ios cargos’

de coordinacién general, CRY, y a5|stenclales
3.10.1.1.7 . Personal juridico, psicosocial y aSIStencial
.+» . . - Comisarias de Familia. : .

para las
Y
'NO ACUERDO: (acta nﬁmerd 9 pagina 4 ,5)

¥ .
l

3.10.1.2 ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE FUNCiONES REQUISITOS Y
COMPETENCIAS (Decreto 2484 de 2014, Decreto 051 de 2017 y 815 da

2018): La ENTiDAD conformard una comisién bipartita donde | part|0|pen las

18
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ORGANIZACIONES' SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL _
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. -

—

considerando:
a. Funciones propias del empleo,

b. Requisitos (académicos y de experiencia) y competencias legales vs las
‘asi § en el puesto de trabajo.

el empleo y grado de responsabilidad.
frativo del empleo.

e faboralal que se esta expuesto .+ .
E ,.’ & : i .'_"qq(: .::'-;g,-va‘fm:o- L —---qus‘rf-,mg‘h T e o sy i '_n.'lnr:n'ﬂ-_' gl s
i st ot Lﬁg%zgqﬂggi%@ﬁzm@‘@@;ﬁh@%ﬁ?% e{uif‘l_.ﬂmhﬁﬁ[ell%g@’gﬁ%g_a Oﬁ%@;@ante la
i ’Eﬁ%_e'&i%ﬁﬁre* Delarseillos iCqllibites, cih G H{ifo iH0SHcargos
I TR SRR %ﬁ;‘%@&p qgﬁ%nﬁz"ﬂﬂhéﬁ ggqu;{:% e }gﬁ%&ﬂ&!& g ‘
% L"‘L"E e (0 JER 1 G S q'r}.tt% -l ":T%LE?%
g E b FI-LH.::E - Y ianﬁ@ﬂ;{’@q%ﬁ.f_&ﬁﬁ.k&m iﬁf A EA
~NO AGUERBOE ik tainiimero 9./pdgina 6) .
St goms wah —or e VLG LART) £ TR Ll e
, ulr“'-d!%.;ﬂl%#w'jﬁﬁ?‘il‘éﬁ‘-'ﬁﬂs‘.ﬁ‘-‘.l.}"ai;ifh,,_;-lﬁ;.q.!ﬁ, AL N

CARRERA ADMINISTRATIVA: La ENTIDAD darg cumplimiento a "I

dispuesto en Ia Circular Externa 100-07-2015 dg] 3'1-08-2015, expedida.

por el DAFpP (derecho preferencial g encargo) y normas de carrera
administrativa:
l

m
. . .
i +
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA
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=
' ALCALDIA BE PEREIRA

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOCIACION
" COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS.

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. .

'-3.'—10.’1.4.1 VALORAC-ION DE APTITUDES Y HABILIDADES y DESEMPATE: En
' cumplimiento al Articulo 122 dé la Constitucion Politica de Colombia, el |
Articulo 24 de la Ley 909 vy la Circular Externa No. 100 07-2015 del 31 de
Agosto de 2015 expedida por el DAFP, la provision de los empleos que
se existan y se creen, serd con garantia del derecho preferente para los
empleados de carrera administrativa, estableciendo criterios objetivos para
ifi - las aptltudes y habilidades que deben cumphrse asi como

or las normas de carrera en caso de reclamaciones.
*ersonas sobre quienes recaiga,. el encargo . deben haber

pen*adﬁaggsel '}féﬁ“!pﬁ‘ilé"@ ) C’Tﬁﬂde@sé@ﬂ% E@Eﬂﬁabékﬁi@@vwaganclaﬁfgn caso

d‘«wd@@&iﬂn %?m%ﬁpc]:?rinaj mls'w@nwy%reén;’felgﬁ; \:%ﬁl;rar%ﬁp*ﬁ i?hco lo
-

% rl JQ j,s l-,-?“ !?‘ %‘ﬂ' mh ?Er‘... s :..1.4 . &!%t’%ﬁg ‘ﬂlﬁﬁl ,E .
HJ,-W g’" 'g i a,ﬁ;:ﬁ: %.pii St -JdL 'LHE u;;i:" ?'1&"& 5 [53 ;Lg 4* E“'
3 10 1 43 Las func:ones pubhca debem sé esemp%ﬂadas“por QMPLEADG)S y
no por trabgpdore&gflo{aie? @\%Qnt[atlstas apellgts i

. ';x:s%*w' o 131 £k
‘af.ﬁﬁ@l« h&ﬂnq,n A i'lg‘;;- 45;‘:‘3{“.;&&'{@% ﬁmsj ‘t;w’: 4 J_de o aanﬁ 'ﬂa}s"};j,_,.,
SF

ACUERDO PUNTO 3 10.1.4. (acta 9, pagina 1) E

¢ e
r

L

LA ENTIDAD SEGUIRA DANDO CUMPLIMIENTO A1O ESTIF’ULADO EN LA
NORMAATINENTE AESTE PUNTO.

3.10.1.,5 COMISION DE PERSONAL: la ENTIDAD se obliga a mantener en pleno

. duncionamiento; ésta instancia de creacion legal, conforme al acuerdo
{.-.. - anteriory las normas de carrera administrativa.
v . 1 *

ACUERDO (acta 9, pagina 7)

1

Ry ENTIDAD SEGUIRA DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA
NORMAATINENTE A ESTE PU NTO.

20
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ALCALDIA DE PEREIRA

0 9 maY 2019

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE| LA NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR.LAS -

ORGANIZAGIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP; SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PERE]R

3.10.1.6 EVALUACION DEL DESEMPENO: Adoptar un mstrumento de evaluacion
del desempefic conforme al Acuerdo 617 de 2018 donde se califican los

servicios de empleados publicos de carrera, provisionales Y equipos de
!

trabajo. i

P
ACUERDO (acta 9, pagina 7)

. |
IRA DANDO ‘CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA

-"" 1;

PORJF*"NEIVELES
el;éi‘l y dfbésﬂ@acerse

5
g [ ras
R, e, Ut o
: limi

ha LY ‘ ';tl"ﬂﬂ n .I keih i A 55"’-“
,:'}ﬂ ';Lﬁiéiﬁgr 3 1@%’5 |P'E c?’:{él‘;ﬁg}r ﬁ-ﬁ réj:"%"!- i;. *]'A'ﬁ%'{f l.;r?lm- 153' aﬁ 1‘{ j‘g@rggngasf'degé
ala

Ielieof P2 ] e
xrmf?ama. jec *H‘ rﬁ'!m«;ﬁg. %Fﬂn ﬂ!« g}ntttz ﬁﬂ};@g .518 !l% gicm h% P:;Jrﬁ e y
“con’derechis a estl céntw ee gn%?—; no,ﬁgpecu‘ i ‘ﬁlos.
¥ Sacpy ) -%.F a0 !‘."\ , r‘;"r oo
i;ﬁ 'r’*crﬂ 2 'l‘u,{"{;ﬂ;] '13‘ T)L «3#} :i s}‘f{ﬁ? ﬁi.f"}'h-:? :’?f '«f"ﬂ a ket
ACUERDO (acta*g "ﬁ:’a*'?)% M ifee B R e (N

LA ENTIDAD SEGUIRA DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA
NORMAATINENTE A ESTE PUNTO.

3.10.1.8 ESTABILIDAD LABORAL DE LLOS PROVISIONALES:Con fundamento en
la Circular Externa 100-12-2015 del 31-08
garantizar que la condicign de provisionalidad en los empleos publicos se
mantenga sin detrimento de Ia aplicacion de provision definitiva determinada
por normas de carrera y el retén social, para efectos de diferir
temporalmente la oferta publica de emplecs, o convocatoria o su reemplazo,
mientras mdlvrdualmente subsista éstg COﬂdICIOﬂ o de indemnizarios en
Caso de retiro, conforme al convenio QIT#158 Seccuon E, articulo 12,

-2015,'expedida por el DAFP, |

numeral 1, lit, a) y a la Sentencia 1-1161 de 2004. ; ]
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AI.CALDIA DE PEREIRA

- ACTA .FINAL, DE .ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOCIAC]ON

COLECTIVA PLIEGO, DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA SINTRAEDUP, SINTRENAL:- "
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIFIO DE PEREIRA

ACUERDO (ACTA 9, PAGINA 8)

b= )

. LA ENTIDAD SEGUIRA DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA
NORMAATINENTE AESTE PUNTO.

N

%

1 t}:{f aq __1as -condiciones de carga laboral dlspuestas en el punto
e %@-IE‘:&I{; ﬁ? tros casos se desconoce el procedlmlento reglado el sistema
i
e"%{gﬁtﬁ) de alidad, por lo cual se solicita:

'h ) ‘t
leS yara su

_._1;9 QEE SEiEe 5 ”l:wfciédlr“ﬁ“f‘e”mft@»ﬁ@ 3"“‘1“fﬁ‘ﬂ“ﬁ[r’“
133@% gj” Er‘e:iel@ é ;&i c&me Ianﬁ”e :

e‘c”ta §iﬁt las g ctatwas
e ‘Lﬁ ﬁp
’isw“

ﬁﬂﬂw 4?4! i ‘}m r'r

%T:é}j{ i.t= !v, Iglﬁz.

i L*:',f a-; HE
G }W"" Iiﬁb 3 '.- 5 T: ".‘ 'qif R 31" r' .
3.101 3 Que Ios traéiados‘ S‘e J] g éstrslkgt frde ﬁmqronologlc‘b de

preseq’facuon.aﬁ]!egamdo ? '”;}acue?rdé ﬁgon ei@]‘qnmgnguo para

beneﬂél’a}rtgg]l'empaleado*“re“ﬁ’ su..blénestar*i“aboral v faxgmhag{& A
3.10.1.9.3 Eltraslado no debe ser un castigo, ni un ex1llo ) ’{f*
3.10.1.9.4 Evitar el traslado por influencias. PR .
3.10.1.9.5 Los contratistas o trabajadores oflcuales no_pueden ser trasladados
~ aldesempenio de funciones publicas. T

3.10.1.9.6 Mediar los traslados antes de gque se presenien conﬂlctos entre las

dependenmas o problemas de convnvéncna laboral que afecten el
c‘:llma organizacional.

-

Facilitar el traslado para el desarfollo de practicas acadéemicas,

pasantias, judicatura, u otras opc;ones de grado para los empleados
que; estudlan ’

PR
LY
-

' 3.10.4.9.7

4
* o

a ¥

ACUERDO PUNTO 3.10.1.9 (ACTA 9, PAGINA 8)

1 LAENTIDAD SEGUIRA DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN LA

e 4

-

2




SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

9 MAY 2019

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL

—

DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

™ 2015 del 31-08-2015, expedida por el DAFP, 'y pese 1 reconocer Ia
, :
existencia de accion Popular o de grupo que establece la no interrupcién de
v 1@ jornada:laboral de atencion al publico, también es cierto que en ciertas
: OF “ha podido recuperar jornadas de 'trabajo para establecer
ales favorables a ciertas condiciones. Por lo anterior,
- ITIOS:S&evalle: . ‘
il Q?;éﬁﬁﬁ%%pﬁ%;@é%ﬂﬁ[ Q“}%%[ETS‘!?@SP:%’E@ a’é‘};@gjorné’%{égg%a laboral)
R LN R T PR R [
llg'-ﬂlﬁ,‘ad.r@é’,;ér“ fﬁﬁkuipa@resm hezad qar iteste péisonas con
R G L e e gt e SR G
o e Nestan) éﬂﬁgf}%eﬂu%& req mjgnja; ide eagcionest &‘3}1‘:@
P i Seenbndll e Rl ki |, f ok G ady.
3.10.21.2 Jornada esﬁg%cﬁ[q”p”é*f"é -?l’és,.us;.edé = =Ty ,"}glesg!;’:bms:f%e seglfidad
T RE .ot T,;E‘-' . " L L = . .g. f
como Ggm[garg;ag, o 'B‘:E;-;'}.?:'ELEFI'I;|L;81,._ Ldsagd @:,ﬁdl.g;‘%t:c!aﬁ:ﬁ#l-nsp*e‘qg:ones y
oy ﬂijfﬁft".‘as'-,;..?-ﬁm%m%&fﬁﬁgﬁ;e' AL LA
corregidungs, esfa@‘le'ifflml ntosetucativegs " S g
3.10.2.1.3  Empleados piblicos en situacion de discapacidad. s
-~ 3.10.2.1.4 Epocas especiales: Semana S

3.10.2.INCENTIVOSY.BENEFICIOS: :
3.10.2.14 JORNADA LABORAL: Con fundamento en Ia Circular Externa 100-08-

3.10.'2.1.5 Jornada Continua los dias viernes,

3.10.2.1.6 Empleados que estudian en la noche.
3.10.2.1.7 ‘

SE DEJA CONSTANCIA DE UN

NORMAATINENTE A ESTE PUNTO.

anta, fin de ano, puentes festivos.

Empleados que viven fuera de la ciudad.

NO ACUERDO. (acta 10, pagina 5); (acta 12, pagina 3)

A SOLICITUD POR PARTE DE LAS ASOCIACIONES
= ARIE VELAS ASOCI

23 . 16
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

e
, ALCALDIA DE PEREIRA

“ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO- ACUERDOS DE LA NEGOC[ACION
: COLECTIVA PLIEGO DE: SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
“;"ORGANIZACIONES ISINDICALES SENMPEREIRA, SlNTRAEDUP SINTRENAL 2
DE EMPLEADOS PUBL!COS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

SINDICALES : ACTA 12 PAGINA 3

’

Solicitud de que se considere un horario de trabajo para las ‘siete empleadas de

servicios generalés de recursos propios para que los VIemes trabajen en jornada

continua de ocho horas como lo hacen [as obreras que desempenan labores de aseo,
mantemmiento y cafeterla

o

acion: La entidad revisara el tema, pero no se compromete
décisiones al respecto.

i _.:l : ‘;,\:. 4':‘1 ,,:'_-4 .i;.'."
ELEBRAG Eec s
S S R lm’f«w o a.,: T S :
e *EE BINStik ﬁlclcjﬁr’ﬁ*allffﬁﬁéli@%ﬂ, ,é ’“U*m “’2 %éi‘a* ano sgég Sle
e Tedivivadi il f 8, ‘“i@né L

b
i

STEZ i1 i ‘o :f“}.
séiton acti Etad‘e@’ capaed

ek A lexr@_m instit

| <Pl 4 Fi-,q i . : 1 R
{leﬁ }.:'%' g_; R lo%fc‘tnf"' T !.’II +‘r .Hé 5?‘;;‘7" fﬁg -..‘_I.
'‘ACUERDO (acta‘*hnlﬁm@ro‘.;ji@iipagIinak:’é)‘ ﬁfg"*ﬁE ﬂﬁw ‘lw m;ﬁ ﬁ?ﬂi‘w w
_m,_.;,v‘.

3.10. 23 CELEBRAC!ON DE LOS CUMPLEANOS DE LOS EMPLEADOS: Con un
‘dia compensatorio cuando el servidor pablico cumpla afos. En caso de

- coincidir con un dia no laboral, que se considere con el empleado la fecha
p .' de’su compensacion.

** ACUERDO (acta namero 10, pagina 5)

[y

1

ACUERDO (aCfa namero 12, pagina 2)

LA ADMINISTRACION CONCEDERA UN (1) DIA- COMPENSATORIO
CUANDQ EL EMPLEADO PUBLICO CUMPLA AROS, MISMO DEL QUE

- -

24
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SECRETARIA GEéTION ADMINISTRATIVA

3

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA SINTRAEDUP, SINTRENAL

DE EMPLEADOS PUBLIGOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

——

asociacion y, siadicalizéicion, asiis
L . t .

. tipificadas en g capitulo octay

PODRA HACER USO DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA DE SU.

CUMPLEANOS, DEBERA SER CONCERTADO CON EL SUPERIOR
INMEDIATO Y SOLICITADO POR ESCRITO. ;

3.10.2.4 ASIGNACION DE PARQUEDEROS PARA LOS EMPLEADOS: Dar

prelacién de espacios para el parqueo de los carros Yy motos propiedad de
los .en los diferentes puestos de trabajo o cerca a éstos.

£

N . ;
iy PRI D, DAl R e S,
N e R N T e A
DB 108 P hERECHOS e By v
N B AT E I R —
;N%a‘];_iéﬂEfN‘lJI'f:?é@br"op[i.eii?a%a?-%ngglas- fgé’ﬁl;\zgg@lz,édes%&@_;%@@ucmon

B 1"'f“‘5 I b Vi .0
AT 4 i itk B . b i G
HCEIOS <ipp it

ey e o, (AL SR EREL - o ﬁ‘"
P o o 2 AR L Tae o AR, WA
SaesEEiiEnth odiipsileredips de
I omoside |OS;;;;F.‘SindiEG“afOS.;ﬁifE)GiS'tg_n'[eS tomo
. o) ‘_-' e iy . _v:;-:,"-_f;“}l'?&‘ - '.:‘m’ﬂ?i ‘".I.;ri‘i"' & e '!-;:.:, e ".‘:%-‘;“":‘3‘1.'"- ‘:;m". e,

lnterlooutoreSQd%ah!afgaui;pggggsﬁge"@,gqr . _fer?c%@%%gﬁ!ﬂe&@tﬂ%s eglgdliggtlﬁles de la
relacion laboral de |og empleados publicos. s .

T

Del mismo modo, dispondra de espacios publicitarios como carteleras,
edios

. .

audiovisuales y electronicos doride |AS ORGANIZACIONES

'
|

Ademas, la ENTIDAD oficiosamente o g peticion cfle barte, dara inicio a las

acciones judiciales g que haya lugar cuando 5€ presenten conductas

o del titulo 1! del Libro Segundo del Cddigo
Penal. ‘

1
1
1
T

ACUERDO (acta niimero 10, pégina 8)

25
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, R P SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA
i

ALCALDIA DE PEREIRA !
4

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDQS DE LA NEGOC]AC]ON )
COLECT]VA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES ISINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL

' DE’ EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.,

EL MUNIQIPIO DE PEREIRA GARANT]ZARA EL" ESPACIO DE UNA

CARTELERA PARA QUE LAS ASOCIACIONES SINDICALES PUEDAN
DAR A CONOCER A TODOS LOS EMPLEADOS SUS ACTIVIDADES, LA
CUAL ESTARA UBICADA EN EL PASILLO DEL CUARTO PISO DEL

. PALACIO MUNICIPAL.

L

ASI -MISMO ']NFORMA QUE YA SE ENCUNRRAN INCLUIDOS LOS LINKS

iy H
. Ny TR Luu o
. . > é ﬂ!rlﬂ1 7

T =

.‘RECONOCIMIENTO SIMBOLICO QUE ESTARA A CARGO DE

!‘;a

] .A.:,.,Iu. ; e mo‘%%eée@ﬂ@m{f%os pai‘f?‘quenes
et e e E‘* ; ﬁ;
[5%; 4 Q;ﬁai?qa!’d].g‘"“ . b o a;j%ﬁ’mse*%@ e -
lNlS’IﬁRAC“EO m,q ru n- fdiarsien r;\ Emr ‘g'f'“cadam#qulnérfuenlo
(SINTRENA%’L) La‘ﬁﬁﬁé‘ FiORS - g?ot(%"l.'ghg%t%“ §

A

..l[

representadop e 4, b{?ﬂlO?'QQT,ﬁlea r,esumad,;,l ;,,Qumxemos “Mmls Pesos.
“($500.000. oo 11’“0# *c‘én” ”fj%t"i“*dé‘”i” ke de"C"ompénsacm%mFi;amlT"ﬁr a los
p

funmonanos gue cumplan quinguenios de servicios en forma continuada o
discontinua a la administracion a partir de los veinte ano§ de servicio. -

’ACUERDO PARCIAL (acta namero 10, pagina 9)

EL MUNICIPIO RECONOCERA A LOS EMPLEADOS F’AGOS CON
RECURSOS DEL SGP, COMO LLOS PAGOS CON RECURSOS PROPIOS,
UN (1) DlAS COMPENSATORIO AL CUMPLIMIENTO DE CADA
QUINQUENIO ESTO ES; A LOS CINdO DIEZ, QUINCE, VEINTE,
VE]NTICICNO TREINTA O MAS ARNOS. AL SERVICIO DE LA
ADM]NISTBACION IGUALMENTE. .  SE REALIAXRA UN

LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO. ’

+ ¥ L]

Ll
-

EL DIA COMPENSATCJRIO NO SE PODRA ACUMLUAR Y DEBE

n: ﬁmcéntlvoﬁ., 3' pecuﬁlano '

«a
<%

i
3
i

\"J

i
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

:ALCA’LDIPEREfRA ; ' @ g MAY .ng

B

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEl LA NEGOCIACION

COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL -
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIR

HACERSE USO DEL MISMO, PREVIO ACUERDO CON EL JEFE
INMEDIATO DENTRO DEL MISMO ANO EN QUE'SE CAUSE.

EL RECONOCIMEINTO SE HARA PUBL!CAMENTE EL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO Y/O CUANDO LO PROGRAME LA SECRETARIA DE

GESTION ADMINISTRATIVA, ANTES DE LA | TERMINAC!ON DE LA
d,  VIGENGIA.

'1
.
t

3MOLTBONGIHE RODUCT!VIDAD La ENTIDAD, calculars, liquidara e
rfdé'r%%;ar%xa Fapmesijﬁ'ﬂf*éé‘io gﬁ.{hfﬂ“gnflfcllpafii4hla*ragﬂlIé"rwﬁ“‘émmamf scal;,nﬁégoﬁ las
; )

H.l,,bra:c:o;eﬁ pa[ffér““ © del BO.F!"@JE ROIUCT \/IDIAD de*§ mg%do que

X EEE (e g, h e i3] ?‘q ¥ WLty

L ,egag,.gg é”i?”j "“ip*%«éé’%‘ ﬂa ﬁﬁ?uéntg ‘ani}l” "gé;o%«%@ 4000.00°
” anuales para cada ”ﬁ"m”"'i%l “}‘""'Fc":loﬁ’” demv’ado §‘I’ ‘%(ﬁ%ﬂ Hi%’te EJGFCIGIO “J& recatitio en
la vigencia ZG‘T 6 vsauel atrasq Sfalana]ade lost@mgaleados«hde' la’ entldad Ej:
Decreto 4581%° % & 26%§+ﬁ(@rsﬁ| s “M‘EH w"‘“ L i o el mn" Eml"' it

NOACUERDO (acta nlrero 10, pagina 10) ' £ <

3.10.2.8 APORTE AL FUNCION
SINDICALES:

AM!ENTO DE LAS ORGANIZACIONES

la Unidad Administrativa e l.ago.

ACUERDO_ (acta nimero 10, pagina 10)

-

EL MUNICIPIO CONSERVA EL COMODATO EN LAS CONDICIONES EN
QUE SE ENCUENTRA PACTADO.

3JD.2.8.2ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS PARA ACTIVIDADES

_SINDICALES: Ratificando |as concesiones f adquiridas  por |as

27
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SRR . SECRETARIA GESTION ADMIN]S:I:RATIVA

. . ALCALDIA DE PEREIRA :

) ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO "ACUERDOS DE LA NEGOC!AC!ON

'COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES {SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SlNTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLiCOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

M

organizaciones sindicales en los antenores prOCesos de Negociacién, qué
se constltuyen como derechos adquiridos,

se hacen_tas siguientes
solicitudes:

*3.10.2.8.2.1 SEMPEREIRA:-Ciento vemte millones de pesos ($120°000.000. 00) y'
cien millones (100°000.000.00) mas recursos para la celebracién de la

fiesta de fin de afio de TODOS los empleados pubhcos del munlmplo
(monto or estimar seglin présupuesto 2016).

L Seccional Pereira: Cincuenta  millones

de. pesos

%ﬁ JR EF)UP Cincuenta.y cinco mlllones de pesos ($55 000. OOO 00)

i %mgf*ﬁ; bﬂtH%thEEﬁllzﬁﬁ’%ﬁﬁaﬁ"sjf‘fmgn\F “‘*‘”ﬁ’“‘"“‘]er:ﬁﬁrf ol,pco gn i%snes de
“‘ﬂ* S 'Jﬁ Y fi;;f'mii*’;f%r .',‘ié" ‘% ”“hﬁ i) E’Pﬁ Y A
. ACUERDO (acta 11i paglﬁé 7) a5 B S I Y 3 *"“ﬂ

il T i ,“““ %ﬂe% ,3.: if i
q-}-llgﬁvlﬂ‘ d'ﬂ %‘H "rﬂ o il ] l",_\!fuﬁ‘ﬂ_ﬁlﬁ‘i;ﬁ’rﬁf%, £ nb‘.\.f ' ﬁ; .,y,, wp..im 1,\1‘ ﬁa"’"ﬂ i ;-%:‘Sfﬁmgﬂ"

LA ADMINISTRACION CONCEDERAA LOS SIND]CA‘f@S COMO AP@RTES PARA
LA VIGFENCIA 2019, LA SUMA DE OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

| PAGO QUE SE HARA A TRAVES DEL SINDICATO SEMPEREIRA, SIENDO LAS
| MISMAS ASOCIACIONES SINDICALES, HARAN LA DISTRIBUCION PERTINENTE

DE ACUERDO CON EL NUMERO DE ASOCIADOS CON 'DESCUENTO POR
NOM]NA REFLEJADO AFEBRERO DE 2019.

4. Cumphmlento de'los derechos de los servidores pubhcos consagrados en el
Artlculo 37 de la Ley 1952 de 2019, en cuanto a:

4.1. RECIBIR PUNTUALMENTE DE LA REMUNERACION FIJADA O
. CONVENIDA'PARA EL RESPECTIVO CARGO O FUNCION El Cumpllmlento

. . de esta prerrogativa, se vincula al'punto 2 del presente pllego

ACUERDO (acta ndmero 5, pagina 7)

w
. - =

. SE DA CUMP,LI,MENTO EFECTIVO A ESTE PUNTO POR PARTE DEL,
. - P '

28




SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

mcmﬁfibgiawu . N @ 9 MAY ng

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y 'NO ACUERDOS DE! LA NEGOCIACION .

. COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTR/?\EDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

MUNICIPIO

4.2.DISFRUTAR DE LA SEGURIDAD SOCJAL EN LA FORMA Y CONDICIONES |

PREVISTAS EN LA LEY: Sin perjuicio de lo contenido en los convenios y
tratados de Ia O[T y1a ONU (Art 9°) al respecto

-. 4.2.1.. ALUD: La ENTIDAD, suscribira convenios con las EPS existentes a fin
beneficios para sus, afiliados que sean empleados del Municipio

%:. 'a)jfiwll;i 2

in e : :
R TR S s - A
Hg e S e o i %ﬂﬁﬁmﬂ;‘{r G
IN oAl e i g
S ﬁﬁg,@mﬂn\%ﬁ%@é I, mFSFTfl\gﬁg@Eng/jf%tsa C%M{}A&MET%M@%#EGUIR
] !; I.-:?‘I Mtlt-.ﬁn?,; [ iy il : > F‘“': uﬁ"’"}h il 7 iz 5.’ ’Jll'{i?' T :_ﬁf,p,n L f.}l"ﬁtl—.ui.:q‘ﬁaq i -
RS HEODN ESE N ATSER R (A I A= N i
"PAGO Do oA SHRNESE ARA R A E O NN Bl 1
PAGO DE CUéCQ,_gFJQ;!S', MODER@D{@RAS%’COP@;@OS%’E FVL@sO{%QUE SEAN
. AP N i, . gy A . TR SRR ‘_-“%‘,.f e P
200 (e AR E TERARA, ViR O - Zrma g B
ATRLESA S AR 2l T S
Ceddt T :

conciliar sobre derechos ciertos e indiscutibles), LA ENTIDAD,
mensual. S

ACUERDO_: (acta 8, pagina3s)

29
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ALCALDIA DE PEREIRA

~ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOGIAGION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

ORGANIZACIONES _iSlNDlCALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, -SINTRENAL

" - DE EMPLEADOS PL'JlBLlCOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. . .

ACUERDO (acta nimero 11, pagina 6) _ :
‘ }

LA ADMINISTRACION, SE COMPROMETE RESPECTO DE LOS
EMPLEADOS PAGOS CON RECURSOS PROPIOS A RECONOCER EL 100% |
DE LAS INCAPACIDADES A PARTIR DEL DIA 16, SIEMPRE Y CUANDO
ESTAS SEAN;DE FORMA CONSECUTIVA. DICHA PROPUESTA SE HARA
5, EFECTIVAAPARTIR DE LA FECHA DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA FINAL

PEACT ¥.NO ACUERDOS (ACTA NUMERO 5 DEL 09 DE ABRIL DE
TQ A LOS EMPLEADOS FINANCIADOS CON RECURSOS
= VEZ SE CONOZCA LA RESULTA DE LA CONSULTA
ALINISTERIO DEEDUCACION,  ESTA. SEA FAVORABLE,
T R TR - Eﬁ%;*jkc#“

);&%‘E’E"Nﬁs:wﬁ' SIRE o
{ ) Al .

FEEY R S
o og ADIINISFRATIVOS DEL
/ . A s 1 N =
PARRAREEY, RSP BlCIVERRAE 'fgiil.ft- meuind Sk I -
S E@f&mﬁlﬂ‘ﬁ»"r ?@ﬁ%ﬂwﬂmg’f‘gﬁ%;—%ﬁgﬁi%iﬁ'ﬁ’%@“ %%:i
3 i T

;l%i : ‘%‘EE% jﬁ ﬂﬁh il U:]Jotl i'gélf.
¥ 2, .ol
s i Elii{‘{ﬁ"%ﬂc i i Sk i

[ e

T

D
S S

Tt aT
o=}

s . e E@f'&ﬂ‘ 2
! - . aThE Eﬁl‘ﬂr %“M\ S B il 2 EiA
: ..;:4 - - S "..‘! |‘€“' ¥ ". "E' "?"" ..:‘1 " _.: e
4.2.1.2.. Confptthe al Articiloi8 de'Ja Ley.. 776 dé"2002%proceder a la
T A N o /i PO N S ey e i e oy
reubicacién A&y etnp fados’i*@ue“?debjdmﬂ adshid natditias wh: ueden
e R {:“filfpﬁp%ieh“:‘?? ;*w.c:wqi; Ll P N 'raas,u""p I%i%;ﬂi.g-’:: ,w@:—"@wﬂ-‘p

seguir cumpliendd 55 furiGions® para la""éflgl*fue'nom%ﬁ;ga;“ bs, después
. b _ de una valoracién de ARL, Medicina Laboral y/o Salud ®Ocupacional de
" la aicaldia en sitios de trabajo o actividades donde se mitigue el
‘riesg('l). Directiva ministerial 73 del 17 de diciembre de 2015.
ACUERDO ( acta hiimero 05, pagina 9
. EL MUNICIPIO REALIZA |AS REUBICACIONES DE LOS
- . EMPLEADOS DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO EN LA
. NORMA.
4.2.2. PENSION:
3

4.2.2.1. Garantizar el cumplimiento de'l‘pago de aportes a pensién hasta
por 10 puntos para los empleados que cumplan funciones de alto
' riesgo (bomberos, bomberos aeronauticos, guardianes, celadortes,

-c.conductores {de vehiculo_ y moto), ‘inspectores -de policia,

-

30
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ORGA‘NIZAC]ONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRA

DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,

i
SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

g9 MaY 2019

LA NEGOCIACION

DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS

EDUP, SINTRENAL

y

CAPACITACION A LOS EMPLEADOS P
DECISION PERTINENTE.

4.2.2.3. PREPENSIONADOS:- Garantizar planed

2 o
. ‘éffgé;? SOBEL EMPLEADOR, | .
e R S T L S e ¢ Sttt enee o T I
0 Jﬁ%@ Eﬁ%’kﬁ{@gﬁ%%@%’%% fﬂ@fﬁd‘mﬁsw ;@Mm 1’% f“%ﬁ“}"ﬁma ﬁfgf ,
R i T ) R o SR CRGH R SIS
"@ﬁﬁ-ﬁﬁ% 41‘-"‘%5{’ “;;’i-vl s "Iﬁ',,‘%,ﬁérsgﬂm?'igfn, A S e Wi wie A s ...
@i} gjzg&ﬁaﬂa} ;;I%T@}]jt}:‘lfé;ﬁf’?‘céjﬁ;fé\"@i-{tﬁl‘ci%iﬁ?ﬁfﬁﬁfﬁfﬁegf%‘rﬁﬁi%? 95 chaliTERfos dfmbhicipio,
el i N i, ek 3 NG AL z:a EOCIN .ﬁ.;n; . 4__’11‘;‘.: y g R
i respgeto del relimeininel siagal @E@g?‘ﬂ GlicdiparaCaddisaso. gl
S e e T . 45 . o - A o cheh N
g L . JE 5 P e
ACUERBO{ acta fiind 4 B g W
i R i, s lzs? 2t
EL MUNICIPIO * 8E COMPROMETE A DAR ADAS DE

REGIMEN PENSIONAL A FIN DE que ESTOS TOMEN LA

UBLICOS SOBRE EL

de retiro asistido y/o

adaptacion laboral
acerquen la edad de

de’la entidad que ¢
de retiro asistido yp

para pre-pensionados | o empleados que se
retiro forzoso, donde se garantice el pago de sus

salarios y prestaciones hastg que integren Ia
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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
- ORGANIZACIONES 'SINDICALES’ SEMP

ONES EREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE'EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

¥

. . SECRETARIA GESTION ADMlNISTRA;l'IVA ot

t

EL [\J?IUNICIPIO NO RETERAR_A DE LA NOMINA AL EMPLEADO
HASTA TANTO SEA INCLUIDO EN LA NOMINA DE PENSIONADOS
DE Liﬂ\S DISTINTAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES.

4.2.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i (RIESGOS. LABORALES), Ley 100 de 1993, Decreto 1072 de 2015,
TR ¢! or el Decreto 052 de 2017): . .

4 2:Un rubro en el presupuesto para Gestibn de Seguridad vy

| Trabajo, por un monto de quinientos millones de pesos,
i& dicha dependencia ejecute accipnes -en

et pro del
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T, laboral para todos- los’ -efnpleagdes, degrmodgr queuse garanticen
. 7 “condicigies derergonofitaysseqiiridagsch £t fiabajgheon Fijeiridad en
" las sedé‘*é%%’;(’ia'e‘i'ﬁ?ag‘fgﬁ'i‘j’ilt:‘l‘*'éiffé'ﬁﬁ pleados pliblieag - S “%“f%§[’§?5"f*ﬂ-=f'*“"
"4.2:33. Publicar semlestralmente, el reglamento de ségliridad de Ia
. ENTIDAD, destinando los recursos necesarios, para garantizar el
' cumplimiento de los planes, programas y proyectos que se requieran
a ese respecto, fanto en la sede central como en las dependencias
" externas, instituciones y centros educativos, tanto en salud preventiva
como correctiva, a hivel fisico y mental, aplicando baterias de riesgo
psicd-sc)cial, dando adicionalmente CLapacitacion, induccion y
“reinduceion a todos los miembros dé la entidad.,’ .
4234, N{lanteneF en funcionamiento del COPASST, COVISO, COPACO,
et ~ consultorio médico y psicoldgico, oficina de SALUD OCUPACIONAL, v
©+° sin ipterrupcién, al servicio de los servidores plblicos del sector
central y sedes externas. Y .
42.3.5. "Cobertura de riesgo excepcional para aquellos empleados que en
rcumplimighto dé sus funciones, estén expuestos a éste tipo de
© riesgos, por ejemplo: mensajeiia o ‘enfrega de correspondencia,
conduccién de vehiculos, servicios ‘genéral
archivo, expuestos a riesgo  bioldgico,

LTS

[
.

es y los funcionarios de

expuestos a riésgos
.l
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA

k]

v

1

ACUERDOS Y NO ‘ACUERDOS DE| LA. NEGOCIACION
COLECTIVA PLIEGO DE SOLIGITUDES UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SEMPEREIRA, SINTRAEDUP, SINTRENAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO pE PEREIR,

—_—

psicosociales (comisarias de familia, inspecciones, corregidurias,-

Casas de justicia), riesgo  antijuridico (supervisores de contratos,
abogados y del dreg social). :

4.2.38. La entidad, debera exigir a la ARL| dar cumplimiento a Ig

carnetizacion dej personal indicada en Ig Circular 01 de abril de
2004, del por Ministerio del Trabajo. ! :

NO ACUERDO AL PUNTO 4.2.3 -(acta nimero 08, pagina 4)
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de trabajo Paralos empléados, gon derechos de- capfiers adminjstrativa, de

. P L e B LHEL LT AT R .

iibre nombrafients:, -;.qf;em%)q@mﬁ%pr@ lSlG.m:raﬂ;ésaﬁ/ﬁfempf@males’ﬁi}:ﬁi;ande .se
. e i .‘f'i’l'niﬂ’f:‘-?,-fﬁii“ ai gl Rl s S ST e e

deben mclUI%"htréfcaEfgswfféhﬂras {rarSvers gy Felac':|ona‘d®§,g@®h ‘el"Modelo

N o T, - .7 1, . Ry

Integrado de Planeadion Yy Gestion, participacién ciudsg: Nna y control

soclal, servicio g| cliente, gestion documéntal,! derecho adrnin‘istrativo,

Capacitacion sindical y de negociacisn, | )

LABORALES, estan incluidos por derecho Propio, en los procesos de

Capacitacién que se presenten aj respecto,. independiente de sy
vinculacion a empleos de carrera, provisionales o temporales.

4.3.5. FINANZAS PERSONALES Y FAMILIARES:Ofrgacer a los empleados’
Capacitaciéon en finanzas Personales, generar condiciones con las

entidades financieras oferentes para Ia restructuracion de las deudas dei
funcionario.
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4.3.6. Capacitacién y formacion Para las familias de l0s _empleados: .

R



209 MAY )

L

. . '
Ve Al.tCALDlA DE PEREIRA.  +

:
!

ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DE LA - NEGOCIAC]ON
COLECTIVA PLIEGQ DE SOLICITUDES  UNIFICADO PRESENTADO POR LAS
ORGANIZACIONES ,SlNDICALES SEMPEREIRA,. SINTRAEDUP, SINTRENAL

DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PERElRA

|
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SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA u

Conformelal Decreto 4661 de 2005 astos- programas de capacitacién y

formamonltamblen pueden beneficiar a las familias de los empleados

ACUERDO: (acta nimero 11, pégina 6)

*ox

LA ADMINISTRACION SE COMPROMETE A CONCEDER PERMISOS,
VIATICOS Y TIQUETES DE CONFORMIDAD A LAS NORMAS VIGENTES

nte pllego reglra hasta que quede en firme el siguiente

g%&m w. 3; mg}w{fa&%‘) Elos m@nt@ns c Icul%d@s en vao
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; Tg}é"’ de hgnrggemergo dermggﬁ gio para,

EL PRESENTE AcuiERDo“’frE;N@RM\/lGE*’NGIA “‘Jl}f’ARTIRmIE;LA(
DEL ACTA DE ACUERDOS,"Y HASTA TANTO SE SUSCRIB/%EL PROXIMO
ACUERDO DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. SIEMPRE Y CUANDO ESTE SEA

' PRESENTADO DENTRO DEL TERMINO QUE CONTEMPLA LA LEY, EN EL

" EVENTO QUE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES NO PRESENTEN DENTRO

DE. ESTE TERM]NO NUEVO PLIEGO, ESTE ACUERDO CONSERVARA SU
VIGENCIA HASTA ESE DIA, O SEA 28 DE FEBRERO DE 2020'.,
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PEREIRA, 23 DE MAYO DE 2019

" ASUNTO: DEPOSITO.AGUERDO 160 DE 2014,

la fééha‘ se_hace p}esente en el des
ntificada con |

NTRENAL. Con vigencia 2 partir d

. acuerdos y no acuerdos del pliego de solicitudes unificado firmado el di

el 28 de febrero de 2020.
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Linea nacional gratuita
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Secretaria de Hacienda -5~
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CERTIFICACION!
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La Secretaria de Hacienda certifica que se dispone de |a apropiacién presupuestal
necesaria en el Prgyecto de Presupuesto de Rentas y Gasfos del sector central
para la vigencia fiscal 2020 y que hace tramite ante el Concejo Municipal y con
cargec a la Secretaria de Gestion Administrativa, correspondiente a gasios
personales para atender el incremento salarial propuesto en el Proyecto de
Acuerdo "Por medio del cual se establecen los incrementds salariales para los
s}gﬁﬁigﬂ?g&gs_me_@plicqs idel nivel central y descentralizado de la Administracion

Mgh[gigaﬁzla ersoneria.y el Concejo Municipal de Pereira, para la vigencia 2020 y
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Secretaria de Hacienda
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