FECHA DE SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA OFICINA
CALIFICACIO NUEVA
PROCESO CREACIONDEL  [RIESGO EVALUACIO | conTroLES NUEVA OPCIONES | acciones RESPONSABLE DE LA ACCION INDICADOR ASESORA DE CONTROL INTERNO - lll CUATRIMESTRE|
N CALIFICACION |EVALUACION MANEJO
RIESGO VIGENCIA 2021
Probab Probab | Impact Fecha de monitoreo y i
i e R Verificacion del Seguimiento
e evidencio que se reatad e reporte
el SAx tene o evreinsy 3
- Incumplimiento a a normatividad asociada ala e o oo R oncs de s s cncencas
1| GESTION DOCUMENTAL q 5 S e Informe de visitas de inspecciA'n 101212021 apurtan a tas acividades planteadas
perdida de documentos y faa de control. LI RS
- documentos).
Reduci el riesgo, pora Polica de Geston de Riesgo
Zona de riesgo | evitar, compartir o | VisitasA de inspecciA®n y control semestrales a los JHON JAIRO JIMENEZ VALENCIAJHON JAIRO el Departamento.
10/12/2010] 3 ata transferic archivos de aestiAn JIMENEZ VALENCIAJHON JAIRO JMENEZ VALENCIA
5o uderio qun s ezt e
1En ste ol modo Rie
feiranie s pefa 8 1ecupeteclin e s Inonacicy Informes mensuales requeridos a los contraistas frene &l :“ s"g,m.;"m‘“g“
i imas. e
2| GESTION DOCUMENTAL 2- Preservacion inadecuada de la informacion digital e e len) avance con respecto a la creaciAn de los expedientes 101212021 apuriana as aciviades panteadas
con siitweb para la creacion del expediente electrdnico en e Al ety el case )
este momento para los documentos gener " - )
IR, ST RS T S Reducir el riesgo, | GestiAn de la creaciA®n de los expedientes electrAdnicos pora Polica de Gesdon de Rlesgo
evitar, compartiro |y garantizar la mesevva:m‘n del msmodenrode o | HON JARO JIMENEZ VALENCIA, Jose Diego Tfurh el Departament.
0610712021 5 wansferir s tablas de reten A |Masso. Misael Arrovave Ramirez
e evidencio que se reatad e reporte
acciones en. esgos
1. Se automatiza la copia de la NAS 180 a la NAS 172 e
. L A i . s eviderc
3| GESTION DE LA INFORMACION (SALUD) rdida de disponibildad, integridad y jaria, mediante ainstalacion y configuracién de Agente NAomero de capacitaciones realizadas al personal de 201212021, apuriana s acividades planteadas.
confidencialidad de la informacion critica " Salud y nAcmero de socializaciones.
Veeam Backup For Windows v2.1.0 Build 423. Gestionar la realizaciAin de capacitaciones sobre las.
polA-ticas de operaciAn de los sistemas de informaciA*n [Forla Polica do Geation de Riesgo
y1a socializaciA® de las mismas cuando se crean o se el Departamento.
20/05/2014] 3 Asumir el riesao modifican Ligelly Hernandez Mayoraaliaelly Hernandez Mavoraa
S0 uderio qunso ezt e
el modo Riesgos
e Shn o e gy
A fimas conpletas, s evidencias
- Inoperatividad de elementos de hardware en 1. Un plan de mantenimiento preventivo al hardware de " . . Un contrato del personal thcnico vigente, un plan de
i [CESTCNRERARRORMACION GARLDY estaciones de trabajo. las estaciones de trabajo Gestionar Ia contrataciAn del personal tAGcnico idAtneo, forme de lizadi ERITE
! para i iesgo y u contol. Sequmerto
elaboraciAen del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, ademis de la elaboraciA®n del informe anual pora Polica de Geston de Rlesgo
Zonade | = e de obsolecencia con su respeciiva socializaciA*n al I Departamento.
310372014} 3 | -3 |resaoalta 4 reducir el riesao ordenador del aasto Ligelly Hernandez Mavoraa
5o evdencio que s ez lepte
Jas acciones en el moduo Riesgos
L. Realizar Capacitaciones por parte de la Secretaria No. de hallazgos presentados por los entes de control -m SAi. e mmmuyn
Interno ylo Secretaria Contraloria) vinculados a este fiesgo INo Costos por T e
5|CONTRATACION - Inadecuada modalidad de seleccion los enl P o i 14112/2021 e e
. condenas o conciliaciones relacionados con el proceso
el tramite de contratacion. minimo 1.l aflo. para o cual posmbinbi
Zona de se diligenciaran los debidos listados de asistente CARLOS ALBERTO BOTERO LOPEZ, * SECRETARIOS [Forla Polica do Geation de Riesgo
fiesgo DE DESPACHO, * ORDENADORES DEL GASTO, Nidia el Departamento.
1010512021 4 | 3 |moderada el Asumir el riesao Reduci el riesao Aranao Ocampo
S0 uderio qunso ezt e
s accioes on el oo Riesies
No de hallazgos con responsabilidad fiscal vinculados a :ew SHA o s oviderlsy s
y imas. i
e 2- Valor estimado del contrato insufciente o 1. Revision por parte del Secretario de despacho este riesgo encontrados por auditorA-a de la Contralor R, pevs i
sobreestimado responsable del proceso Departamentall numeros de contratos realizados por la eyl eonol et
Secretaria donde se evidencio el hallazgo
pora Polica de Geston de Rlesgo
Zonade CARLOS ALBERTO GOTERO LOPEZ, - SECRETARIOS el Departamento.
1000512021 4 | -4 |resaoalta 4 Asumir el riesao Reducr el Rieso DE DESPACHO, *
Envi-o de oficio al Despacho de la Secretari-a de s ]
Desarrollo Agropecuario, solicitando la_inclusiA®n de
1- Noinclusién de todas las actividades en el plan de . todas las actividades en el plan de acciAtn del Ajrea de| Plan de acciA’n con la inclusiA®n de las actividades
7| SANIDAD AGROPECUARIA accion del area de Sanidad Agropecuaria. 1. Plan de accion Sanidad Agropecuaria con €l fin de no_generar solicitadas 1622021
dificuliades para el desarrollo de las actividades y)
Zonade programas del Ajrea, garantizando la disponibilidad de| or s Polica do Geston el Riesgo
riesgo Zona de riesgo | Asumir el iesgo, recursosAde las  siguientes  actividades en  la| CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO el Depariamento.
2410212014} - moderada 4 moderada | reducir el riesao planeacien AGROPECUARIO DE RISARALDA- CIDAR
5o uderio qun s ezt e
de a5 el modulo Riesgos
o S tane o avireias s
frmas las evidencias
dermrree==rmn 2- Perdida de reactivos y muestras que estén bajo la 1. Verificacion diaria del desempeio de las neveras y Cumplimiento de directrices del Sistema de Gestion de| TR, pevs i
custodia del laboratorio congeladores Calidad Imlementado.A eyl eonol et
Zona de . CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO pora Polica de Geston de Rlesgo
fiesgo Zona de iesgo | Asumir el riesgo, AuditorA-a interna y externa al banco de sueros del AGROPECUARIO DE RISARALDA- CIDARMartha el Departamento.
2410212014} 2 | -3 |moderada 4 moderada | reducir el riesao ARA Liliana Valleio Salazar
S0 avdencio que se reatad o raporte
e —— 3- Inadecuada e insuficiente recoleccién y disposicién posicion Final de Residuos Peligrosos (Biolégicos y PR
final de residuos peligrosos. icos)
pora Polica de Gesion de Rlesgo
el Depariamento.
2410212014} 4 | 4 2 Asumir el riesao
e eidencio que se realad e reporte
e Rie
1.- Que se presenten dificultades en la elaboracion del el SAIA. tene las evidencias y s
10| GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS PAC para garaniiza el giro oportuno y con s valores ivertices e s 7.8 cads i 08 85 DL Giros que corresponde con el valor de a doceava 122091 [ e
(SALUD) requeridos para el aseguramiento a cada uno de los P L L /A Total de giros realizados B i)
municipios del departamento. SLERG
" pora Polica de Geston de Riesgo
o e Uevar actualizada la herramienta de pagos diseAzada el Departamento.
20/05/2014] 3 | -3 |resoalta 4 3 reducir el riesao por el arupo de nera mensual. Jose Greaorio Renteria Ladin
S0 ovidencid que se reaiad o raporte
el moduo Riesgos
2- No realizar correctamente los pagos por concepto de . el SAIA. tene las eidencias  las
¢ 1. Radicar en SAIA las facturas emitidas por las = Tot
11| GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS recobros, anicipos, urgencias y tutelas a los prestadores Sntcaris prestadoras o& senvcios pars sl l ] o R
(SALUD) de senvicios de salud y alas EPS del régimen i c e
° seguimiento de la misma hasta la generacion del pago.
subsidiado.
pora Polica de Gesion del Rlesgo
Zona de. el Depariamento.
31/03/2014] 3 | 3 |resaoalia 1 1 Asumir el riesao




GESTION DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. implementar herramienta que permita realizar

B P e e e

o evidercio que se reazt el eporte.
e las acciones en el modulo Riesgos.
m SAA tiene las evidencias y as
irmas conpletas, las evidencias

- Incumplimiento en la oportunidad y calidad de los.
2 i vos sancionatorios y que genera aertas para 2211212021 e
(sALUD) proceecs sEhcioneionie te feblecice e R S ek et ) para o lesgo y u conrl Seguimierto
esehes o or a oliica de Gesuon del Resgo
(el Deparamento.
20/0512014] s | 4 By Asumir el riesao
5c et e ez epore
en Ricsgos
1. Planeacion de visitas de Inspeccion, Vigilancia. AR e
. L ion de visi . Vigilanciay fimas . s evider
13|y, O PRESTACION BE SERVICIOS ! SR control a los diferentes componentes del sistema de 2211212021 apuntan  os actvdades plneeadas
P salud en el departamento.
or i Pl de Geston el Riesgo
Zona de riesgo | Asumir el riesgo, el Y
14/1202017] 5 | 4 3 | -2 |moderada |reducirel riesao
e evidencio que e reaz el eporte
acciones en el modo Riesgos
1. Establecer el SAIA de incorporacion de los recursos A, e s drcias s
14| sALUD PUBLICA (SALUD) - No asignar adecuamente 0 ecusos de dstnacion fimada por o direcor segin su ompetencia, o TR, e
especifica los programas y proyectos : i ltesgny u conral Sequerto
erencial
Reducir el iesgo, or a ojica de Gesuon del Resgo
Zona de riesgo | evitar, compartir o (el Departamento
31/0312014] 3 | a4 | 4 lae wansferic
5c et e ez epore
en Ricsgos
A B R :e\ (S e s evideriay
2- Novigilar i controlar los riesgos y dafios para a e o
R ) Salud Publica del Departamento. el enfoque de riesgos. Censo pnenzmony programacion araz intan & s scOucasos astas s
de sujetos,
Reducir el iesgo, or i Polfica de Geston el Riesgo
Zona de riesgo | evitar, compartir o el Y
3v03/2014] 4 | 2 alia wansferir
50 ol um s e e
o acciones en el madulo i
oo un i cacion ce\sm\ ummmmuyu
o] satum puBLICA ALY s e s 1. Demertacn deprocedimeno,niucis e
e e R IR R T ara e iesgoy su coniol.Seguimiento
or i ojiica de Gesuon del Resgo
el Departamento.
310312014] 4 | 4 2 Asumi el riesao.
5o evderio que s iz
e
.;.w Eripsentives
4 - No realizar el proceso sancionatorio conforme al & mas conpletas,
17| SALUD PUBLICA (SALUD) roneHmients conaals ona normatudad vgenie sancionatorio para os programas de la mesa ambiental 2211212021 e e
de Salud Piblica
or i Polfica de Geston el Riesgo
(el Degartamento.
3v03/2014] 3 | 1 Asumir el riesao
1. Se tienen establecidos los siguientes canales de Ensianio g s ek ol uvon)
B e Chdadanos en i e ’hs
. irmas compeas, a evider
18| ATENCION AL CIUDADANO e diferentes Municipios.y zonas del Departame 311212021 monana o achoiadespancndas
Programas de Television y radiales. Medios eleuromcas, LTETD
pégina web, chat. Presencial por parte de todos los Reducir l riesgo, v Polica de Geston delRies
funcionarios. Telefenico (PBX y linea 018000) | e comperar o ey %
01/10/2009) 4 | 4 2 alta ransferir
1.Scuenta con una herramienta tegnlogica que permite 5' W"’"ﬂ“’ ave se reaizd el oy
o ,,_‘ e
. asia el envio de Ia respuesta correspondiente. Tambien . Eo
s|rencon . cunomvo e e - o Rt [ €
' g |ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, En coordinaciA®n con la DirecciAtn de InformAica y|
SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y FELICITACIONES Sistemas se implementa la calicaciA® por parte de los or o Polica do Goatondel Rlesge,
(PQRSDF) 2orade tesg | Asumir s, s o o Amicsdo PR, ol Gl union| SANDRA VNIANA GOMEZ PEDRO CANACHO e
01072009 3 |3 1 moderada | reducir el riesao en A-nea. AsA- mismola meior 'SANDRA VIVIANA GOMEZ
e evidencio que se reaz el epore:
e s acciones en el oo Riesgos
3- EDUCACION: Inoportunidad y/o incumplimiento R iRt
- : rmas conpletas, s evidencias
8 1. Verificar  través del aplicativo SAIA, que las PORS _ No. de requerimientos con respuesta oportuna/Total de
20| ATENCION AL CIUDADANO n los tiempos de respuesta alos requerimientos de S0 rospontidas de Mapers oportuna’s con caldad, ‘GLORIA AMPARO LONDORIO LOPEZ, MARTHA LUCIA | requerimientos (mensual) 2o e
lacomunidad educativa. CASTARNO ECHEVERRY, Carlos Ivan Betancurth
Buirago, CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ, Felipe ot o Polica o Goatonce Flesge
Zona de riesgo | Asumir el riesgo, Andres Sanchez Orozco, Leonardo Gomez el Departamento.
2010812014 3 | 3 Y moderada | reducir el riesao Renortes mensuales al ComitA® Directivo para el an’kist) FrancoGLORIA AMPARO LONDONO LOPEZ
5o et e ez epore
el oo Resgos
1 Secuenia con n procediment de Audior nera formes de plansaciién difgenciadk -s-\ S, tore mvm-m\-xylu
e dalosdlemenos necesario para ene h clenta on Informes de planeaci’n diigendiaras en el T Em
21| EVALUACION INDEPENDIENTE - Incumplimiento al programa de auditoria. a cuatrimestre/audiotoria programadas para el 1711212021 lnmn ey v-mnnu
P e el T =
Ere e Sequimiento del cargue del archivo de planeacifn por cuatrimestre.
Reducir el riesgo, | parte de cada auditor en el aplicativo google drive, & or a Poltica de Gestion cel Riesgo
Zonade riesgo | evitar, compartir o |informar a a Directora en caso de no evidenciar el (el Degartamento.
300812016, s | s | 2 o wansferir archivo de acuerdo al proarama de cada audit o 12 Amaries
1. Verifcacion mensual de los comprobantes de enirada
22| GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 1- Bienes No Asegurados Zonade |t benes devoluthos de las comprar realzads por s nsurir el lesgo,
01/10/2009 E riesqoalta | HereN®: -1 moderada | reducir el riesao
1. Se realiza la entrada de 105 bienes adquiridos por el
) Departamento de Risaralda al programa pet modulo.
23| GESTION DE BIENES Y SERVICIOS T almacén, verificando mediante faciura las caracteristicas Nicolas Andres Cataflo Ocampo, JUAN GUILLERMO | Reporte de inventario PCT
Zonade |1as cuales se deben encontrar acorde al contrato de. Zona de riesgo | Asumir el riesgo, | ConirontaciA®n aleatoria de inventario mensual e bienes | LOPEZ Nicolas Andres Catafto Ocampo, Cruz Mary
01/10/2009) 3 -3 |riesaoalta |suuministo -1 -3 |moderada reducir el riesao bu:ados en el almacA@n aeneral Galvis Rios
; 1. Informes de interventorfa realizados al contralo de elos preventvoy
- Incumplimiento en la realizacisn de los
: mantenimiento preventivo y correciivo para s vehiculos cortectivos s ve-culos vianos propiedad del Mantenimientos realizados confrotandos con la lista de
AR RS VIS mamezm;zm:); p'e"e"”"“‘s ":’a‘w“’s Vj:'“‘"’s s Zonade i iedad de la Departamento de Risaralda a travAEs de la lista de JUAN GUILLERMO LOPEZ , MARIA ALCIRA ROBAYO | chequeo.
Q1077000 BietadCe Depar b CO R B -3 | -3 |riesgoalia |de misaraida E Asumi el riesao. cheaueo. GIRALDO
4~ Falta de oporiunidad en la realizacion de Ios
) 1. Revision diaria a os niveles de aceites, agua,
Reducir el riesgo, | Seguimiento a funcionamiento de s equipos formatos de seguimiento a mantenimientos de los
22| CESTCNEEEENES el propiedad de la Gobernacién de Risaralda. (Edificio Zonade [ Comtustivey do eado de espera (encana.oasaio Zonade iesgo | evitar, compartir o de los formato Victor Leonel Angulo Siisterra, JORGE WILSON equipos electiogenos
0111072009 | Gohernacian-CRUED-1 ahoratario) 3 | 3 |riesaoalta [©en funcionamientc) 1 aita wansferc varata fin GIRALDO RIOS. JUAN GUILLERMO LOPEZ




1. Para la ealizacion de bajas de inventario de bienes
muebles, se soliita un concepto técnico a los
5. Error en la verlfcacion de las caracteristicas técnicas Dir
e S e E e de los bienes que se entregan en cesion 0 se dan de baja de Recursos Fisicos, y cuando se trata de equipos de
computo este concepto lo emite la Direccion de
1511012014 2 | 2 &l 4 2 Asumir el riesao
;{:;’;ﬁ:;’Glz":’:;m":;lgs'f[:“m'ﬁ;”m""s abe] 1. Validacién oporiunay correcia de la informacion que ]
27| GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Departamento de Risaralda por error en calculos se entreaa e;'“ d"?c“é";"’“:"l"n”‘ estado f:d"’s Reducir el riesgo, Envid® oportuno y eficaz de la informaciA®n, cumpliendo | Nicolas Andres Catafio Ocampo, LUZ ANDREA Ia direcciAn de bienes y servicios generales a la
el o s (ndecke S LImhis Se Chpr ot evitar, compartiro | con los criteros y la normatva expedida por fa ROMERO PAREDES, JOHN HENRY RINCON DirecciAén de Contabildad
4 | il 2 4 ransferir contadurA-a general de la naciA’n CARMONA. Cruz Mary Galvis Rios
1 No nformar sobre las gestiones que se estén
28 | COMUNCACIR RLELES realizando desde a adminisracién departamental.
Reduci el riesgo,
evitar, compartr 0
181012013, 3 | s 4 | 3 vansferir
1 1. Lista de chequeo para verificacion documentos Numero de funcionarios afiados oportunamente al
) EEEN ST Social, caja de compensacion y fondo de cesanias. requeridos al momento del ingreso. istema de Seguridad Social
Reducir el riesgo, | Registrar afiaciA’n del nuevo funcionario al Sistema de
evitar, compartiro | Seguridad Socialy archivar en el expediene de la
ow10/2000 2 | 4 a | s wansferir i LUZ JANETH PINEDA OCHOA
1
30| GESTION DEL TALENTO HUMANO 2. Liquidacion errada de las nominas de pensionados: i i iqui
 in de profundizar Sobre el valor efeciivo a pagar.
Zonade
riesgo
011012000 3 | 2 |moderada a4 | 2 Asumir e riesao
1. El operador emite informacion acerca de posibles
i aiiacio Cargue exitoso de planilla de autoliquidaci&®n de
b SESUCERERSE N GERA aportes al sistema de seguridad social de menera inmeliati aportes por esquemas.,
nfa entidad correspondiene.
Unavez emiida la alerta del operador, se procede con la
Zona de riesgo | Asumir el riesgo, correcciA®n pertinente para evitar pagos en fondos
01/1012009 s | s 4 | 3 |moderada |reduciel iesao errados. MARIA ORFILIA LOPEZ CARDONA
1. Actualizaci6n de la informacion del Programa.
4 Pasivo pensional mal estimado en PASVOCOL ( PASIVOCOL. (Programa de "Seguimiento y Actualizacion
22| SESRCNEE AR A i Miniserio del Hacienda) e los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de fas.
Entidades Territoriales)
Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
011012000 3 | 1 | 3 |moderada |reducir el riesao
T 1. Una vez nos comunican el fallecimiento de un
33| GESTION DEL TALENTO HUMANO e e e de un familiar
P i - pensién, se verifica si hay lugar al reintegro de mesadas.
Reducr el resgo,
evitar, compartr 0
017101200 s | 4 | 3 wansferir
1
7- No ejercer una defensa técnica dentro los procesos P y o
34| GESTION DEL TALENTO HUMANO i ini contaistas,
asignados a drea de pensiones. i los dela
dependencia.
Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
011012000 3 |2 4 | 3 |moderada |reducir el riesao
1. Cuando existen dudas sobre el cumplimiento de
5 - Reconocimiento de Sustitucien pensionl, in el leno requisi acceder a a sustiucion, se procede a
L R L de los requisitos de ley. efectuar una investigacion administrativa, ordenad:
mediante resolucion.
Zonade
tiesgo Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
0171012009 4 | 3 |moderada 4 | 3 |moderada |reduci el iesao
9 - Liquidacion Inadecuada de Ia Nomina del personal B m—
36| GESTION DEL TALENTO HUMANO Activo de | e
Risaralda (Salud, Deportes, Asamblea, Sena). =
Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
ou10/2000 s |2 a4 | o3 jerada | redlucr e riesao
1. Quincenalmente y despies de iquidar la némina, se
10- Liquidacién erada de las resoluciones para el pago veriica que o relacionadoy
7| esTion e TALENTO HUMAO el priodo de vcadaes, pra ol tiopatcialo lidaions
fondos privados. i i
validar que los calculos sean correctos.
1 0171012009 2 | 2 1|2 Asumir e iesao




GESTION DEL TALENTO HUMANO

11.- Perdida o sustracion de las historias laborales.

1. Hoja de Control de las historias laborales que son
concedidas en calidad de prestamo a otras.

NAfmero de historias laborales en calidad de prA@stamo
¥ devueltas por semestre.

dependencia.
Reduci el riesgo,
eviar, compart 0 | Mantener actualizada y a disposiciA*n Ia hoja de conirol| LUZ JANETH PINEDA OCHOALUZ JANETH PINEDA
011012000 B ) g | o vansferir laboral ocHOA
: 1.1, Confrontacion con el asesor de cada entidad, a
ey Ao bl cerca e a veracidad de la afiacion a la EPS que No. de A Adminisiativos pertenecientes a a plana de
39| GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 pertenece. Ante a ausencia del asesor se tramita La Secretark - . cargos - SGP/Total afiados alas EPS de manera
Janta de cargos de a Secretaria de Educacion, pagado relarA-a de EducaciA'n Depal - Recursos
Eoree il Pag afiliacion directamente por esta Dependencia ante Humanos revisa las afifiaciones de acuerdo a fas correcta.
i " €ps, a
informaciA®n al momeno de Ia posesiA® o Ewduix Ferney Ayala Mogolon, Niida Liliber Diaz
100512010 4 |2 a4 | 2 Asumir e riesao A Ramirez
13- EDUCACION: INCONSISTENCIA EN EL 1. Revision de cerifcados previo a a expedicién No. de certicados expedidos con informaciA‘n
AT TEELITL T EXPEDICION DE CERTIFICADOS SALARIALES frontando con tablas salariales. i expedidas. A
Reduci el riesgo,
evitar, compartr 0 CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ, ADRIANA
10/0512010) 5 | s | vansferir LUCIA PUERTA REYES
1. Revision de Ia prendmina. Este control se realiza de
maneraprevia a la expedicion de la nemina. Dicho
14 control se reaiiza por parte de cada uno de s .
41| GESTION DEL TALENTO HUMANO o Sp e o aa e °realiza No. Errrores/Total de Novedades. A
el ATt OLGA LILIANA RENDON BENJUMEA, JOHN JARO
TS TS GONZALEZ BAQUERO, MARIA CRISTINA TREJOS
HERNANDEZ, Constanza Eliana Orozco Gonzalez,
oon1172011 4 |2 2 | 2 nsumir el riesao | Revisar  verie MARLENY GIRALDO NORENA
HeserEmrEsmeme 15 EDUCACION: Pérdida,sustaccion, o, dafo de 1. Radicar istori No de historias laborales devuelias (prA®stamo)Total
Tt o sons y Gemds ookt identiicando los respecivos responsables. historas laborales presiadas.
Reducir el riesgo, | Establecer ibro radicador para el control del pr&Estamol
evitar, compartiro [ de las historias laborales a los funcionarios que se| Angela Patricia Gallo Ramirez, MARIA CRISTINA
o9r11/2011 3 | a 2 | wansterc izados en| Aah TREIO: UZ DARY CALDERON DUOUE
16 - EDUCACION : Liquidacién erada en el pago de s
43| GESTION DEL TALENTO HUMANO Gl (2 L A y No. Total de horas extras pagadas/ autorizadas.A
{tanto del personal Docente, Directivoy Administrativo VS Ia resolucif'n de aprobaciA®n de horas extras - -
financiado con recursos SGP.
Reducir el riesgo, | Verlfcar que las horas extras reportadas no superen lo
evitar, compartir o aprobado en la ResoluciAn (Docentes, Directivos y| CARLOS ALBERTO RENDON GOMEZ, ADRIANA
2710272014 3 |3 a | s wanseric LUCIA PUERTA REYES
17 . ol 1. Ofcios sobre reporte de novedades para elaborar
44| GESTION DEL TALENTO HUMANO v ooty némie e s ublados del Fondo Trrolce
foreck siones.
Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
061052014 4 |2 4 | 3 |moderada |reducir el riesao
3 : No afs i [ No de afilaciones generadas / Total Docentes y)
45| GESTION DEL TALENTO HUMANO i y LUl Directivos que requieren del Sistema de Salud|
’ correspondientes al mes generado.
certiicados. A avAGs del Area de Recursos Humanos se hace| OLGA LILIANA RENDON BENJUMEA, Ewduix Femey | eleccionado.
enrega de las affiaciones al Audar Adminisrativo de| Ayala Mogollon, MARIA HELENA ACEVEDO ARIAS,
Zona de riesgo | Asumir el iesgo, | Prestaciones, encargado de Ia verifcaciA’n y envA-o| Maria Teresa Gallego HerandezMaria Teresa Gallego
owo712015 a |- 3 | -2 |moderada |reducirelriesao ala Fiduprevisora. Hernandez
19- Liquidacion errada de reconocimiento de trabajo
o del personal Activo de Ia admini 1. planillas de horas extras verificadas e ingresadas
C | CESTONREEEAE O AN centraldel Departamento de Risaralda (Vigilantes, sistema de nomina humano.
oficiales  fscalizacion nivel asistemcialy técnico).
Zona de riesgo | Asumir el iesgo,
221012019 3 |2 4 | 3 |moderada reducir el riesao
1. Revision legal de los actos administrativos en todo su No. de ascensos en el escalafiny reubicaciones
47| GESTION DEL TALENTO HUMANO i i idos tiempo, formacion academica y normativa realizadas y verifcadas / Totalde ascensos y
ascenso en el escalafon docente. aplcable segun el caso. reubicaciones solcitadas.A
Reducir el riesgo,
evitar, compartir0 | Recepcionar la documentacion y verifcar de acuerdo aal
11/11/2020) ) s | vansferic nomaiva licabl MARTHA AYDEE FRANCO RAMREZ
1.1, Realizar Backup de la configuracion de los equipos
2. Mantener
GESTION INFORMATICA Y SERVICIOS . (Cantidad de equipos en senvicio / cantidad de equipos
4| CESTION INFORY 1- Interrupeion del serviio de red de datos. ey
tecnolégica de los mismos. Reducr el resgo,
evitar, compartr 0
ou10/2000 4 | a a | s ransferir 1. Realizar backup de los equinos de red. Andres Del Ri 6 derén
1. Seguimiento al plan de manterimiento preventivo
anual. Herramienta hoja de trabajo en excel donde se.
GESTION INFORMATICA Y SERVICIOS i y evidencia dependencia y avance en el tempo, aimentada ”
4| TEcNoLoGICoS on estaciones de trabajo y servidores de la Entidad. o técni i Uninforme por vigencia elaborado y socializado por aAso|
y por risor del
e Reduci el riesgo, anual
evitar, compartir 0 inventario informAjtico y socializaciA®n A con los
011072000 a | a 2 | vansferic diferentes ordenadores del aasto Jorae Aleiandro Gaitén Conlreras




GESTION INFORMATICA Y SERVICIOS

1. Realizacion de coplas de sequridad, tanto en i
50| recnoLocicos e s e s G, Contratos adjudicados/Contratos ejecutados
Realizar el sequimiento y conirol de la ejecuci®n del
Reducir el riesgo, | contrato de seguridad perimetral a partr del momento de
evitr, compartiro [ su provisiA*n, mediante el nforme de actividades Jorge Alejandro Gaitén ConlrerasArgemiro Gomez
011012000 4 | 4 2 | vansferir mensual del (los) contratista (5). Caiderén
1
. computo de Ia administracion departamental. intervenid
51| SESTION INFORMATICA ¥ SERVICIOS 4 Uso de softwara o Roendiado en los equipas de Herramienta: OCS inventory para evidenciar el software softvare Totalde maquras Teporiadas con software o
TECNOLOGICOS. n software
Y DESINSTALACION DE SOFTWARE NO LICENCIADO Reducir i riesgo,
EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ENTIDAD. eviar, compartr Eliminacifn de software no licenciado, deteciadoa | Argemiro Gomez CalderénJorge Alejandro Gaitén
ow10/2000 R a | s wansferir ravAcs Contreras
o i it 1. Se realiza el reparto de los actos administativos a ctvidadies asionad
52| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL ;:;:se"sa'"'d'w"m oS acks ek ge e través d icat istema de Adminisiraci gestionadas.
Integral de Informaci6n (SALA) Una vez repartida la actividad se monitorea su
zonade riesgo | Asurir el iesgo, [a avACs delsistema SAIA, f ual permite verifcar su
011012000 3 | s 4 | 3 |moderada reduci el riesao estado en tiempo real. MARIA MERCEDES RIOS AYALA
rctos 1. La herramienta SAIA permite monitorear e reparto en vidad nd
53| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL 2 ore iempo real. Adic acidade:
ala gestion de cada abogado Una vez repartida la actividad se monitorea su
Zonade ¥ pertin
riesgo atravA@s del sistema SAIA, el cual permite verificar su
01/1012009 4 | 5 |moderada a | g Asumir el riesao | esiado en tiempo real MARIA MERCEDES RIS AYALA
N ) e
- No revisar los procesos judicales a cargo de la Ia Ditectora de Asistencia Legal y a los apoderados. los cuales el
54| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL Direceion. c i Se debe reaiizar un monitoreo permanente al aplicativo como demandante ylo demandado.
(inermtrin Infodudicialy visitar al menos una vez a la semanalos
diferentes Despachos judiciales para garanizar que se
tenga conocimiento del estado de los procesos judiiales
011012000 2 | a a4 | g psumir eliesao | en iempo real MARIA MERCEDES RIOS AYALA
1. En la herramienta SAIA se hace el seguimiento a los
4- No emitr los actos admirisirativos con pertinencia, fsmincs doquedispone o abogado ara i 0 actos rativos asignadios sobre actos
55| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL oportunidad y debidamente motivados. ativos y la revisién de la pertinencia de los administrativos emitidos oportunamente.
B et L e I
medio de
que se genera automAjicamente en el cual se noifca
01/1012009 s | s a | g Asumir el riesso__|cinco (5) dA-as antes del MARIA MERCEDES RIS AYALA
. B 1. Se cuenta con las herramientas Infodudicial para hacer
56| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL o e I ST ASAE R e sequiniento a os términos para apelar e impugnar, v Recursos concedidos sobre recursos impetrados
revision por parte de la Directora de Asistencia Legal Se presenta un informe de gestiA*n mensual sobre el
estado de los procesos por abogadoy se presenta un
informe semanal sobre las actividades mAjs importantes
011012000 2 | a a | g Asumir eliesso | en el ComitA® TAGenico. MARIA MERCEDES RIOS AYALA
1 los
6 - No emitr conceptos uridicos con pertinencia, Conceptos ke slctaossobre concepcs
57| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL oportunidad y debidamente motivados. jurA-dicos emitidos efectivam
el vencimiento de términos.
Zonade los conceptos
riesgo ravA@s de la herramienta SAIA y en los informes
2800412014 2 | 3 |moderada 1| g Asumir el riesao | mensuales por aboaado. MARIA MERCEDES RIOS AYALA
7 - No valorar y calcula los procesos juridicos a favor y ’
en contra del Departamento de Risaralda por parte de o, jESe,sIACA piocsciiento oy paris coTtoceso e
abogados que tienen Ia defensa uridca del "
58| GESTION LEGAL Y DEFENSA JUDICIAL e S gistodelos
cuentas contables de provisiones, contingencias y 1
S quede claramente identiicada.
1011212017, 3 |2 a | g Asumir e riesao
1. Revision y comparacién de loslstados de pagos
generados durante el periodo versus la ejecucién
presupuestal del cierre informes generados por el far que los registros de Cobro A coincidan con el
S|eEmE e E e la deuda. De igual manera se revisan st onetado por of software de a deuda,
nuevamente las cuentas de cobro remitidas por la
Zona de entidad Financiera.
tiesgo
0171012009 3 | 2 |moderada a | 2 Asumir e iesao Revisar y Conciliar cobro. MAGNOLIA TREJOS PINZON
1.1 Hacer revisién peri imientos futuros
Soliitar a las entidades financieras Ias respectivas
cuentas de cobro con suficiente anticipacian por via (
! p
Ser necesario). 2 Posteriormente en caso de que la
) . Valor Vencimiento trimestral (amortizacii'n A e
e — 2- No pago de deuda: en fecha establecida y valor real el proceso de pago, en caso de no legar anes del o oo A o o s
[z S S T e iy
realizados trimestraimente
er conciliaciones posteriores se detecta
e S i et m e
corregiro, pidiendo al banco un reintegro a una cuenta.
e la Tesoreria 0 a pagr el fatante (La
e
o asumira los intereses de mora) , una vez obtenida la
explicacion por escrito del banco de o sucedido. Zoraceisgo | s l g, e hace alapl
0500512014 s | 2 | 3 |moder veducir el riesao orovecif o senvico A a deuda MAGNOLIA TREJOS PINZON




1- Retraso u omision frente a la responsabilidad de

ia Técnica individual y

61|LABORATORIO DE SALUD PUBLICA brindar Asesoria y Asistencia Técnica ala Red
Departamental de Laboratorios.
Zonadoisgo | s ol oo,
2110812014, 3 | s 4 | 3 |moder reducir el riesao
62|LABORATORIO DE SALUD PUBLICA donacion, asesoria a red de sangre y seguimiento o D T Gy
estadistico de hemocomponentes. nocompor
210812014 3 | e a4 | 2 Asumir e riesao
s Norealzar el procesamientodo s muestes & S M M
63| LABORATORIO DE SALUD PUBLICA e lus" SR
vigiancia en salud pibica, investigacin y control e o ek
sanitario. Reduci el riesgo,
evitar, compartr 0
2110812014, 4 | 4 g | o vansferir
4 £l
L (No. de muesiras procesadas/No. de muesiras
64LABORATORIO DE SALUD PUBLICA e Realizar as — Bernal Rz, | oo 00
Pblica el bty e Qu son plocesadas, regsvar e | MARTHA EUGENIA BOTERO DEVELEZ. DIANA
Reduci ol esgo, | htraminta  otfcarla causa el 1o cumpimento. | 2ULETHA RAMIREZ RIOS,Baty Abelaez edina
evitar, compartiro | A Sequi Trabajono | Martha L Tellez, MARTHA PATRICIA
21/08/2014] -2 4 -1 -4 transferir laboratorio. A LOPEZ GONZALEZ
5 - Incumplimiento al plan de accion para la
65 LABORATORIO DE SALUD PUBLICA implementacién e la norma NTC 170252005 en el 1. Seguimiento a cumplimiento de plan de accién
oratorio Departamental de Salud Publica
Asumir el iesgo,
2v082014 3 |3 a | s reducr el riesao
5+ Que so pesortendfutats s cortacon
fsosnecesaiospra ol b fncionanirio del 1. Gesiién oportuna del plan de compras de insumos,
66 LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
tividad reaciivos y equipos
vigente.
Zonade
riesgo Zona de riesgo
1700172018, 4 | 4 |edrema 2 | 2 [ban Asumir e iesao
- 1. Realizar el Seguimiento a la realizacion de los .
67| PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORIACION P e o s onsracon s poica e secr Humero o s st umorce enones
agropecuario (CONSEA y CMDR). Realizar el seguimiento a la operatividad de los espacios
Zonade de concertaciA®n de las polAicas del sector
tiesgo Zona de riesgo | Asumir el resgo, | agropecuario, en a matiz implemenada para esta
1000212014 2 | 3 |moderada 2 | 3 |moderada |reducirelriesaso |actvidad Olaa Lucia Duarte Gonzalez
. o i MR realizados con ps
. Realzar Secretara de Desarrollo Agropecurio  numero de
68| PLANEACION Y SISTEMAS DE INFORMACION Conseio e e Realizar el sequimento ala realizacifn de Ios Conseios CMDR realizados de acuerdo a la establecido en la
Rural-CMDR) e 3 Municipales de Desarrollo Rural - CMDR con normatividad vigente, con participaciA®n de la Secretaria
n activa de la Secretaria de Desarrollo de Desarralo Agropecuario
Zona de riesgo | Asumir el iesgo, | Agropecuario, en la mariz implementada para esta
1000212014, 2 | 2 4 | 3 |moderada reduci el riesao ad. JAIRO DE JESUS GOMEZ HENAG
T i
i plan de accién, donde se encuenira esta accién
establecida como una meta del subprograma 13.1
2 Laosculacin do osssemas de lomacion dl N
Sector agropecuario (evaluaciones esarrollo de la agroindustra con sostenibiidad Realizar el seguimiento periodico al plan de acciA™n, walizados /
RSEE VS E R SCEREIEE] municipales, costos de produccion, marcos de. i ambiental para la permanencia en el Campor - Meta: verificando el avance en el cumplimiento de 2 meta planeados para actualizar
. etc). “Estructurar un sistema de informacion del sector 33 e
i (3) sistemas de informaciAn yA mejoramiento ﬂe Ia
capacidad tACcnico-operativa de la SecretarA-a
1900212014, 2 | 4 2 | 2 Asumir e iesao Desarrollo Aaropecuario’, JAIRO DE JESUS GOMEZ HENAO
L Apcacion,Verfcacionyseguiirto o plan e
N medios o comunicaciones establecido por la entidad
70| DESARROLLO TURISTICO e e e Numero de programas adelantados y ditundidos
promocion P Difundi en la emisora de la Gobernacion la informacion
rismo en el Departamento. de los programas que se adelantan por la Direccion de
Asumir el iesgo, )
280512014 s |2 a4 | o3 reducir el iesao MIGUEL ERNESTO DIAZ LEVA
fosion defic 1. Continuar enviado a la Direccion de comunicaciones.
+1|bessrroLo evpresariar v § T O e L Contin . ) "
COMPETITIVIDAD ¥ accione: cat conel diferenets medios de comi
Desarrollo Econémicoy Compeitidad a través de los diferentes medios de comunicacion. Envier en de
de I GobernaciA®n de Risaralda, la relaciien de las
actividades, programas y acciones que va a realizar las | Jhon Angel Jaramillo Velez, Luz Omaira Salazar Pelacz,
2110812014 s | s s |4 Asumir e iesao Direcciones responsables de su proceso. ‘Adriana Maria Wollf Cuartas

0610112022

Se evidencio que se realizd el eporte

dentro del periodo establecido por .
Poliica de Gestian de Riesgo cel




GESTION DEL DEPORTE, LA RECREACION Y

Dependencia de recursos economicos de tabaco, iva.

Porcentaje de ejecucion de programas y

72| A ACTIVIDAD FISICA celula' impuesto alicores. proyectos/presupuesto asignado.
Realizar el sequimiento del primer bimestre del afito | SANDRA MILENA VELEZ CORREA, ANA LUCIA
2020 de los planes del acciAén de la direcciAtn de CORDOBA VELASQUEZSANDRA MILENA VELEZ
deportes y cargar a a plataforma SIF WEB, modulo | CORREACesar Augusto Correa Grajales, SANDRA
0mi03/2017 a4 | 4 a | g Asuni el resao los Planes de AcciA'n MILENA VELEZ CORREA. Jorae van Valencia Rendon
1. Revisien previa por la Direccién de Contabilidad, de
1 Cancelar cuentas bancarias sin e lleno de fos Ios movimientos de la cuenta bancaria Revision de.
K8 [RECEECEEESS requisitos previos Tesoreria al reporte enviado por Contabilidad para hacer
los registros previos a a cancelacion de a cuenta
01102009 3 | a | a Asunit el resao
1. En La solcitud de apertura de la cuenta deben
74| RECAUDO Y PAGOS P e o A X ) describi las condiciones o adjuntar el convenio, s ya fue
de Convenios sin lleno de reduis ;
formalizado.
120072012 2 | 2 a | e Asuni el resao
1. Separacion de labor de radicacién y aprobacien de
B |
75| RECAUDO Y PAGOS e - & A o o o conccpeince Tablero de Conirol Ordenes de Pago Trimestal
de solctudes radicadas. los compromisos de Ley ebe  cumplir el
Reducir el riesgo, Departamento ( Deuda PA“DIICB‘ Servicios PA“DIICOS.
eviar, compartr 0 I Del Pilar Ramirez Sanchez, Darnelly Velez
1500512014 4 | 3 2 | 3 ansferir ala nimina) Cardona
1. Seguimiento al reparto de PQRS que hace la
B — 4 Respondr exempodngament 3 PQRS que Funcionara de Planta para conocer e estado de los CuadroA de Control de Excel para seguimiento de
ingresan a a ofcina de Cobro C procesos y lomar las medidas necesarias para su PQRS,
efectiva respuesia. .
Reduci el riesgo, | Hacer Analisis mensual alcuadro de excel de las PQRS
evitr, compartiro | sobre el estado de respuesta, con el fin de evitar
271272019 s | 3 s | a wansterc resouestas A MILENA VALDES OUINTERO, Jh ) Zapata
; 1 i ertfcar el estado ¢ impuiso de cada uno de los
e e [o=ROREHEE IO D para realizar el cargue de la informacion procesos por parte del contratitas encargados.
Reducir el riesgo,
eviar, compartr 0 | Solictud de la informaciA®n a reportar a CADA UNO DE
0911112020 2 | U ansferir Losco oE hon Jairo Angel Zapaa, Darnelly Velez Cardona
78| PRESUPUESTO 1. Que se genere un deficit presupuestal en a vigencia R A (e LR E DL E2)
Gastos. mes.
Reduci el riesgo, | En Comite directivo de Hacienda presentar  revisar con
eviar,compartr 0 los nfegrantes el comportamiento del ngreso y del Gasto
01102009 4 | a | o wansterc de la Vigencia actual Alvaro Fernando Miranda Vela
2. No acatar las normas o principios n la aprobacién ylo Proyecios ausad
79| PRESUPUESTO e 1. Seguimiento Presupuestal cada res meses poa St dl COFIS (DRECCION O
Comerciales del Estado - EICES
Zona de riesgo | Asumir el iesgo, | Emitrcuando sea necesario Acta de Asesoria a
01/10/2009) -1 -3 1 -3 |moderada reducir el riesao lasA ESES v EICES. Alvaro Fernando Miranda Vela
o | —— 3 Consiuir Reservas Excepcionales sintener una P B ST S G Reservas ejecutadas/ sobre el total de las reservas
ustificacion tcnica. envas i
2ona g fesgo psumi lesgo. | Seguimieto 3l fcucnalas esenas
01102009 Y 4 | 3 |moderada |reducirelriesao |constituA-das
1. Verifcacién de s soportes enviados ( que los actos
admirirativos que propicien a adicion de nuevos
o1|presupuEsTO e et NAtmero de actos administrativos que modiican el
e i B £ e Ias justifcaciones por parte de la secretarias que Presupuesto de Ingresos y Gastos Vigente.
Solictan modificaciones al presupiesto esten firmadas
T T e e Y ) Obtener el Concepto tAeenico Ay Juridico A favorablel
para presentar las modifcaciones presupuesiales al Ente|
01102000 R a | e Asumir el riesao | poliico ¢ ©AL'St Goberadon) | Alvaro Fernando Miranda vela
5 - No expedir CDP e una de s Platafora relacionados
82|PRESUPUESTO con e Sistema General de Regallas comolos son R o e Por @ ltaforma SIF WEB y
< SPGR_NACION y SIIF WEB del Dplo. Pl
Verfcar que cada ejecuciin esten acorde con los
040112019 4l a | g Asuni el resao de los cdp expedidos. Avaro iranda Vela
[ I — Enoipediiey sucsenireitie =gl 1. Conciliar los valores de los REGISTROS entre las Ejecuciones expedidas por a plataforma SIF WEBy
B plataformas SPGR_NACION Y EN EL SIIF WEB. A NACION
Verfcar que cada efecuciin esten acorde con los
080172019 4| a | Asuni el resao wwedidos. | Alvaro Vela




GESTION CONTABLE

1- No realizar causacién contable de las cuentas del
Sector Central de acuerdo a las normas contables y
tributarias vigentes, asi como tampoco realizar

01/1012009)

Central.

1. La causacion de los recursos del Sector Central tienen

estructura de la Direccion de Contabilidad asi como

que conforman dicho sector, lo cual garantiza una.
e -

norma para la materializacion del riesgo.

CausaciAn contable de la totalidad de Ardenes de pago
radicadas en la TesorerA-a Departamental durante los
meses de Abril a diciembre del 2020.

Maria Ceneida

Cuentas radicadas/cuentas causadas

GESTION CONTABLE

01/1012009)

AT T N BT AL
informacion contable.

1. Validacion de lainformacion contable del
Departamento en el validador del CHIP local de la
Conadiura General el Nacién.

Reakior syl Cortabes de maness opturs o
I de la NaciAn.

Maria Ceneida

Informes previamente validados y presentados de
manera oportuna ante el VALIDADOR CHIP

GESTION CONTABLE

el

2611212018}

tributarias vigentes, asi como tampoco realizar
conciliacién bancaria de las cuentas del SGR.

¥

1. Se centralizé la causacion de las cuentas del SGR en
una sola persona de plania, lo cual garantiza una

dela
norma para la materializacion del riesgo, asi como
también se centralizo la conciliacion de las cuentas.
bancarias del SGR.

Realizar la causaciA®n de las cuentas de regalA-as en el
sistema financiero del Departamento, proceso que serj
realizado a ravACs de un funcionario de planta, asA-

comola conciliaciA®n bancaria de las cuentas bancarias

CATALINA OROZCO RESTREPO. Silvana Rios Mazo

1- Cuentas radicadas en la tesorer-a del SGR/Cuentas.
causadas en contabilidad.

3

GESTION CONTABLE

2411112017}

4 - INADECUADA ELABORACION DE LAS
REVELACIONES.

1. VERIFICAR QUE DENTRO DE LAS REVELACIONES

REALIZAR LA VERIFICACIA'N DE LAS
REVELACIONES CORROBORANDO LOS DATOS
CONTRA EL BALANCE DE PRUEBA, DONDE SE
PODRADENTIFICAR QUE LAS PARTIDAS MAS
REPRESENTATIVAS DEL BALANCE QUEDARON
INCLUIDAS EN LAS REVELACIONES DE CADA
VIGENCIA

Maria Ceneida

LAS CIFRAS REPRESENTATIVAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL DEPARTAMENTO DEBEN TENER
'SU CORRESPONDIENTE REVELACIA'N

GESTION CONTABLE

vl

3011212019}

tributarias vigentes, asi como tampoco realizar
conciliacion bancaria de las cuentas del SGP.

¥

1. La causaci6n de los recursos del SGP (Agua Potable,
i ) tienen

Direccion de.

observancia de |a norma para la materializacion del
iesgo.

Realizar Ia causaciA®n de las cuentas del SGP en el
sisema ancier de Depariamerto proceso e seri
realizado a ravAGs de un funcionario de plant
comola onclincAén ancars d 25 e bancarias
del SGi

James Sepulveda Oviedo, Angela Adriana Gallego
Gutierrez. Yurv Ximena L

1- Cuentas radicadas en la tesorerA-a del SGP/Cuentas|
causadas en contabilidad

GESTION DE INGRESOS Y FISCALIZACION

301012013

1- Incorrecta inspeccion técnica a las especies
isticas

1. Capacitacién, acompafiamiento y asesoria a los

y
inspeccion técnica a las especies rentisticas.

Capacitaciones a los funcionarios y contratistas de la
direcciA’n de FiscalizaciA®n ( Esto cada vez que sea
requerido por cambios en normatividad y por ingreso de
personal nuevo )

LUIS FERNANDO ORREGO LOAIZA, Stefania Lopez
Ospina

GESTION DE INGRESOS Y FISCALIZACION

09/0912011

2 - No realizar auditoria a los contratos o actos.
administrativos objeto de descuento estampilla
departamental.

1. Auditorias a los sujetos pasivos del impuesto.

Realizar auditorA-a a los sujetos pasivos de las

Gloria Ines Or

NA°mero de auditorias realizadas/NA°mero de
auditorA-as programadas.

GESTION DE INGRESOS Y FISCALIZACION.

28/10/2014]

3 - Declaraciones presentadas con inexactitud y
extemporaneidad por el distribuidor mayorista.

1. Validar a declaracin de las mayoristas,
corresponda a a informacion delas guias de transporte
de las compras reportadas por las minoristas.

Realizar auditorA-a a las declaraciA®nes y a los.

LUIS FERNANDO ORREGO LOAIZA

NAomero de auditorias realizadas/NA°mero de
auditorA-as programadas

DE (GESTION
DE L MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL)

18/07/2014}

1- Incumplimiento del plan de accion

1. Seguimiento mensual a traves de comité tecnico a la

Yo
partes interesadas en los términos establecidos.

| ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

210212014}

- No contar con el personal profesional y técnico para

atender los requerimientos de AAT del sector
agropecuario en el Departamento

1. Realizar una reunion anual con los Secretarios de

cumplimiento de los alcances contractuales del personal

P y
servicio de AAT, en los informes mensuales.

Realizar una reuniA*n anual con los Secretarios de|
Desarrollo Rural o de Agricultura ylo Directores de|
UMATA, con el fin de evaluar la prestaciA™n del servicio|
de AAT Municipal

Luz Dary Sepulveda Mosquera, Olga Lucia Duarte
Gonzalez

1. Numero de reuniones realizadas / numero de
reuniones planeadk

| ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

20212014}

2- No cumplimiento del objetivo del subproceso de
Asesoria y Asistencia Técnica ni los compromisos

Asistencias Técnicas (AAT).

1. Realizar una reunion anual con los Secretarios de
Desarrollo Rural o de Agricultura y/o Directores de.
UMATA, con el fin de hacer seguimiento y evaluacion a la
prestacién del servicio de AAT complementaria
FIoeerd crampmE eI oy

compromisos establecidos con los mismos. Verificacion
AT e A 6
personal profesional y técnico contratado para la
prestacion del servicio de AAT, en los informg
mensuales

1. Programar una reuniA‘n anual con los Secretarios de|
Desarrollo Rural o de Agricultura yio Directores de|
UMATA.

DIRECCION DE GESTION DEL DESARROLLO
AGROPECUARIO

1. Numero de reuniones realizadas / numero de
reuniones planeadas

8

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
(SALUD)

fento al Plan de AAT e IVC en materia

2010512014}

1. Se programan actividades para la Asesoriay
Asistencia Técnica (AAT) e Inspeccion Vigilanciay
Control (IVC) de acuerdo con las Circulares expedidas
porla

Salud y Proteccién Social

o

Se realiza revisiA™n de a programaciA‘n inicial para AAT
 IVC parala actual vigencia, se efectAca
modificaciones de acuerdo con la demanda de atenciAén

de los usuarios v asistencia a los actores del sector salud.

Maria Carmenza Ospina Herrera, James Sepulveda
Oviedo. ANA MARIA RIOS MARIN

No. circulares proferidas de modificaciA®n de la
programaciA‘n AAT e IVC.




1.1 Segu

iento periédico al comportamiento del

o evidercio que se reazt el eporte.
e las acciones en el modulo Riesgos.
m SAA tiene las evidencias y as

2
! imas conpltas, s evidencias
5| GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS 1as rentas del Fondo Departamental de Salud con cargo 2 las rentas. 2. en No. de ejeccones presupuestales del FDS con e, e T
(SALUD) a los cuales se asumen los compromisos a través de la caso de incumplimiento con las meas de recaudo seguimientorTolal ejecuciones presupuestales del FDS. m““"“,, e
vigencia. programadas para cumplir con los compromisos:
asumidos, or a oliica de Gesuon del Resgo
Zonade Zonade iesgo | Asumir el resgo, | Reducir e resgo en a sobrestimaciin yio Maria Carmenza Ospina Herrera, ANA MARIA RIOS. (el Deparamento.
2810612021 4 | -3 |riesaoalta 2 moderada | reducir el riesao de las rentas. ARIN
5c et e ez epore
en Ricsgos
3.- No realizar seguimiento oportuno a las ejecuciones. 1.1 Seguimiento periédico a las ejecuciones. S ey
~Nore i uci 1. Seguimi i jecuci fimas . s evider
o S UM RSN RS e ot y oactos Gl Fond  peried No.de lomespresentads! o, defarmes e, pevis e e
Departamental de Salud. ingreso vs el gasto. progr
Consinir y socializar oportunamente el informe efecuivo ora Polica o Goatondel Riesgn
Zonade Zona de riesgo | Asumir el riesgo, las ejecuciones Maria Carmenza Ospina Herrera, ANA MARIA RIOS el Y
2810612021 4 | -3 |riesaoalia 2 | -3 |moderada |reducirel riesao rentas v qastos del Fondo D de Salud MARIN
e evidencio que e reaz el eporte
acciones en el modo Riesgos
o1 SAA. tene las evidencias y s
) . ifusion de la normatividad vigente sobre el tema. NAemero de solicitudes respondidas / NA’mero de b o
98| ATENCION A POBLACIONES 1.- Dejar de atender a a poblacién objetivo el e e e e N s 171212021 ean s e s
MARTHA ISABEL SALAZAR PINEDA, Giovani Arias. or a ojica de Gesuon del Resgo
Revisar permanentemente las solictudes recibidas a | MARTHA ISABEL SALAZAR PINEDA, Giovani Arias (el Departamento
08/10/2014 4 | 4 4 | 2 Asumir el riesao raves del A-ficamente PORSA | MARTHA ISABEL SALAZAR PINEDA. Giovani Arias
5c et e ez epore
en Ricsgos
1. Realizar seguimiento a respuestas requeridas via :e\ (S e s evideriay
99| DERECHOS HUMANOS - Incumplimento de Ia normatividad. SAlA alos entes de control qua son los que saickan la Respuestas en el saia a cada soliciud. 1771212021 apuntan s acvidades plneeadas
asi como PQR realizadas por los usuarios.
Reducir el iesgo, or i Polfica de Geston el Riesgo
vt compartr o |espuesa porunaalas endades y usuarios que 0| NONICA ORFILA GOMEZ NARINONICA ORFILA 4 3
081012014 3 | 3 wansferir solicitan. ORFILIA GOMEZ MARIN
50 ol um s e e
o acciones en el madulo i
1. Responder via SAIA dentro de los tiempos Ciaciones a diferentes comites como ; Jusicia “‘ ERts “‘"V""""""‘
100|ERECHOS HUMANOS 2 S nelgente o s de acitnes de e e oty Tranaon Coresor de Sequrdas S0 Come de 1ozt
prevencion primaria. poblacion priorizada. prevencion, Consejo de Politica Social para el iesgo y su conrol. Seguimierto
N or i ojiica de Gesuon del Resgo
ComunicaciA®n permanente con lideres sociales y el Departamento.
06/12/2017) 3 | 3 Asumi el riesao. def de DD.HH MONICA ORFILIA GOMEZ MARIN
5o evderio que s iz
e
1. Matriz formato excel de seguimiento financiero y d NA°mero de evall de implement del pl '”‘S““'"“M"m“"’
. Matriz for uimiento financiero y de ero de evaluaciones de implementaciones del plan et
101| SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Seasariacion en 2. ”‘Z";’g“"‘ Celectsoslpar implementacién de los proyectos plasmados en el Plan o sequicad  por cuireri), o cuandola 301212021 e i
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Cumplir con el control y seguimiento del plan integral de | GABRIEL ALEJANDRO MARTINEZ CORREA, Andres _ | administracion o solicte. A
Reduci elriesgo, |seguridad , realizando un ponderado del proyecio Felipe Aguirre OsorioGABRIEL ALEJANDRO MARTINEZ or o Policado Geatondel Riesgn
Zonade evitar, compartiro | presentado y la apropiaciA®n presupuestal cada seis | CORREA, Andres Felipe Aguirre Osorio, Comision de (el Degartamento.
2610812016 1 | -4 |riesaoalia 1 wansferir mesesi Personal del
50 vl um s e e
res ene
1. Verificacion de la encuesta de necesidades de i e ’hs
. irmas compeas, a evider
102|EsTON MUNICIAL 1-Nodelchosol o s munins s i A Y S o de proescs slados. o deprcescs PP
con el fin de revisar la pertinencia de los temas ofertados. Realizar el anAilisis de las encuestas de necesidades de| CARLOS EDUARDO LOPEZ SALAZAR, JUAN CARLOS %2
asesord-a y asistencia tAGcnica solicitada_por los| PELAEZ SANCHEZ, Ricardo Antonio Valencia ot a Polica do Gostoncel Resgo
Zonade municipios, con el fin de priorizar la contrataciA®n de la Valencia aria el Departamento.
1710212021 3 | -3 |riesgoalta Y Asumi el riesao. Direcciin Alzate Ospina. Ricardo Anfonio Valencia Valleio
1-No se pueda realizar ol Agendamiento de 1. Se tiene a administracion del aplicaiivo del
103| SERVICIO DE PASAPORTES conformidad con el Pracedimiento Fallas tecnologicas Zonade [ Agendamiento por parte del Director de Pasaportes, él es
- riesaoalta | nuien habilta el Seman 3 Asumir el riesao
i 1. Cumpli con la poliica de operacion donde se
1o4|servicio o PAsapORTES s conade|csablece a cnveg gl pasapors e Gos a s cias
25/11/2014] g E riesqo alta. u solicitud. -1 Asumir el riesao
1. Se realiza diariamente un inventario de Ios pasaportes
para verifcar el saldo real en existencia; adicional a esio
105| SERVICIO DE PASAPORTES - nadecuada Admiristracion de los pasaportes cada viermes en a ulima hora de Ia jordana se realiza un
inventario y se realiza la comparacion con el STAC, para
identificar que pasaporte presenta inconsistecia y Zona de riesgo | Asumir el riesgo,
25/11/2014] 4 | 3 resolverla 1 moderada | reducir el riesao
© aia coperura maiuciona . 1 tan persivdenspeciny Vigtanca (Exse un w:s“ 'f?::ﬂ:b m‘*m‘? s
- Baja coberturainstitucional para ejercer la 2jo niimero de funcionarios Supervisores que ejecen s
106/ PrEECTion |/CIHANCIA Y CONTROL Inspeccion y Vigilancia en los Establecimientos. Iabores de Inspeccion y Vigiancia en los 9% de cumplimiento del plan operaiivo anual A 1771212021 monan o achiadespancndas
Educativos Establecimientos Educativos, no obstante se viene imierio
ejecutando la funcion) Reducir el riesgo, Definir anualmente temas y responsables a incluir en el o la Poliica de Gestion del Riesgo.
Zonade iesgo | viar, compariro | plan operatvo de_InspecciAn y Viglancia_algunos Javer Mesa, JOSE RODRIGO MONTOYA el Departamento.
2010812014 4 | 4 2 alta ransferir fesionl A dades LA Mesa , JUAN GUILLERMO LOPEZ
5o et g ezt epore
1. El Secretario envia la informacién por SAIA ala el mocko Resgos
: ireceion Técnica para que se programen las visitas. GeSain mvm-mw-xylu
- INCUMPLIMIENTO EN LA GENERACION DE ! . imas compitas, a5
il s R T P e R v Dependiendo de Ia naiuraleza de la solicitud o el tipo de v porconeo slectrnico e nforme ndhidualdels NAmero de soliciudes recibidas / NAmero de P o m_ e
abra, se determina que profesional hace la isita. La -0 por correo electrA®nico de informe individual de Ia respuestas emitdas. o s
RECIBIDAS POR PARTE DE LOS USUARIOS. esigne para hacer visita tAConica al Secretario, Ditector tAGenicoy
los derechos de peticidn y PQRS. Reducir ol riesgo, , seq! or a Poltica de Gestioncel Riesgo
Zona de riesgo | eviar, comparti o | respuesta de fondo por parte del pacho | Carolina Del Leiva, Juan Daniel Giraldo (el Degartamento.
010/2009) ) S R wansferir vel Director. Ochoa
~Establecer el siguiente procedimiento y que se aplique e s
1. -Mantener al personal capacitado en el manejo del permanentemente para efectos de realizar ol prACstamol o as acciones enel moco Fiesgos
- Ao et SAA, tene a5 evidencias y s
2- PERDIDA DE DOCUMENTACION PERTENECIENTE L e e s e o e nejaos | (i corvies s v
108| GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA e oS S es EUIASERErE o e T o e - mediante el envA-0 del requerimiento vAa correol reportes de documentos exraviados.A A 201202021 e e
Se diligencia lsta de chequeo de I enirega de electrAnico al enlace de contrataciA’n, en_dichal
documentos de los coniraios. Reduci elriesgo, | comunicaciA’n se deberA; relacionar Ia informaciA’n del or a Poltica de Gestioncel Riesgo
Zona de riesgo | evitar, compartiro  |archivo solicitado y la manera en la cual se requiere| Carolina Del Pilar Gonzalez Leiva, Monica Paola el Dogartamento.
01/10/2009) E 1 | 4 aa ransferir (copia impresa o diitalizada). Saldarriana Escobar, Juan Daniel Giraldo Ochoa




1. -Programar la maguinaria atendiendo las vias
solicitadas por la comunidad. - Destinar recursos
el mantenimiento de las vias y la

NA® de Km atendidos / NA* de Km proyectados segi’n

3-0 necesarios para e
) S P ELA R ES R ciméticos en las vias del Dpto. ejecucion de obras ﬂe ﬂreﬂa]eypruecuén, ¥ programas. De acuerdo a las soliciudes efectuadas por lal plan de accion
comunidad, e programa Ia. maquinar de acuerdo a
oo vias inervenidas insiruceion del Secretario de Despacho, para realzar los
Zonadorisgo | Asumi ol esgo, | mantenmintos vile equordoscncainados alameta CarlosMaurii EsobarEshevery, s Eduerdo Otz
011012000 4 | 3 2 | 3 reducir el riesao fiiada en el plan de accion. Jaramillo
1. Contar con la base de datos de las especificaciones
técnicas como insumo para la elaboracion de
presupuestos, esta se encuentra en la carpeta
- INEXSTENCIA DE ESPECICACIONES TECNIAS BT Whomerdeesocooes acueguies on s
110| GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA ADECUADAS Y QUE POR ESTA CAUSA SE GENEREN los andlisis de precios uniarios antes de elaborar os: :
ANALISIS DE PRECIOS ERRADOS presupuestos. “Realizar Numero de “S"e“f'““"!‘“y"“?“e""“ enlas
: Reducirelriesgo,  |-Subir al drive una carpeta con las especifcaciones|
necesario, Para proyecios muy especiicos se eaboran evitar, compartiro | tA®enicas e incluirlas en los estudios previos de cadal Del Pilar Gonzalez Leiva, Morica Paoia
ou10/2000 3 | e (140 2 THED RS0 (D T a | s wansterir proceso de contratacifen aldarriaga Escobar. Juan Daniel Giraldo Ochoa
1.-Contratacion de personal idéneo al momeno de
realizar [os estudios, disefios ylo permisos requeridos y la
5 NEXSTENGIA O WSURCENCIA DEDEERos Yio interventor(a a los mismos, para de este modo i
111| GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA PERMISOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE proporcional un producto de calidad (Estudios, disefos &
PRSI, e Numero de estudios chequeados
de estudios y disefios sea requisito previo para dar inicio Reducir el riesgo, -Para la contrataciAn de Estudios y DiseAtos, validar laf Carolina Del Pilar Gonzalez Leiva, Monica Paola
al proceso precontractual de las obras. idoneidad del contratista, mediante revisiAén de. Ias| Saldarriaga Escobar, Juan Daniel Giraldo Ocho,
011012000 ER 1| ed DE SALUD
istros oara 1. Se tiene hoja de vida de la maquinaria. - Se realiza
los. Hoja de vida de la maquinaria actualizada  Parque
(BN ES REER Mo para su reparacion. - Se seleccionan [os repuestos. automotor existente
Soletos para dar de
Contratar un Ingeniero Mecanico con idoneidad, que se|
Zona de riesgo | Asumir el iesgo, | encargue de hacer el diagnosiico y seguimiento al estadol
702011 3 | s 4 | 3 |moderada |reduci el iesao vreparaciones Luis Eduardo Oriz Jaranmil
1. Verificar que se cumplan las etapas de I matricula,
i i No. ducativos q
113| GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA L D B TE, que expide a Secretaria de Educacion, en a cual se A
define el proceso de maricula para la vigencia en todos No. de establecimientos educalivos.
los niveles educativos. Reducir el riesgo, Expedir la ResoluciA®n anual de matrA-cula, la cuall
i define cada wna de las elapas, cronograma
260812014, s | a | A Lina Maria Garcia Bedova
& GG S IR e T No. de Insituciones educativas con reportes que
2- DEFICIENTE CALIDAD DE LA INFORMACION periodica de Ia informacion de maricula, por . de Insti
114| GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA 2 e o i s e v presetannconsisence! Toaldo esiabecimentos
de los Rectore Realizar seguimiento a los registros de matrA-cula por| lucativosA
Reduci el riesgo, | Establecimiento Educalivo y generar_reportes para
eviar, comparti 0 |correcciones. por parte de los  Establecimientos
2000412016, s | 4 4 | a4 ansterir Educativos Lina Maria Garcia Bedova
1. Realizar auditoria de maricula semesiral a las
Insiituciones Indigenas. (nsttucion Educaiiva Indigena
3 - DESACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE Purembard Rl M ol muniapode Mt otalde insituciones que presentanA inconsistencias en
115| GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA MATRICULA DE POBLACION INDIGENA EN EL Colegio era- Chami, municipio de Iamatricula de poblaciAen indigena /Totalde instituciones
APLICATIVO SIMAT. BT T G e e ) que tienen poblaciAén indigena.
3 Dada Reducr el riesgo,
de Pueblo Rico y Suratena de Marsella) i RemitirA listado de alumnos matriculados en las|
2710972017, s | a 2 | Educativas con poblacion indA-cena. Gloria Ines Osori Lina Mari Bed
1. Se tiene un sistema de admirisiracion integral de
informacion (SAIA), con e cualse cumplen dos objetvos,
GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO . #de verificaciones conformes sabre solciudes
1161 A DMINISTRATIVO e BT BN T modificacién o eliminacion de documentos y el segundo procesadas.
S T e 2. Realizar veriicaciA®n aleatoria para validar el
Zona de riesgo | Asumir el iesgo, I
01102000 4 | s 2 | 3 |moderada |reducir el riesao etaas del proceso. Lina Maria Alzate Castario
1. Se realiza revision periodica a los mapas de riesgos
GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO . - . por parte de los lideres de proceso y con el Nivel de cumplimiento a los planes de mejoramiento
17| ADMINISTRATIVO eSS e Bt ciam e 8 Tescsy acompanamiento del lider del proceso evaluacion asociados a los mapas e riesgos.
independiente:
Realizar seguimiento continuo a las recomend;
realzadas para ralecra gestfn de riesgo on onelin
160512011 3 | a g | s los mismos. | Enlaces el Sistema de Gestion
b L. Incluir en la herramienta del cronograma, fa N
‘GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO . "
118/ DMINISTRATIVO para la adecuada toma de decisiones en pro del [ e e s requisitos.
; i ; planeacion y ejecucion. ot vt de rosiRn gorencial o o
Zonade orogtama il dotabajo ol Sistea do Gt
0 Zonade iesgo Asumirelresgo, | vreando l cumplmientodel procedimie ANDREA CATALINA CAMACHO LOPEZ, Lina Maria
1600512011 4 | 3 |moderada | 3 |moderada lreducir el riesao Ia direcciA Alzate Castaito
. 1. Se cuenta con aplicativo para la gestion, seguimientoy
11| SESTION DE CALIDAD - DESARROLLO 4 control de los planes de mejoramient, el cual cumple:
con los requisitos de norma.
Mantener adecuadamente el aplicativo de planes de
mejoramiento, con el finde facltar la gestin de los | Lina Maria Alzate Castafio, WALTER LEON RESTREPO
160512011, 4 | a 2 | 2 Asumir e riesao de meiora. | MORALES
10| GESTION DE CALIDAD - DESARROLLO 5 - No'se logre un rivel adecuado de avance frente al 1. Contratacion de profesional para acomparar proceso Sosializaciones realizadas / socialzaciones
ADMINISTRATIVO plan de accién de MIPG. e wransicion. Implementacien de institucionalidad. rogramadas.A
Zonade riesgo | Asumir el iesgo, | SocializaciA*n de mipg e importancia de cumplir plan de | ANDREA CATALINA CAMACHO LOPEZ, Lina Maria
11/09/2018| 3 - 1 -3 |moderada reducir el riesao acciAn, Alzate Castafio




GESTION DEL DESARROLLO CULTURAL

- Interrupcion de los programas y proyectos del sub
proceso Gestion de Desarrollo Cultural

1 implementar y desarrollar por parte de os funcionarios
de la Direccion de Cultura y Artes los diferentes
programas y proyectos del sector Cultural, a través de

Polith-ca publica elaborada y aprobada.

Zonade | una politica publica como base del Desarrollo cultural Elaborar Ia politica publica del sector cultural parala  |Jose Gersain Ramirez Perez, Freddy Antonio Cano
21/0412015! tiesao alta Treios. DAVID FERNANDO GIRALDO ROJAS
5o evdencio que s ez e
en. Riesgos
- Incumplimiento en los requerimientos de los. 1. Realizar valoracion y seguimiento nutricional ( S ey
imi erimi . Realizar valoracion y seguimiento nutrici A A frmas . s evidr
T P componentes ntricionales de la minuta patron, segin el mecidas antropometicas ( tallay peso)) enla ota visas realzadas de seguimienio A tlalde et a s ccvidacespricaces
grupo poblacional. modalidades de atencin que sean asignadas - prog 9
RedlizacionA de visitasA de  Seguimiento al e =
Zonade cumplimiento de la minuta parA’n en los puntos de|Mary Luz Trejos GaNanCARMENZA BUITRAGO el Departamento.
03/05/2019) riesqo alta atencif’n v al operador. BOTERO
e oudencio que se reatad e reporte
res en ol modlo Riesgos
2 Que el punto de atencién no cumpla con uno de los. e e v as e
n n frmas conpltas, as evidenc
SESTION D RAZ JRO s L o ITEMS del Formato SAN - Visita Técnica Puntos De Vtskan s pnios de stancion ot verfcar(o) N de visitas a Puntos De AtenciAn apuriana s actvdades
GRUPOS VULNERABLES % P los requisitos - ety el s
Atencion Complementacion Nutricion Realizar visitas a 05 puntos de atenciA*n para verificar el
cumplimiento de los requisitos mA-nimos establecidos en pora Polica de Gesdon de Rlesgo
Zonade Formalo SAN - Visita TACcnica Puntos De AtenciA‘n delDegartament.

03/05/12019)

Nutricional.

Mary Luz Treios GafianMary Luz Treios Gafian

GESTION DE PAZ, POSCONFLICTO Y
GRUPOS VULNERABLES

03/05/2019)

3 Que el operador no cumpla con la normatividad y
lecretos.

1. Visitas de verificacion a los operadores para
determinar el cumplimiento de la normatividad.

Revisar los planes de mejoramiento al operador cuando
se detecten deficiencias o incumplimiento de la
normatividad aplicada.

Mary Luz Treios GaflanMary Luz Treios Gafian

NA* de planes de mejormaiento suscritos.

Se ovidercio e e e o e

or a Poliica de Geston del Riesgo
e Departamento.

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
EDUCACION

30/08/2016!

1- EDUCACION: Incumplimiento del Plan de asesoriay
asistencia técnica.

1. Monitoreo y seguimiento al cumplimiento del plan de:
asistencia tecnica por parte del Area de Planeacion
Estratégica, generando retroalimentacion ylo alertas al el
equipo directivo de la Secretaria.

Definir jornadas para Ia revisiA®n al cumplimiento del

Plan de Asistencia tA®cnica por parte del Area de.
P\aneacwn y generar recomendaciones al Comi
Directivo.

©

ELSA XIVENA LOAIZA RODRIGUEZ, Luz Amparo
Castario Agudelo, MARTHA LUCIA CASTARO
ECHEVERRY, ALEXANDER CALDERON BARRAGAN,
Rubiela Roias Rios. PATRICIA BECERR

Plan de asistencia tA®cnica con seguimiento y moritore

R e S
las acciones en el moduo Rig

e Sn o s gy

fimas

apuntan a s actividades

para el resgo y su control. Seguimirto

or a Poiiica de Geston del Riesgo
el Departamento.

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y

0771212015,

1- Baja capacidad institucional por parte de a SED,
para realizar acompafiamiento técnico pedagogico
(PEI, linenamientos del Ministerio de Educacion,
estandares y otros) en los establecimientos
Educativos de manara articulada e integral.

1. Verificacion del estado del arte del Proyecto Educativo

¥ procesos obligatirio en el establecimiento

Operativizar y defiir un equipo de wrabaio responsable
de garaniizar el acompaisamiento tecnico pedagoco en
los EE, integrado por: Directores de Nucleo, supervisiAn|
y funcionarios de las Direccionnes de Calidad y|
Coberura

Carlos Ivan Betancurth Buitrago, Felipe Andres Sanchez
Oorozeo

No. de Instituciones con acompaAamiento en el ajuste,
‘seguimiento y retroalimentaciA*n de los Proyectos
Educativos Institucionales. Total de Instituciones

EEae T S

m il
imas conpletas,

e

or a Poliica de Geston del Riesgo
el Departamento.

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y

23106/2017}

2 - Baja implementacion de los procesos de formacion en
el aula por parte de los Docentes y Directivos de los 12
municipios no certificados.

1. Fortalecer y darle continuidad al seguimiento a los
procesos de formacién pedagdgica financiados por la
Secretaria de Educacion y el Ministerio, dirigido a los
Docentes y Directivos Docentes.

Insttucionalizar el diligenciamiento periodico del
formatoA de seguimiento a diligenciar por parte de los
Directores de NACcleo, Directores Rurales y Rectores,
informando sobre la aplicaciA®n de los procesos de
formaciA®n en el aula.

LINA MARIA ARIAS CORREA

Numero de Isiituciones Educaiivas que reportan la
informaciA’n de procesos de formaciA‘n aplicados.A

e eviderxcio que se reaiizd e eporte.

nes en el lesgos
el SAIA tiene as evidercias y as
fimas completas, ias evidencias
apuntan a s actividades

para el resgo y su control. Seguimirto

GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
LOS NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y

1510172020}

B e o de \as
evaluaci externas, para la tom:

o e et (SEDy Eetabiscimientos

Educativos).

1. Generar y documentar los analisis y uso de la
informacion de evaluaciones internas y externas como.
erramienta gerencial para la toma de decisiones en la
SED y en los establecimientos Educativos.

DefiniciAn de jomadas de acompaksamienio a|
establecimieios educaivos para a retoalimentacii'
anfliss de informaciAn en

Hilduara Ospina Franco, Amanda Lucia Lopez Ayala,
LUZ ADRINA MELLAN G ri Crisina Osoro Mar,
LINA MARIA AR

No. de Establecimientos que utiizan fa informaciAn en la

realizaciAn de sus autoevaluaciones y planes de
mejoramiento

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

2811212020}

1- No documentar ni implementar el PGIR y I
Programas Ambientales en la Gobernacion de Risaralda.

1. Supervision realizada al contrato responsable de las
I

del sistema de gestion ambiental

or a Poiiica de Geston del Riesgo
el Departamento.

oo
e las acciones en el moduo Ri
oo s, tne s vy e
s congas ks vdocas
s

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

10/00/2018]

A el los recursos financieros técnicos y.
ara implementar y mantener el sistema de.
gesuon de seguridad y salud en el trabajo SGSST.

1. Durante el segundo semestre de cada vigencia se
el

y funcionamiento requerido parala vigencia siguiente,
con el objetivo adelantar el proceso de contratacion de
apoyo ala gestion del area de seguridad y salud en le
rabajo, para garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas a través de la ejecucion del plan de trabajo

anual SST. De igual manera se gestiona continuamente.
I ices SENA y de pi
1

la

Realizar seguimiento semestral al plan de acciAdn|
conjunto ARL COLMENA SEGUROS - GOBERNACIA'N
DE RISARALDA.

FRANKY EDUIN YARCE AGUDELO, DIEGO ALONSO
ABAD GARCESFRANKY EDUIN YARCE AGUDELO,
DIEGO ALONSO ABAD GARCES

% DE EJECUCIA'N DEL PLAN DE ACCIA'N
CONJUNTO PAC 2020 EN EL PERIODO
(SEGUIMIENTO SEMESTRAL).

GESTION DEL RIESGO

1200212018}

1- Debido a la falta de personal puede suceder que no
se cumpla a cabalidad los. = de gestion del riesgo

gernerando poca capac\dad de respuestaalalos i

e riesgo de desastre.

1. Asignaci6n de personal de apoyo

Estudio de asignaciA®n de personal a la coordinaciA®n de
aestiAn de riesaps a fin de fortalecer su estructura.

JosE FERNANDO CORREA PARRA, Hector Fabio
arolina Ramirez Laverde

AsignaciA*n de personal

or a Poiiica de Geston del Riesgo
el Departamento.

o idencio qus s el ol pore
el moctio Riesgos.
m Shin. o las evdnciesy as
irmas conpletas, las.

mm.u.mm-v-m

por a Paliica de Gesten del Riesgo
el Departamento.

GESTION DEL RIESGO

1510212018}

2 - Perdida de los elementos necesarios para el
a Coord

Gestion del Riesgo de Desastres en el departamento

1
del riesgo esta asumiendo dicha funcion

Gestionar con recursos humanos y recursos fisicos, la

y definicion de |

o adecuado manio e amacen

Diana Carolina Ramirez Laverde

Reunion realizada con conclusiones frente a las.
peticiones realizadas

e
las acciones en el moduo Rig
oo/ S, tre s evierciesy e
Imas congtas s evdoncas
EEREEreeEs

or a Poiiica de Geston del Riesgo
el Departamento.




3- Incumplimiento de las aciividades

1. Personal de apoyo contratado por prestacion de

Gestionar con recursos humanosA la designacion de

Oficio enviado ylo reunion realizada donde se expongan

133| GESTION DEL RESGO operativas ylo administrativas de Ia coordinacion personal de planta. para el cumplimiento de las Ias necesidades de personal de fa coordinacion
departamental de gestion del riesgo de desastres. Retividades adminisiativas y operativas de manera departamental de gestion del riesgo.
permanente, y de esta manera faciitar el normal
Zonadoisgo | s ol . de Ramirez Laverde R
1500212018, 3 | s 2 | 3 reducir el riesao Laverde
requerimientos realizados por la comuridad y dirigidos a g Reuniones realizadas con conclusiones frente a as
134| GESTION DEL RIESGO peticiones realizadas
s R hE AR Gestionar con recursos humans y con [a secretaria
Reducir el riesgo, | juridica, a contratacion ylo asignacion de un abogado
evitar, compartiro | que le pueda dar respuesta a todas Ias solictudes
150212018 3 | e 2 | 4 wansterc hechas a la coordinacion Diana Carolina Ramirez Laverde
‘GESTION GOBIERNO ELECTRONICO Y - Publicacién de informacion no verificada en el sitio Catezan s aproptat Gpoy perie celos se e Una capacitacif®n, publicacif®n o socializaci®n
1%5| SERVICIOS DIGITALES vl da s Gobermacion de Rsada. dele entiiar oliyamelopereion e oY e mensual
Transparenciay Acceso a a Informacien Piblica.
Reducir el riesgo, | Capacitaciones y socializaciones del manual de
evitr, compartiro [ operaciAn de Ia PolA-ica de transparencia y Acceso ala
05/0012019 3 | s 4 | 3 vansferir Informaci&én PAblica Julian Mauricio Londofio Giraldo
136| GESTION GOBIERNO ELECTRONICO Y de Gobi 1. Verificacion a a poliica de gobierno digtaly sus. A do comiACs thosnico ealzados
SERVICIOS DIGITALES Digita. estralm
Reducir el riesgo, Realizar comitA® para la revisiA’n y toma de decisiones|
evitar, compartir0 [ sobre los ineamientos y alcancesA de las polA-tca de| Juian Mauricio Londofo Giraldodulian Mauricio Londofo
28/0812020) s | s ) wanseric Giraldo
. icad,
17| GESTION GOBIERNO ELECTRONICO Y el h o Capacitaciones permanentes al personal contratado NA® DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL
SERVICIOS DIGITALES it pr i Direcion GESD. CUATRIMESTRE
Reduc el resgo,
eviar, comparti 0 [Capaciacin mensual en los comitA® ¢ Julian Mauricio Lo ondofo
28/0812020) a4 | a 4 | a4 vansferir reslizados or Ia DirecciA’n GESD. Giraldo
1. Realizacion de revision de actas eniregadas por los Elinforme y acta en la cual se evidencia ol cumplimiento
138| GESTION COMUNITARIA e O D et promeiocs a nalzacin o porodo mciaicla de las visitas de inspecciA®n por cada uno de los
e realizacion de informe de visitas. promotores asignados
Reslizar, el comiho e seguimietocon stenia e | WARTHA SAGEL SALAZAR PNEDAYARTHA SAGEL
1610912018, 5 | e a | e SALAZAR BEL SALAZAR PINEDA
Gestionar la implement un software para la )
1- Inactividad del dentro de las respectivas 1. Revision d labes de datos de del 'n del proceso del control interno
e E 1 oo gl roceso s Rl delabse e dtos de s procesos e s oA e ek st e e e
de SistematizaciAcn del proceso del co contolinterno discipiinario
| dacpinaro enel Ssera de Admimerac
evitar, comparti 0 | informaciA*n, documentos y procesos SAIAA® on
011012000 s |2 2 | 3 it N DE RISARALDA" Lilina Arrovave Casto, Nancy Guzman Lopez
140| CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 2 Caducidad y prescripcion de Ia accion. e e
Reducr el resgo,
evitar, compartr 0
0171012009 2 | - 1 | 4 wansterir
1. Se hace programacion anual del seguimientoa la
asistencia técnica directa rural prestada por los
2 No realizar el sequimiento a las actividades de FOETE: i S Numero de programaciones realizadas / Numero de
L RSRECCCRVELANCLC O ROL asistencia técnica agropecuaria de Ios Municipios. u: la actvidad de evalvac ropecuarias; programaciones planeadas.
tn | Realizar Ia programaciAén anual de noala
asistencia tAccnica directa rural, prestada por los
200212014, a |2 a | 2 psumir eliesao | municipios. Hernando Morales O
Realizar revisiAtn, anAjlisis y verificaciA®n de Ia
1. Sistema de Monitoreo y Segui idad NA® de informes presentados y publicados / NA® de
142| GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 1 Desarrollo. descenualizadas referente al seguimiento de os planes. informes programados.
de accifn, para posteriormente elaborar el Informe de.
Reduci el riesgo, y i
evitar, compartir 0 para su anAlisis, aprobaciAn y ublicaciAén enla pAigina | Jorge Armando Castafieda , CARLOS ALBERTO
0971012018 g | s g | s web de a entidad OSORID DUOUE
P 1. Verificacion permanente de la informacion en el
e los proyectos financiados por el Sistema General de delos proyecios No. de verifcaciones realizadas / No. de verificaciones
LR LS AR esel Sistema General de Regalias cuyo ejecutor es el programadasi
debido a fallas técnicas del aplicativo GESPROY. Departamento de Risaralda.
Reduci el riesgo,
evitar, compartr 0 alizar A i Benjamin Ramirez, LINA MARCELA
080212019 3 | e a | s ransferir el anlcativo GESPROY. RIOS




