PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

No. 1079
Fecha de Suscripcion: 1-DEC-21 Tipo de Auditoria: Auditoria Externa
Objetivo General: Emitir concepto sobre el manejo de los recursos delBEEdg eleie]gE Auditoria de Cumplimiento a los recursos transferidos|
Sistema General de Participaciones, SGP, para por el Sistema General de Participaciones (SGP),
Educacién, sobre los recursos recibidos destinados a los sectores: Educacion, Programa de
administrados para el Programa de Alimentacion Alimentacion Escolar - PAE y Fondo de Mitigacién de|
Escolar, PAE y del Fondo de Mitigacién de Emergencias FOME, al Departamento de Risaralda, en|
Emergencias FOME, vigencia Il semestre 2020 y | la vigencia |l semestre 2020 y | semestre 2021.

semestre 2021.
Objetivos Especificos: erificar el cumplimiento de las disposiciones legales{g:ldERREIToleilelaR al{elfas =N RIIF1 B
en el manejo de los recursos del Sistema General de
Participaciones, SGP, para Educacién, sobre Ilo
recursos recibidos y administrados para el Programa
de Alimentacién Escolar, PAE y del Fondo de
Mitigacion de Emergencias FOME.

2021-12-13
Informe no. 81 ac dpto risaralda, vigencia 2020.pdf

Expresar con independencia una conclusion sobre el
umplimiento de las disposiciones aplicables en el
manejo de los recursos transferidos por el Sistema
eneral de Participaciones a los componentes de
Educacién, Programa de Alimentacién Escolar - PAE
Fondo de Mitigacion de Emergencias - FOME

Observaciones: Periodo Evaluado: Il semestre 2020 y | semestre 2021
Auditor Contraloria General de la Republica Descripcién Auditor

Otros/Autoevaluacion/Retroalimentacion cliente

Estado del plan: Aprobado



No (A)

DESCRIPCION

OBSERVACION Y/O
HALLAZGO

INo. 1 Incorporacién

CAUSAS

Lo anterior se presenta

ALCANCE
CLASE DE
OBSERVACION (B)

Hallazgo

AREAS,CICLOS O
PROCESOS
VINCULADOS (D)

Areas: Direccion

CORRECCION

[Tomar acciones para

ACCIONES DE
MEJORAMIENTO

1. Incorporar

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

1. Incorporar

ACTIVIDADES /
UNIDAD DE MEDIDA

informes semestrales

MEJORA
ACTIVIDADES /
CANTIDADES

(META)

ACTIVIDADE ACTIVIDADE ACTIVIDADE RESPONSAB TIEMPO PRO RESPONSAB

S/FECHA

p021-12-23

S/FECHA S/PLAZO EN LE DE MEJO GRAMADO
UNIDAD DE MEDIDA DEINICIO DE TERMINA SEMANAS RAMIENTO PARAEL SE UIMIENTO

CION
P023-01-16

65,57

ayerlin

GUIMIENTO
2023-01-13

LE DEL SEG

Felipe

SEGUIMIENTO
INDICADOR DE
ACCION DE
CUMPLIMIENTO

Incorporar la totalidad

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO
INTERNO

OBSERVACIONES

cumplimiento de los
Fequisitos de ingreso en
a planta docente,
exponiendo al
Hepartamento de
Risaralda a futuras
Feclamaciones
ndemnizatorias, por
‘ectaciones a la salud de
os docentes que no
ueron detectadas y
reportados en la
inculacion de los
mismos.

aboral a cada
persona que se vaya
R vincular a la planta
docente como
requisito infaltable al
momento de la
posesion.

Ise relacionen los
Idocentes vinculados Y|
se relacione la
erificacion del
certificado médico
laboral previo a la
respectiva posesion.

iene convenio
Fiduprevisora. Previa
h la posesion. Una
ez se cuenta con el
certificado medico se
procede a realizar la
posesion, en caso de
no contar con el
certificado médico
aboral no se realizarg)
posesion. En el
momento de la
posesion se realizara
a verificacion
documental.
seguimiento en
formato definido, en
os meses de abril,
gosto y diciembre
Imediante reporte.

ICERTIFICADOS
EDICOS

LABORALES DE

ICADA DOCENTE
INCULADO

ecursos educacion y por debilidades de controljAdministrativo Rdministrativa y de  [controlar la situacién fadecuadamente los decuadamente los montoya Andres de los recursos
FOME (A) (D) seguimiento en la alento humano corregir el hallazgo. jmontos recaudados montos asignados y/o rangel, jose [Sanchez psignados y girados
ncorporacién en el Procesos: len las diferentes pirados a o hacia las pregorio Orozco pl Fondo
presupuesto de ingresos lcuentas bancarias de fcuentas bancarias del Fenteria Departamental de
gastos, de los recursos Icada uno de los Fondo Departamental adino, alvaro Educacion. Recaudar
psignados del DNP Fondos de de Educacion. 2. henao pelaez, a totalidad de los
segun documento de inanciamiento del Ejecutar aime alberto Fecursos girados al
Mistribucion vigencia 2020| Fondo Departamental pdecuadamente los bohorquez Fondo Departamental
recursos del balance; lo Ide Educacién Sector montos asignados y/o campifio de Educacion. 2
pue genera una Educacion. 2. pirados a o hacia las nformes Presentados|
pfectacion en la Ejecutar cuentas bancarias del de ejecucion de
programacion de los ladecuadamente los  Fondo Departamental ngresos del Fondo
ecursos para cubrir de Imontos recaudados [de Educacién. 3. Departamental de
Imanera oportuna los en las diferentes [Seguimiento a la Educacion en la
pastos de némina, lcuentas bancarias de [Ejecucion de Ingresos] /igencia
hportes parafiscales y Icada uno de los de los montos
patronales; ademas, Fondos de Rsignados y/o girados|
Hejando de reflejar en los financiamiento del R o hacia las cuentas
nformes de presupuesto Fondo Departamental pancarias del Fondo
estados de tesoreria la Ide Educacion Sector |Departamental de
Fealidad de la situacion Educacion. 3. Educacion
presupuestal; igualmente Realizar Seguimiento
en el seguimiento a los ja la Incorporacion y
ngresos asignados a la Ejecucionde los
entidad y en la Imontos asignados y
conciliacién efectuadas recaudados en las
por las areas de diferentes cuentas
presupuesto, tesoreria y bancarias de cada
Secretaria de Educacion, uno de los Fondos de
o que afecta la financiamiento del
konsistencia presupuestal Fondo Departamental
Rl presentar informes de Ide Educacién Sector
fejecucion subestimados. Educacion

12 INo. 2 Asignaciones Lo anterior originado por [Hallazgo IAreas: Direccion /ediante actas de  [Se realizara Mensualmente se PLANILLA MENSUALJ? p021-12-23  p022-07-22 30,14 Uohn jairo 2022-04-22 | Felipe PLANILLAS DE
ladicionales en Hebilidades de IAdministrativo pdministrativa y de  feintegro se lseguimiento y control fealizara reporte de la ponzalez Andres REPORTE NOMINA /
némina (A) (D) (BA) [eguimiento y control en alento humano evidenciara la len la liquidacion de  Jiquidacion de némina; baquero [Sanchez ITOTAL DE

a liquidacion de la Procesos: ecuperacion de los  [némina mediante Imediante planillas a Orozco PLANILLAS DE
hémina, ocasionando Fecursos de némina  pplanillas mensuales a fcargo del funcionario REPORTE NOMINA
detrimento por de mayor valor cargo del funcionario fesponsable, dicha
[58.119.088. pagado a los responsable. |ccion permitira
directivos docentes ealizar un adecuado
e los conceptos de control y seguimiento
as asignaciones pdemas de
kdicionales. evidencias las
correcciones del
hallazgo.

13 INo. 3 Valoracion El hallazgo es Hallazgo IAreas: Direccion Realizar una Realizar cada cuatro [A los docentes se les [CUADROS DE B pP021-12-23 p022-12-30 3,14 Erika janneth | 2022-06-30 [ Felipe IREPORTES EN
Imédico laboral de pbcasionado por IAdministrativo pdministrativa y de erificacion del Imeses el reporte solicita el examen REPORTE EN plazas Andres FORMATO DEFINID
ingreso (A) (D) Hebilidades de control y alento humano certificado del Imediante un cuadro medico laboral con la [FORMATO odriguez [Sanchez IO/TOTALIDAD DE

seguimiento al Procesos: examen médico Ide seguimiento dondeempresa con la que [DEFINIDO CON LOS Orozco REPORTES EN

FORMATO
IDEFINIDO DONDE
ISE RELACIONAN
|.OS DOCENTES
INCULADOS Y SUS
RESPECTIVOS
CERTIFICADOS DE
EXAMEN MEDICO
LABORAL.
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seguimiento y control de
as obligaciones del
contratista lo que genera
un detrimento
patrimonial. INFORME
ENTIDAD: Se debe
ortalecer la capacidad de]
Fespuesta por parte de
os Directivos docentes
Fesponsables de
Fecepcionar, entregar y
soportar el suministro
Fealizado. Considerando
pue el hallazgo se derivé
de falencias en la
documenacion soporte def
raslados de raciones,
pese a que como se
Encontré en soportes, lo
certificado por Rectores
ki correspondi6 al valor
otal de raciones
Entregadas en sus
nstituciones Educativas,
unque los valores por
sedes diferian a razén de
so traslados no
documentados.

\Verificacion de no
pago por mayor valor
correspondiente a
raciones sin soporte
B. Liquidacion
contrato de suministro]
INo. 0019/2020
conforme al Primer
Informe de la
IAuditoria de
lseguimiento de la
ICGR 2019y
[Semestre 1 de 2020

liquidacion de
contratos de
lsuministro de PAE
desde el primer mes
de la anualidad.

cuando de una sede 4
otra se reasignen
complementos por
parte de los directivos
docentes; Iniciar
proceso de

iquidacion de los
kontratos de
suministro desde el
primer mes de la
nualidad con soporte]
en los informes

inales de auditoria

de suministro
erminados/Actas de
iquidacion

14 INo. 4 Régimen de Hallazgo ocasionado por [Hallazgo IAreas: Direccion Realizar control y Exigir y verificar que |A los docentes se les [REPORTES DE LA p021-12-23  p022-12-30 3,14 Erika janneth | 2022-09-01  Felipe REPORTE
Inhabilidades (A) (D) Hebilidades de controly [Administrativo Rdministrativa y de  fseguimiento al Icada docente kolicita el certificado [VERIFICACION DE plazas Andres ERIFICACION DE
keguimiento al alento humano cumplimiento de los  |vinculado a la planta e inhabilidades por |LOS CERTIFICADOS odriguez [Sanchez ICERTIFICADOS DE
cumplimiento de los Procesos: Fequisitos de ingreso fcuente con el delitos sexuales, DE INHABILIDADES Orozco DELITOS
Fequisitos de ingreso en en la planta docente, [certificado de previa a la DE DELITOS ISEXUALES/
a planta docente, especificamente en elfnhabilidades por elaboracion del acto [SEXUALES PARA LA ITOTALIDAD DE
exponiendo al certificado de delitos sexuales en  jadministrativo. Una  [PLANTA DOCENTE REPORTES DE
Hepartamento a la nhabilidades por os tiempos ez se cuenta con el ICERTIFICADOS DE
inculacion de personal delitos sexuales. lestipulados por ley.  [ertificado se procede DELITOS SEXUALES]

kon inhabilidades para el f realizar el acto
Ejercicio de su cargo y al pdministrativo, en
pago de sanciones a la caso de no contar con|
entidad que tienen el certificado no se
fectacion al ealizara el acto
presupuesto. dministrativo. En el

momento de la

posesion se realizara

a verificacion

documental. Se

Felacionarg formato

Kefinido, en los

Imeses de marzo,

unio, septiembre y

Kiciembre por parte

del &rea encargada y

yesponsable.

15 INo. 5 traslados de  Hallazgo ocasionado por [Hallazgo IAreas: Direccion Realizar un control y [Mediante lista de Previo al momento de[REPORTE DE p021-12-23  p022-12-30 3,14 Olga liliana 2022-09-01 | Felipe ACTOS
docentes en Hebilidades de control y JAdministrativo pdministrativa y de  fseguimiento kchequeo, se realizara Ja posesion o trasladofACTOS Fendon Andres IADMINISTRATIVOS
lcondicién de seguimiento al alento humano ladecuado al lseguimiento y control [de cada docente se [ADMINISTRATIVOS benjumea [Sanchez DE TRASLADO
desplazados (A) (D) fumplimiento de los Procesos: cumplimiento de los  |[de todos los ealizara la DE TRASLADO POR Orozco RELACIONADOS EN

equisitos de traslado y equisitos de traslado frequisitos de traslado perificacion ICADA DOCENTE EL FORMATO /
pbbligaciones derivadas obligaciones lv las obligaciones documental de todos ITOTAL DE ACTOS
de los convenios Kderivadas de los derivadas de los os requisitos de IADMINISTRATIVOS
nteradministrativos. convenios lconvenios lcuerdo con la lista DE TRASLADO
nteradministrativos. fnteradministrativos e chequeo y se IGENERADOS EN EL

para los docentes quefegistrara informacion PERIODO

sean transladados.  en formato definido, ISUSCRITO.

IAsi mismo, se haciendo seguimiento

implementara cuadro fen los meses de abril,

de control donde se fagosto y diciembre.

relacionara el No. del

lacto administrativo de

ingreso y demas

nformacion del

respectivo docente.

16 INo. 7 Planilla entrega [NFORME CGR: Lo Hallazgo Areas: Direccién de [t.Chequeo cruzados [Implementacion Implementacién del  [1. Formato 2. Acta de P022-01-10  022-12-30 0,57 alter leon 2022-11-30 | Carlos Ivan [Cantidad de Hallazgo no aceptado
raciones- Contrato de fnterior, causado por IAdministrativo cobertura de la de planillas y formato de traslado formato de traslado  fiquidacion estrepo Betancurth raslados/Formatos por la ETC- El
lsuministro 019 de Hebilidades en las educacion certificaciones de lIde raciones; Iniciar  [de raciones a aplicar Imorales Buitrago diligenciados- hallazgo de la CGR
020 (A) (D) (F) abores de supervision, Procesos: rectores existentes 2. procesos de pbligatoriamente Cantidad de contratos| no encontré sustento,

Imaxime cuando en
lcontestacion a
observaciones se
relacionaron los
raslados de
lcomplementos que se
laplicaron y
lsoportaban las
cuentas pagadas. Sin
perjuicio de ello, las
lacciones propuestas
tienden a evitar que
Ise presente por parte
d elas auditorias la
alta de
[documentacion
soporte que pueda
lentender como
posibles detrimentos
iscales.
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A) (O1)

mismo, a la falta de
coordinacion entre las
Hependencias
encargadas de
suministrar los distintos
Hdocumentos para la

Nacion se dara
lcumplimiento en
cuanto al contenido
documental de las
historales laborales
del personal Directivo

pleatoriamente para
dentificar posibles
errores de archivo. Se
ealizara esta revision
Een los meses de
marzo, junio,

17 INo. 8 Planillas NFORME CGR: Lo Hallazgo IAreas: Direccién de [Chequeo cruzados deflmplementacion 1. Implementacién delf1. Formato 2. It P022-01-10  pR022-12-30 0,57 Walter leon 2022-10-28 | Carlos lvan [Cantidad de Hallazgo
lentrega raciones ?  fnterior, causado por IAdministrativo cobertura de la planillas y formato de traslado  formato de traslado |[Formato reporte estrepo Betancurth raslados/Formatos PARCIALMENTE
IContrato de Hebilidades en las ducacion certificaciones de Ide raciones; de raciones a aplicar [consolidado de Imorales Buitrago diligenciados laceptado: Puesto que
[Suministro 005 de abores de supervision, Procesos: rectores existentes; [Segunda revision por fobligatoriamente Idocumentos del [Cantidad de cuentas a ETC realizando el
po21 eguimiento y control de Solicitud de profesional cuando de una sede gsuministro de la operacion de kchequeo cruzado de

as obligaciones del Feembolso por parte consolidador de datosptra se reasignen suministro lsus documentos
contratista lo que genera el operador de Idel Equipo PAE complementos por presentadas/Cantidad lsoportes de pago,
Ln detrimento lsuministro a favor de parte de los directivos de formatos de levidencié que pro
patrimonial. INFORME a Entidad docentes; 2. Realizar Feporte consolidado error humano,
ENTIDAD: Se debe ocntratante, mediante por parte de existieron una
ortalecer la capacidad de| hota crédito por profesional del Equipg lcantidad de raciones
Fespuesta por parte de Imonto de $ 1,320,280 IPAE segunda revision| lque se pagaron

os Directivos docentes PESOS M/CTE de documentos inicamente con el
Fesponsables de lsoporte de
Fecepcionar, entregar y certificacion de
soportar el suministro rectores por valor $
Fealizado. Considerando 1,320,280, lo cual se
gue el hallazgo se derivd lcorrigié y para evitar
de falencias en la nuevamente su
documenacién soporte def lconfiguracion se
fraslados de raciones, implementan las
pese a que como se lacciones de mejora.
Eencontré en soportes, lo No obstante, el valor
certificado por Rectores del hallazgo, NO tieng]
ki correspondi6 al valor lsoporte, pues los
otal de raciones pagos causados si
entregadas en sus ienen los
nstituciones Educativas, Idocumentos base
unque los valores por para que la

sedes diferian a razén de supervision

so traslados no lautorizada pago.
documentados. Asi

mismo, para evitar pagos

kin la integridad de

soportes se deben

Fealizar revisiones

toncatenadas.

18 INo. 10 Rendicién Hallazgo establecido por [Hallazgo Areas: Direccion Realizar el Realizar una E! director IACTAS DE REUNIONR po21-12-22  p022-03-01 ],86 Carlos alberto | 2022-01-28 | Carlos ACTAS [EL ENCARGADO
Informe SGP SIRECI Hebilidades de IAdministrativo Rdministrativa y de  fseguimiento y control [consolidacion, Administrativo y de  [DE SEGUIMIENTO Y Fendon gomez Alberto RELACIONADAS DEL SEGUIMIENTO
A) seguimiento y control, en alento humano ladecuado en la /alidacion y ITalento Humano de IJ)CONTROL EN LA Rendon IDONDE SE JAL HALLAZGO SERA|

el reporte de la Procesos: rendicion de informe  |verificacion de la Secretaria de INFORMACION Gomez EVIDENCIE EL EL SECRETARIO DE
nformacién que ISGP- SIRECI, de informacién que se  [Educacion REPORTADA AL ICONTROL Y [DESPACHO DE LA
bcasionan errores u acuerdo a lo reportara en el Departamental estara [SIRECI ISEGUIMIENTO AL ISECRETARIA DE
misiones en los establecido en los ISIRECI, entre las l cargo de realizar REPORTE DEL EDUCACION
Fesultados de la gestion respectivos formatos fareas responsables fecoleccion, ISIRECI PREVIO DEPARTAMENTAL.
iscal informada por la Kdel ente de control. (e la Secretaria de  consolidacion, ENVIO AL ENTE DE
entidad. Educacion del alidacion y ICONTROL PARA
Idepartamento. erificacion de la EVITAR ERRORES U

nformacién reportada [OMISIONES.

| la Contraloria

General de la

Republica mediante e

nforme de SIRECI

con las areas a su

cargo: financiera y

contratacion, y la

pficina de Planeacion

Estratégica del

despacho, para

Fealizar esta accién

e revisara la

nformacién mediante

eunién con los

Fesponsables y asi

vitar errores de

diligenciamiento u

omisiones.

19 Hallazgo No. 6 Debido a debilidades en [Hallazgo IAreas: Direccion [Tomar acciones para [De acuerdo a la Se realizara nforme de historias B0 p022-01-11  pR022-12-30 0,43 Angela 2022-04-06 | Carlos o de historias La organizacion de
IGestion documental Jos mecanismos y IAdministrativo dministrativa y de  fcontrolar la situacion [circular No. 4 de trimestralmente aborales revisadas, patricia gallo Alberto abores historias laborales es
lexpedientes de hojas procedimientos de alento humano corregir la no 2003, expedida por el fevision de las ista de chequeo ramirez Rendon prganizadas/No. permanente, debido
de vida de docentes [Control Interno; asi Procesos: conformidad. IArchivo General de la historias laborales Gomez historias laborales jal alto volumen de

pjustadas a la norma

Idocumentacién que
ngresa, por lo tanto
les de constante flujo.
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conformacion del archivo;
kituacion que incide en la
posible pérdida de
nformacion, dificulta el
picceso y consulta de la
misma.

Docente, Docente y
IAdministrativos que
se encuentren activos
e inactivos, para lo
cual se disefara una
ista de chequeo que
lse estara revisando
Ide forma periédica.

septiembre, diciembre]
con informe y listado
de las carpetas
yevisadas y
rganizadas, proceso
ue permitira la
constante revision y
pctualizacion de las
hojas de vida a cargo
de la Secretaria de
Educacion del

para dar continuidad al
proceso educativo en el
fio 2021 de nifios, nifias,
kdolescentes y jévenes,
0 que no permite generar
as condiciones tanto de
pioseguridad como
ducativas requeridas
para acompaniar su
desarrollo y aprendizaje.

Elaborado por: Dora Adrada Diaz(2021-12-31 11:14:02)

con el fin de
lactualizar el proyecto
de inversién y poder
ejecutar dichos
recursos. 2- Realizar
un plan de trabajo
para la ejecuciéon de
os recursos del
FOME, en el tltimo
lcomité directivo de la
lsecretaria de
leducacion, el director
e cobertura pondra
lel tema sobre la
Imesa, para que en
lconjunto con el
[Secretario de
Despacho, se
determinen las
directrices dentro de
os parametros
establecidos por el
IMEN para la
lejecucion de los
recursos.
B-Garantizar la
lejecucion de los
recursos del FOME
len el primer semestre
del afio 2022.

dministrativo y
memorando
solicitando la
fctualizacion del
proyecto. 2- Actas de
comité directivo
donde quede
plasmado el tema de
os recursos del
FOME y su ejecucion.
B- evidencias de la
kjecucion de los
Fecursos del FOME (
proceso contractual).

palvis

RevisadoPor __________________JFEE:

Fabio Alzate Bermudez(2021-12-31 11:25:54)

departamento.
110 Hallazgo No. 9 Obedece a la falta de Hallazgo Areas: Direccion ITomar acciones para [1- Realizar control 1- Sobre la lacto administrativo, [10 p022-01-24 p022-06-30 2,43 Carlos alberto | 2022-03-23 | Felipe o de actividades
[Ejecucion recursos  planeacion en la IAdministrativo pdministrativa y de  [controlar la situacién [cada 2 meses sobre signacion de los Imemorando, actas de rendon Andres comprometidas / No,
FOME (A) financiacion de los planes| alento humano corregir la no a asignacion de los  fecursos del FOME, [comité, contratos. gomez, pedro [Sanchez He actividades
de alternancia educativa Procesos: conformidad. recursos del FOME, e debe tener un acto uis castafeda’ Orozco Ejecutadas

Aprobado Por: [Sandra Milena Gomez Giraldo(2021-12-31 12:01:03)
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