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INTRODUCCION

La Ley 87 de 1993 establecié normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado. A partir de ésta se han expedido Leyes, Decretos, Resoluciones,
Directivas Presidenciales y Circulares que han permitido dinamizar y crear mecanismos los
cuales permiten realizar la labor evaluadora y generar valor agregado en las diferentes
dependencias de las entidades que son sujeto de evaluacion. Lo anterior, permite optimizar
procesos y que los riesgos inherentes a éstos se reduzcan o se controlen.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina Asesora de Control Interno, para la vigencia 2022,
debe formular el Plan de Auditoria con el Gnico propésito de realizar seguimiento, controly
evaluacion a los diferentes procesos y a la correcta integracién del Sistema de Control
Interno. materializado en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, los Sistemas de
Gestion de Calidad y de desarrollo Administrativo, en un solo concepto denominado Modelo
Inteqrado de Planeacién y Gestion.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) articula el Sistema de Gestion, que
integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de DesarrolloAdministrativo, con el
Sistema de Control Interno. El objetivo principal de esta articulacion es consolidar, en un
solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica
funcione de manera eficiente y transparente.

El proceso de auditoria permitira evaluar los procesos para verificar la aplicacion de todo
lo anterior, junto a los principios de la funcion administrativa de eficiencia, eficacia,
economia y celeridad. Asi mismo, es responsabilidad de esta area contribuir, mediante
acciones de prevencion y evitar que acciones y decisiones administrativas vayan en
contrario a las disposiciones correspondientes o del interés general y el mejor servicio y
calidad de vida de los administrados.
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.  CONTEXTUALIZACION

De acuerdo con el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG
(Dec. 2482/2012 y Decreto 1499/2017): “Por la naturaleza publica de los recursos con los
queopera el Estado, los controles que se han disefiado para su gestién son muy exigentes:
control interno, extensas reglas de contratacion, criterios de seleccién y meritocracia para
el servicio civil, seguridad digital, lineamientos de archivo y publicacién de la informacion,
entre otros.

En cumplimiento de su mision, las entidades publicas deben ser eficientes, sin desconocer
las reglas que rigen la Administracion Publica. Ademas, es necesario que garanticen la
participacion ciudadana en su gestion y que trabajen sin descanso por mejorar la cultura de
servicio a la comunidad, razén de ser del servicio ptblico. Por tal motivo es que, parael
Gobierno Nacional, ha sido prioritario encontrar caminos que permitan reducir loscostos
operativos del Estado sin comprometer otros valores fundamentales como la transparencia,
el uso responsable de los recursos publicos, la lucha contra la corrupcion y las buenas
practicas administrativas. La busqueda de este balance es lo que se ha llamado
Gobernanza.

Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido el derrotero que ha marcado la actuacién de
los dltimos afios en el Estado colombiano, con particular fuerza desde la adopcion de la
Constitucion de 1991.

El ano 2012 marcé el primer gran hito de esta busqueda pues logré condensar los
innumerables requerimientos que debian rendir las organizaciones publicas sobre su
gestion en un solo Modelo, y a través de un tnico reporte anual. Este es el conocido Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y su instrumento de reporte, el FURAG.

En 2014 se planteo la necesidad de ir mas alla, pues se identificé que era posible reducir
aun mas esta carga y, sobre todo, utilizar la informacion reportada para optimizar los
procesos de las entidades publicas y buscar ser mas eficientes. Ademas, se evidencio
que este Modelo deberia implementarse en todo el pais de forma tal que el mejoramiento
de la gestion publica se diera en todos los rincones de Colombia. Con todo esto en mente,
el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

El nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de
Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
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Administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetivo principal de esta actualizacion
es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una
organizacion publica funcione de manera eficiente y transparente, y que esto se refleje en
la gestion del dia a dia que debe atender a las 16 Politicas de Gestion y Desempeiio
lideradas por 10 entidades.”

iQué es el MIPG...? Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segundispone el
Decreto1499 de 2017.

;Cual es el Campo de Aplicacion del MIPG...? El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG se aplica a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que lo
actualizaran v a las entidades del orden territorial que lo implementaran por primera vez y
para las cuales se determinaran criterios diferenciales. La politica de Control Interno de
MIPG se aplicara ademas a las entidades y organismos estatales sujetos a régimen
especial, las Ramas Legislativa y Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de
control y los institutos cientificos en los términos de la Ley 87 de 1993.

EL Sistema de Gestién se articula con el Sistema de Control Interno, a través de la
actualizacion de MIPG, dentro del cual la estructura del MECI se actualiza y se convierte
en la 72 Dimension de MIPG

T m— m— — w— s

Fuente: Funcién Publica, 2017
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CONCEPTUALIZACION

Consideramos esencial, para una mejor comprension de este Plan Anual de Auditoria y
Trabajo de la Oficina Asesora de Control Interno, realizar las siguientes precisiones
conceptuales: Accién Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas
de una no conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Acciones de Mejora: Conjunto de actividades que conllevan al cumplimiento de los
requisitos.

Accién Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una no
conformidad potencial u otra situacién potencialmente indeseable.

Alcance de la Auditoria. Extension y limites de una auditoria. El alcance de la auditoria
incluye generalmente una descripcién de las ubicaciones, las unidades de la organizacion,
las actividades y los procesos, asi como el periodo de tiempo cubierto.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas, del maximo nivel jerarquico, que dirigen y
controlan una entidad.

6



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Despacho del Gobernador

EVALUACION INDEPENDIENTE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Version. 0 Vigencia:05-2022

Ambiente de Trabajo. Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo.
Auditado. Organizacién o persona sometida a auditoria

Auditor. Persona que lleva a cabo una auditoria. Profesional o equipo de profesionales que
realiza evaluaciones conforme a la normativa técnica y juridica aplicable. Persona conla
competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria. Examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados
relacionados estan en conformidad a los resultados y actividades planificadas y si estas
actividades se llevan a cabo eficazmente y son convenientes para lograr la politica de la
organizacion y objetivos.

Auditoria Interna. El proceso de auditoria interna adelantado por las oficinas de control
interno, o quien haga sus veces en las entidades del Estado, debe estar enfocado en: El
desempefio de una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a las
organizaciones a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
(Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL. Marco internacional para la practica
profesional de auditoria interna, 2017, p.17).

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Es un érgano de asesoria y
decisién en los asuntos de control interno de la entidad. En su rol de responsable y
facilitador, hace parte de las instancias de articulacién para el funcionamiento arménico del
Sistema de Control Interno

Caracterizacion. Es la descripcion de un proceso, en la cual se identifican de forma
global los elementos generales del mismo como son: objetivo, alcance, responsable,
actividades, entre otros.

Conclusiones de la Auditoria. Resultado de una auditoria, tras considerar los objetivos de
la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

Conformidad. Cumplimiento de un requisito.

Criterios de Auditoria. Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos usados como
referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

Cronograma de Auditorias. Herramienta utilizada para revisar los tiempos de ejecucion
de las actividades que son programadas, si son realizadas acorde al cronograma y si el
tiempo es suficiente para llevarlas a cabo.

Control de Gestion: Es el examen de la eficiencia y eficacia de las entidades en la
administracion de los recursos publicos, determinada mediante la evaluacion de sus
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procesos administrativos, la utilizacién de indicadores de rentabilidad publica y desemperio
y la identificacion de la distribucién del excedente que estas producen, asi como de los
beneficiarios de su actividad.
Control de Resultados: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se
logran los objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados por la
administracion, en un periodo determinado.
Control de Legalidad: Es la comprobacién que se hace de las operaciones financieras,
administrativas, econémicas y de otra indole de una entidad para establecer que se hayan
realizado conforme a las normas que le son aplicables.
Control Financiero: El control financiero es el examen que se realiza, con base en las
normas de auditoria de aceptacion general, para establecer si los estados financieros de
una entidad reflejan razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su
situacion financiera, comprobando que en la elaboracion de los mismos y en las
transacciones y operaciones que los originaron, se observaron y cumplieron las normas
prescritas por las autoridades competentes y los principios de contabilidad universalmente
aceptados o prescritos por el Contador General.
Equipo Auditor. Uno o mas auditores que llevan a cabo Auditoria con el apoyo, si es
necesario, de expertos técnicos.
Evidencia de la Auditoria. Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion
que es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable. La evidencia de la
auditoria puede ser cualitativa o cuantitativa.
Hallazgos de la Auditoria. Resultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria:

1) Los hallazgos de la auditoria pueden indicar conformidad o no conformidad.

2) Los hallazgos de la auditoria pueden conducir a la identificacion de oportunidades

para la mejora o el registro de buenas practicas.
3) Si los criterios de auditoria se seleccionan de entre los requisitos legales u otros
requisitos, el hallazgo de la auditoria se denominan cumplimiento o nocumplimiento.

Lista de Verificacion. Se utilizan como guia al momento de realizar la auditoria. En ésta
se enuncian los items a auditar, los cuales se identifican a partir de la revision de
documentos aplicables al proceso o actividad a auditar (Teniendo en cuenta el ciclo PHVA,
P-Planear, H- Hacer, V - Verificar, A - Actuar). En la elaboracién de las listas de chequeo
el auditor interno debe considerar entre otros, los siguientes documentos e informacion:

* Planes, programas, proyectos.

* Herramientas de informacion.
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« Herramientas de planeacién.

« Herramientas de gestion.

+ Herramientas de seguimiento y monitoreo.
« Normatividad legal vigente.

» Los resultados de los indicadores

« Resultados de auditorias previas

« Documentacion propia de cada proceso auditado
Observacion. Para el presente procedimiento, la observacion hace referencia a aquellos

aspectos que presentan incumplimiento de requisitos establecidos, objetivos y alcance de
la auditoria.

Oficina Asesora de Control Interno. Segun la Ley 87 de 1993 en su articulo 9, la define
como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluaciéon de
los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Plan de Auditorias. Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

Papeles de Trabajo. Los papeles de trabajo son los documentos elaborados por el auditor
interno u obtenidos por él durante el trascurso de cada una de las fases del proceso auditor.
Programa de Auditorias OCI. Descripcion general de aspectos acordados para las
actividades propias de la Vigencia en cumplimientos de sus diferentes Roles.

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan para
generar valor, las cuales transforman elementos de entrada en resultados

Resultados de la Auditoria. Resultados de la evaluacion de la evidencia de auditoria
recopilada comparada con los criterios de auditoria acordados. Los resultados de laauditoria
proveen la base para el reporte de la auditoria.

Reunién de Apertura. Encuentro entre el auditor y los auditados con el propésito de revisar
el alcance de los objetivos de la auditoria, confirmar la disponibilidad de losrecursos e
instalaciones necesarias para la misma y aclarar detalles del plan de auditoria. Reunién de
Cierre. Encuentro entre el auditor y los auditados con el propésito de presentar los
resultados de la auditoria y coordinar la elaboracién de las solicitudes de accion correctiva
o preventiva, es un mecanismo usado para documentar una discrepancia o una no
conformidad que requiere atencion.
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ROLES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual éstas deben
establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencién y evaluacién de éste. El Control Interno es la clave para
asegurar razonablemente que las demas dimensiones del MIPG cumplan su propésito. Se
desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-, el cual fue actualizado
en funcion de la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018). Esta actualizacion se adopta
mediante el Documento Marco General de MIPG y se desarrolla en detalle en este apartado
del Manual Operativo.

La nueva estructura del MECI busca una alineaciéon a las buenas practicas de control
referenciadas desde el Modelo COSO, razon por la cual la estructura del MECI se
fundamenta en cinco componentes, a saber: 1.) Ambiente de Control; 2.) Administracion del
Riesgo; 3.) Actividades de Control; 4.) Informacién y Comunicacion; y, 5.) Actividades de
Monitoreo. Esta estructura esta acompafada de un esquema de asignacion de
responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye en
diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
control interno. Asi:
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|, Linea Estratégica, conformada por la alta direccion y el equipo directivo;

. Primera Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso;

lll. Sequnda Linea, conformada por servidores responsables de monitoreo y
evaluacion de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacion, supervisores e
interventores de contratos o proyectos, comités de riesgos donde existan, comité
de contratacién, entre otros); y

IV. Tercera Linea, conformada por la Oficina Asesora de Control Interno.

Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor
a través de los siguientes Roles: Evaluacion de la Gestion del Riesgo; Enfoque hacia la

Prevencion, Evaluacién y Seguimiento, Liderazgo Estratégico, Relaciéon con Entes
Externos de Control.

LINEA ESTRATEGICA

A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control interno
12. Linea de Defensa 1 | 22, Linea de Defensa | | 3% Linea de Defensa
ﬁ.En esta linea i‘%‘ En esta iinea L
es posible % es posible
evidenciarel evidenciar &l
ejercicio del: SRITICIO daia._- 3&;5?

(‘;" f W}

Quda} o b

A 11[ i) Autocontrol ® -5 autoevaluacion © evaluacion
& allls R i . :
B 1 Independiente

1. Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Incluir los riesgos en los informes de evaluacion del Sistema de Control Interno.
Seguimiento y evaluacion de los mapas de riesgos.
Realizar recomendaciones preventivas y/o correctivas y seguimiento a la
evaluacién de los riesgos. o Velar porque al interior de la entidad se implementen
politicas de administracion del riesgo.

2. Enfoque hacia la Prevencion
Suministrar la informacion solicitada las dependencias que asi lo soliciten
Establecer recomendaciones producto de las evaluaciones realizadas
Mejorar la efectividad de la organizacion a través del seguimiento a las acciones
de mejora establecida en los planes de mejoramiento.

11
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3. Evaluacion y Seguimiento

Evaluar el Sistema de Control Interno. oAmbiente de Control. Administracion
del Riesgo.

Operacionalizacién de los elementos oDocumentacién. oRetroalimentacion y
mejora continua.

Evaluar politicas, planes, normas, procesos. oEvaluar las areas misionales y
de apoyo.

Efectuar seguimiento a las recomendaciones y a los planes de acciones
correctivas concertados con el evaluado.

4. Liderazgo Estratégico
Por medio de capacitaciones en temas de autocontrol. Por medio de la
publicacién mensual del boletin de la cultura del control interno.
A traves de la autoevaluacion de procesos.

5. Relacion con Entes Externos de Control

Suministrar los requerimientos de los organismos de Control Externos. Facilitar
al interior y al exterior, el flujo de informacioén contenida en la organizacién.

FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Evaluar la eficacia de las estrategias de la entidad para promover la integridad en
el servicio publico, especialmente, si con ella se orienta efectivamente el
comportamiento de los servidores hacia el cumplimiento de los estandares de
conducta e Integridad (valores) y los principios del servicio publico; y si apalancan
una gestion permanente de los riesgos y la eficacia de los controles.

Evaluar el disefio y efectividad de los controles y proveer informacién a la alta
direccion y al Comité de Coordinacién de Control Interno referente a la efectividad
y utilidad de los mismos

Proporcionar informacion sobre la idoneidad y efectividad del esquema operativo
de la entidad, el flujo de informacion, las politicas de operacion, y en general, el

ejercicio de las responsabilidades en la consecucién de los objetivos.
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> Ejercer la auditoria interna de manera técnica y acorde con las politicas y practicas
apropiadas.

> Proporcionar informacion sobre el cumplimiento de responsabilidades especificas
de control interno.

> Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos, priorizando aquellos
procesos de mayor exposicion.

> Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la primera y segunda
linea de defensa.

> Evaluar si los controles estan presentes (en politicas y procedimientos) y funcionan,
apoyando el control de los riesgos y el logro de los objetivos establecidos en la
planeacion institucional

» Establecer vy mantener un sistema de monitoreado de

hallazgos y recomendaciones.

Il. OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar asesoria, acompafamiento, seguimiento, evaluacion y control a los procesos y
procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la Administracion
Departamental y propender por la materializacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

ALCANCE

Este documento aplica a todos los procesos, areas y dependencias de la Administracion
Departamental a quienes aplica el ejercicio de la evaluacién independiente que adelanta la
Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento del Programa de Auditorias que se
define para cada vigencia.

Con la elaboracion del Plan Anual de Auditorias se trazan los lineamientos para que en el
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desarrollo de las auditorias programadas se evallen la totalidad de las Secretarias,
definidas como Macro procesos por el Sistema de Gestion de Calidad, haciendo uso de
las auditorias de Seguimiento, de indicadores, contratacion, ejecucioén presupuestal y mapa
de riesgo.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

La propuesta metodolégica para ejecutar el proceso de auditoria interna, se establece
partiendo de la programacién general, para posteriormente realizar la planeacién de la
Auditoria sobre la base de analisis de riesgos relevantes, la ejecucién, la comunicacién de
resultados y el seguimiento a las acciones de mejora. Las fases definidas para el Proceso
de Auditoria son:

Programacién de la Auditoria;

Planeacion de la Auditoria;

Ejecucion de la Auditoria;

Comunicacion de Resultados de la Auditoria; y,
Seguimiento a Cumplimiento de Planes de Mejoramiento.

O B R s

El procedimiento de Auditorias Internas esta definido por 4 fases y en cada fase se describe
SUS pasos.

FASE 1: PROGRAMACION ANUAL OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. Formular el universo de auditoria que sera priorizado, determinar aquellos temas de
mayor relevancia asociados al cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos e
identificar aquellos aspectos que presentan un alto nivel de riesgo o criticidad, teniendo
en cuenta el nivel de capacidad institucional de la Entidad.

2. Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para su respectivo
analisis, priorizacién y aprobacion. De acuerdo a la necesidad, el Comité aprobara la
actualizacion del plan anual de auditoria.

3. Asignar las Auditorias los tiempos a cada uno de los auditores y de acuerdo a la
aprobacion del Plan Anual de Auditoria realizado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

FASE 2: PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA AUDITORIA

4. Desarrollar y documentar un plan para cada una de las auditorias programadas que
incluya los objetivos, el alcance, el tiempo (cronograma) y asignacién de recursos. El
plan debe considerar las estrategias y los objetivos de la organizacion y los riesgos
relevantes para el trabajo. Determinar objetivo, alcance de auditoria, los lineamientos

tecnicos-hecesarios-paralaplaneacion de cada una de las auditorias programadas

14
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2.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17,

Revisar antecedentes del area, proceso/subproceso o actividad que sera auditada, y
resultado de auditorias anteriores.

Verificar normatividad relativa al tema, leyes, decretos, resoluciones estatutos,
reglamentos, politicas del proceso, procedimientos, guias e instructivos, indicadores y
mapa de riesgos del proceso al que pertenece el area auditar con el fin de determinar
los criterios de auditoria, asi mismo analizar Informacion adicional relacionada con el
tema mediante entrevistas con los funcionarios responsables, asi como planes de
mejoramiento producto de auditorias anteriores o autoevaluaciones; ademas,
incorporar en las auditorias internas el criterio de evaluaciéon sobre el nivel de
interiorizacion de los valores por parte de los servidores publicos.

Establecer técnicas y tipos de procedimientos para el desarrollo de la Auditoria:
Consulta, Muestras, Observacion, Inspeccion, Revisién de comprobantes, Rastreo,
Procedimientos analiticos, Confirmacién, (ver Guia de auditoria interna basada en
riesgos para entidades publicas).

FASE 3: EJECUCION DE LA AUDITORIA

Realizar reuniéon de apertura de auditoria para comunicar al area auditada el plan,
objetivos, alcance responsabilidades, actividades y métodos a utilizar durante el
desarrollo de la auditoria.

Solicitar informacién, en donde se debe identificar informacién suficiente, confiable,
relevante y Gtil de manera tal que les permita alcanzar los objetivos del trabajo.
Analizar y evaluar la informacién obtenida durante el proceso de auditoria. Se ejecuta
la auditoria de acuerdo a lo establecidos en el Plan de Auditoria, a los criterios y el
alcance de la misma.

Organizar los papeles de trabajo necesarios que soporten los hallazgos, las evidencias
y las recomendaciones, tanto en los archivos fisicos como digitales.

Comunicar si durante la auditoria se presenta algun contratiempo o cambio que pueda
ocasionar el incumplimiento del plan establecido, al Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno para determinar el paso a seguir. Se debe documentar cualquier
contingencia presentada.

FASE 4: COMUNICACION DE RESULTADOS

Realizar reunién de cierre de la auditoria, con el fin de comunicar el informe preliminar
de auditoria, en donde sera citado el Director del area auditada y/o Secretario de
Despacho Respectivo o también se podra comunicar mediante memorando SAIA.
Entregar informe preliminar de Auditoria al area o proceso auditado.

Recibir y analizar el derecho de contradiccion presentado por el area auditada

Enviar informe final de auditoria en el cual se incorpora la validacién del derecho de
contradiccion en caso de haberse realizado por el area auditada

Recibir de forma oficial el respectivo plan de Mejoramiento resultado de la Auditoria

15




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Despacho del Gobernador

EVALUACION INDEPENDIENTE

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Version. 0 Vigencia:05-2022

Interna por parte del proceso Auditado.

18. Validar el plan de Mejoramiento por procesos por parte de la Oficina Asesora de Control
Interno con el fin de detallar si es viable a los hallazgos encontrados

19. Realizar Seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
verificar el cumplimiento del mismo y la efectividad alcanzada en cada uno de los
objetivos propuestos.

lll. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2022

El Plan Anual de Auditoria es el documento formulado y ejecutado por los servidores
publicos de la Oficina Asesora de Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer

los objetivos a cumplir en cada vigencia, con el fin de evaluar la eficacia de los procesos de
operacion, control y gobierno.

El seguimiento lo realiza el(la) jefe de la OCI periédicamente con el fin de garantizar el
cumplimiento de la actividad de Evaluacién Independiente, mediante reuniones de las
cuales queda como evidencia las Actas de seguimiento.

A partir del resultado obtenido en la evaluacion de los procesos de la entidad, y aplicados
los siguientes criterios:

» Areas o proceso de mayor interés para los Entes de Control

« Areas o procesos con mas de dos afios que no han sido auditados

» Areas o procesos con alto impacto presupuestal y misional

« Areas o proceso de con baja ejecucion e impactoen el plan de desarrollo

- Areas o procesos de interés institucional y las sugerencias de la alta direccién, los
antecedentes, el nimero de auditores con que cuenta la Oficina Asesora de Control Interno,
la capacidad operativa y los recursos fisicos y financieros con que se cuenta igual que los
resultados del Mapa De Aseguramiento MIPG y una vez presentada la propuesta al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, se tomaron las siguientes decisiones en la
priorizacion de los procesos que son susceptibles de realizarles auditoria:

Las Auditorias internas al sistema bajo los parametros de la ISO 9001 y MIPG, vigencia 2022, seran
planeadas y ejecutadas por el subproceso: Gestién de calidad — desarrollo administrativo .
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AUDITORIAS INTERNAS

AUDITORIAS DE GESTION Y ESPECIALES VIGENCIA 2022

Seguimiento al Desarrollo y Funcionamiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Evaluacion Y Seguimiento A La Gestion Del Riesgo. (Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital)

Auditoria al proceso Gestion del Servicio Educativo.

Seguimiento y Evaluacion Al Sistema De Control Interno Institucional MECI'y MIPG (lineas de defensa)

Auditoria Cumplimiento del Ordenamiento Juridico de Presupuesto Participativo Ley Estatutaria
1757/2015, Ordenanza 004 del 19 de marzo de 2020, Decreto 498 de 2020.

Seguimiento y evaluacion al Sistema de Control Interno Contable Nivel Central

Auditoria al Proceso Gestion de la Infraestructura

Evaluacién y Seguimiento al Cumplimiento de las Directrices Gubernamentales, Politicas
Institucionales frente al COVID19.

Auditoria al Proceso Gestién Informatica y Servicios Tecnolégicos

10

Auditoria a la Aplicacion de los Recursos del SGR asignados a los proyectos del Departamento Risaralda.

11

Auditoria ejecucion de los recursos del SGP, del presupuesto del Departamento de Risaralda.

12

Auditoria al subproceso Salud Publica del Departamento de Risaralda.

13

Auditoria Proceso De Elaboracién y Liquidacién de la Nomina Educacién y Nivel Central

14

Seguimiento a los Procesos Disciplinarios, Proceso Ordinario y Verbal

15

Auditoria al Sistema de Gestion Ambiental

16

Auditoria al proceso de Contratacion, Supervision e Interventorias.(Ley 80/1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011)

17
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17

Auditoria de cumplimento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST.
(Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.29).

18

Auditoria al cumplimiento de las Ordenanzas.

19

Auditoria al Proceso Gestion Documental

20

Auditoria al Proceso Atencion al Ciudadano

21

Auditoria al Subproceso Gestion del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica

22

Auditoria al Subproceso Gestion de Ingresos y Fiscalizacion

23

Auditoria al Subproceso Politicas Publicas

24

Auditoria al Subproceso Asesoria y Asistencia Técnica, Inspeccion, Vigilancia y Control.

25

Auditoria al subproceso Gestion de Paz Posconflicto y Grupos Vulnerables

26

Auditorias internas al sistema bajo los parametros de la ISO 9001 y MIPG, vigencia
2022

INFORMES DE LEY

INFORMES DE LEY

Informe de seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones. (Ley 678 de 2001, Decreto 1069
de 2015)

Informe sobre posibles hechos de corrupcién que haya encontrado en el ejercicio de sus funciones.
(Ley 1474 de 2011, Art 231 del Decreto 019 de 2012)

Informe Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias. (Ley 87 de 1993, Ley 909 de 2004, Decreto
1227 de 2005, Circular 04 2005 Consejo Asesor Gobierno

Nacional en Control Interno, el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, Acuerdo 565 20181000006176 del
2018)

Evaluacion y Seguimiento a la Austeridad en el Gasto. (Decreto 26 del 1998, Ley 1737 de 1998, Decreto
1068 de 2015), Decreto Departamental No. 0542 de 2019)

Seguimiento Cumplimiento Estrategias Plan Anticorrupcion Y De Atencion Al Ciudadano.
(Ley 1474 de 2011, articulo 73) Decreto 124 de 2016).

Informe de Evaluacion Control Interno Contable. (Resolucion 357 de 2007 Contaduria General de La
Nacion) para el 2018 Resolucion 193 de 2016 CGN
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Informe de Gestion y Desemperio Institucional FURAG.(Decreto 1499 de 2017).

Informe sobre derechos de autor de software.

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011) (directivas presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002) (circular 04
del 22 de diciembre de 2006) (circular 17 de 2011)

Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno
(Ley 1474 de Julio 12 de 2011,Decreto 2106 de 2019)

10

Informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP". (Decreto
2842 de 2010, Articulo 8) (Decreto 1083 de 2015 art 2.2.17.7)

11

Arqueo y seguimiento a Cajas Menores. (Decreto 1068 de 2015)

12

Informe sobre la atencion Peticiones, Quejas, Sugerencias y Reclamos. (Ley 1474 de 2011 art 76 -
Ley 1755/2015)

13

Evaluacién y Seguimiento Planes de Mejoramiento. (LEY 1599 de 2005, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 1499 de 2017

14

Evaluacion y Seguimiento Mapa de Riesgos de Gestion y de Corrupcion.(Decreto 1537 de 2001
Presidencia de la Republica), en el marco del MIPG.

15

Informe Seguimiento a la Rendicion de Cuentas del Sefior (a) Gobernador (a). (Ley 152 de 1994 Plan
de Desarrollo Art. 43. Informes del Gobernador o Alcalde, Decreto 028 de 10 de enero de 2008
articulos 19y 20)

16

Seguimiento Al Plan De Mejoramiento Al Archivo General De La Nacion. (Decreto 106 de 2015).

17

Seguimiento Al Cumplimiento Ley De Cuotas (Ley 581/2000) y al Decreto 201 1/2017, Porcentaje De
Vinculacion Laboral De Personas Con Discapacidad En El Sector Publico.

18

Seguimiento A La Racionalizacion De Tramites en el Marco del MIPG.

19

Seguimiento al SIGA Decreto 1778 de 2016, Circular Conjunta 013-2020 Central de Inversiones CISA -
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

19
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IV. PLAN DE ACCION 2022

Proyecto: "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL CONTROL

INTERNO DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y LOS MU NICIPIOS
DE 4A, 5A, Y 6A CATEGORIA DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA”, codigo BPIN
2021003660037 con el objetivo de Mejorar el Sistema de Control Interno de la Administracion
Central de la Gobernacion de Risaralda y los municipios de 4a, 5a y 6a categoria, se adopté para

la vigencia 2022 el siguiente plan de accion:

MARIA NANCY ESCOBAR MORALES

Oficina Asesora de Control Interno

PLAN DE ACCION 2022
Meta(s) de la Actividad Linea | Programado Asgﬁﬁféﬁ o
Base | para la vigencia Meta (miles $)
Apoyo Al Seguimiento, Evaluacion, Asesoria Y Acompariamiento A
La Administracion En Cumplimiento Del Plan De Auditoria Y De 35 35 $213.400.000
Gestion.
Capacitacion Y Asesoria A Los Funcionarios De La Administracion
Central, Entidades Descentralizadas Y Municipios De 4° 5° Y 6° 6 4 $3.000.000
Categoria.
Fortalecimiento Y Adquisicion De Herramientas Para El Desarrollo
De Las Actividades De Control Interno De Gestion. 1 2 $16.000.000
Implementacién Y Fortalecimiento De La Politica, Componentes Y
Herramientas Del MECI - MIPG", 1 ! $1.600.000
Fomento De La Cultura Del Control Y De Gestion Del Riesgo. 2 2 $6.000.000
Harove T =aeon-LC
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