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PLAN INSTITUCIONAL/ESTRATÉGICO

COMPONENTE (Aplica solo para Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, 

dejar vacía)

Programado 

para la vigencia 
Logro de la Vigencia % Avance 
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% CUMPLIMIENTO

4. Plan de Previsión de Recursos Humanos

PLAN DE ACCIÓN SEGUIMIENTO

Meta(s) de la Actividad Obaservaciones a la Actividad

0.0%

Asegurar en un 100% los recursos necesarios dentro del presupuesto de 

funcionamiento de la administración central, para proveer de manera oportuna 

las diferentes vacantes que se generen en la vigencia.

SECRETARIA  RESPONSABLE 5. Secretaría Administrativa

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaría de Planeación y Ambiente

SISTEMA DE PLANEACIÓN

GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS

Vigencia:11-2018
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Codigo MP

P1MR17: P1MR17: Mantener el número de brotes anuales por Enfermedades Transmitidas por Alimentos ETAS en el Departamento en 15 o menos, en casos provenientes de sujetos objeto de control sanitario.P1MR20: Planes de S.O. implementadosP1MR20: Porcentaje

P1MR18: P1MR18: Elaborar, aprobar e implementar la política de salud ambiental para el departamentoP1MR21: Estrategia de entornos saludables familiares, barriales y escolares con enfoque en Atención Primaria en Salud APS con énfasis en poblaciones prioritarias y con enfoque diferencial implementada en los 14 municipiosP1MR21: Número

P1MR19: P1MR19: Disminuir la tasa de intoxicación ocupacional por plaguicidas de 74 a 25 por 100.000 habitantes.P1MR22: Porcentaje de cumplimiento en el desarrollo del Plan Territorial de Salud.P1MR22: Porcentaje

P1MR20: P1MR20: Implementar planes de Salud Ocupacional en el 80% de los sujetos de interés sanitario y ambiental de los municipios categoría 4, 5 y 6P1MR23: Porcentaje de atención institucional del partoP1MR23: Porcentaje

P1MR21: P1MR21: Implementar en los 14 municipios una estrategia de entornos saludables familiares, barriales y escolares con enfoque en Atención Primaria en Salud APS con énfasis en poblaciones prioritarias y con enfoque diferencialP2MR24: Población asegurada al SGSSSP2MR24: Porcentaje

P1MR22: P1MR22: Lograr un 50% de implementación de las funciones esenciales de la salud pública, acorde al instrumento de medición de la Organización Panamericana de la Salud OPSP3MR25: Red integrada de prestadores de servicios de salud rediseñadaP3MR25: Número

P1MR23: P1MR23: Mantener en 95% o más la atención institucional del parto de las gestantes que terminan el embarazoP4MR26: Entidades del Sector Salud (ESES e IPS con urgencias, Direcciones Locales de Salud, Dirección Seccional y 4 EPSS) con planes de reducción de la vulnerabilidad sectorialP4MR26: Número





Codigo Meta de ResultadoNombre Unidad de MedidaLínea Base (Diciembre 2010)Valor Esperado al 2015 Codigo Meta de ProductoNombre

         

P1MR1: P1MR1: Mantener en 11.2 por 1.000 NV. o menos la tasa de mortalidad en <1 añoP1MR1: Tasa de mortalidad infantilP1MR1: Tasa P1MR1: 11.2 P1MR1: <11.2 SP11MP1: SP11MP1: Aumentar al 95% la cobertura en vacunación en los menores de un año, según cohorte de nacidos vivosSP11MP1: Porcentaje de niños <1 año con esquema completo de vacunación

P1MR2: P1MR2: Disminuir de 201 a 180 por 100.000, o menos la tasa de mortalidad en menores de 5 añosP1MR2: Tasa de mortalidad en menores de 5 añosP1MR2: Tasa P1MR2: 201 P1MR2: 180 SP11MP2E: SP11MP2E: Disminuir a 100 por 100.000, la mortalidad por EDA en menores de 5 años.SP11MP2: Tasa Departamental de mortalidad por EDA en menores de 5 años

P1MR3: P1MR3: Mantener en 48.3 por 100.000 nacidos vivos o menos, la razón de mortalidad materna directaP1MR3: Razón de mortalidad materna directaP1MR3: Razón P1MR3: 48.3 P1MR3: <48.3
SP11MP2A: SP11MP2A:Disminuir a 10 por 100.000, la mortalidad por EDA en menores de 5 años.SP11MP3: Tasa Departamental de mortalidad por IRA en menores de 5 años

P1MR4A: P1MR4A: Mantener en 6 o menos el porcentaje de recién nacidos a término con Bajo Peso al Nacer BPN.P1MR5: Tasa de mortalidad por cáncer de cuello uterinoP1MR5: Tasa P1MR5: 7.2 P1MR5: 6.7

SP11MP3A: SP11MP3A: Disminuir a 10 por 100.000, la mortalidad por IRA en menores de 5 años.SP11MP5: Porcentaje de gestantes con nacido vivo con cuatro o más controles prenatales.

P1MR20: 0 P1MR20: 80
SP12MP16: SP12MP16: Alcanzar una cobertura del 100% en la vigilancia y control de los factores de riesgo sanitarios, fitosanitarios y ambientales en los establecimientos especiales registradosSP12MP20: Municipios con análisis de la Situación de Salud en Riesgos ProfesionalesSP12MP20: NúmeroSP12MP20: 0 SP12MP20: 12

22. Gestión del Talento Humano

P1MR21: 3 P1MR21: 14
SP12MP17: SP12MP17: Mantener en 100% la cobertura de vigilancia de calidad del agua en acueductos de cabecera municipalesSP12MP21: Programa implementadoSP12MP21: NúmeroSP12MP21: 0 SP12MP21: 1

23. Gestión Documental

P1MR22: 0 P1MR22: 50

SP12MP18: SP12MP18: Mantener en 100% la cobertura de vigilancia de calidad del agua en acueductos rurales con tratamiento.P2MR22:  Base de datos de Sisben y afiliados en líneaP2MR22:  NúmeroP2MR22:  1 P2MR22:  14
24. Gestión Financiera

P1MR23: 95 P1MR23: ≥95
SP12MP19: SP12MP19: Implementar un programa de vigilancia epidemiológica de intoxicaciones con organofosforados en los 13 municipios de categorías 4, 5 y 6P2MR23:  Porcentaje de Recursos departamentales financieros para cofinanciación garantizadosP2MR23:  PorcentajeP2MR23:  100P2MR23:  100

25. Gestión Legal y Defensa Judicial

P2MR24: 0.92 P2MR24: 0.95
SP12MP20: SP12MP20: Realizar el análisis de la Situación de Salud en Riesgos Profesionales en los 12 municipios de categorías 4, 5 y 6P2MR24:  Estrategia de Subsidio a la cotización implementadaP2MR24:  NúmeroP2MR24:  0 P2MR24:  1

26. Gestión municipal

P3MR25: 0 P3MR25: 1
SP12MP21ED:SP12MP21ED: Implementar  un programa de control epidemiológico en la transmisión de enfermedades zoonóticas, buscando control en la reproducción de pequeñas especies callejeras (perros y gatos).SP13MP25: Política de salud mental elaborada, aprobada e implementadaSP13MP25: NúmeroSP13MP25: 0.2SP13MP25: 1

27. Inspección Vigilancia y Control educación

P4MR26: 30 P4MR26: 50
SP13MP25E: SP13MP25E: Elaborar, aprobar e implementar la política de salud mental en el DepartamentoSP13MP26: Política de reducción del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) elaborada, aprobada e implementadaSP13MP26: NúmeroSP13MP26: 0,5SP13MP26: 1

28. Laboratorio de Salud Publica

P7MR31: P7MR31: Incrementar la cobertura bruta al 55% durante el cuatrienio en el nivel de mediaP8MR34: Instituciones educativas que superan el nivel alcanzado en las pruebas SABER grado 3, 5 y 9.P8MR34: PorcentajeP8MR34: 0 P8MR34: 20
SP13MP31A: SP13MP31A: Fortalecer técnica y financieramente en los catorce municipios a través de la red pública de prestación de servicios, la ruta de atención psicosocial para las víctimas del conflicto armadoSP31MP34: ESE articuladas al sistema de referencia y contra referenciaSP31MP34: NúmeroSP31MP34: 0

P8MR33: P8MR33: Incrementar en 20% las instituciones educativas de los 12 municipios no certificados de Risaralda que superen el nivel alcanzado en el año 2011 en los resultados de las pruebas SABER grado 11, durante el cuatrienio.P9MR36: Municipios con   procesos de ciencia, tecnología e innovación implementadosP9MR36: NúmeroP9MR36: 0 P9MR36: 12

SP14MP32: SP14MP32: Fortalecer técnica, administrativa y financiera la gestión integral en salud para la ejecución de las acciones en salud pública en el DepartamentoSP31MP36: Porcentaje de recursos de oferta contratadosSP31MP36: PorcentajeSP31MP36: 100



P8MR34: P8MR34: Incrementar en 20% las instituciones educativas de los 12 municipios no certificados de Risaralda que superen el nivel alcanzado en el año 2011 en los resultados de las pruebas SABER grado 3,  5 y 9, durante el cuatrienio.P10MR37: Nivel de incremento de la satisfacción de los usuarios del servicio educativo.P10MR37: NúmeroP10MR37: Sin definirP10MR37: 5 P2MP22: P2MP22: Disponer de las 14 bases de datos del Sisben actualizada y de afiliados en líneaSP32MP37: ESE con Política de seguridad del paciente implementada
P8MR35: P8MR35: Incrementar al 93% la tasa de permanencia en los establecimientos educativos en los 12 municipios no certificados durante el cuatrienioP11MR38: Nivel de Implementación del sistemaP11MR38: % de implementaciónP11MR38: O P11MR38: 1 P2MP23: P2MP23: Garantizar el 100% de recursos departamentales de cofinanciación para la universalización y unificación del aseguramientoSP32MP38: ESE y DTS con infraestructura mejorada
P9MR36E: P9MR36E: Implementar en  cada uno de los 12 municipios no certificados del departamento,  a través de los Proyectos Educativos Institucionales, procesos de ciencia, tecnología e innovación, apoyados con las TICP12MR39: Número de Familias que superan la línea de pobreza extremaP12MR39: NúmeroP12MR39: 0 P12MR39: 7.768 P2MP24ED: P2MP24ED: Implementar la estrategia de subsidio a la cotización en el nivel 3 de Sisben, conforme a reglamentación NacionalSP32MP39: ESE y DTS con dotación mejorada
P9MR36A: P9MR36A: Apoyar técnica y financieramente procesos de  ciencia, tecnología e innovación, con las TIC en 17 establecimientos educativos de los municipios no certificados del departamento, a través de los Proyectos Educativos Institucionales    P13MR40: Política pública departamental de infancia y adolescencia adoptadaP13MR40: NúmeroP13MR40: 0 P13MR40: 1 SP31MP33ED:SP31MP33ED: Implementar el servicio de telemedicina en 8 ESE HospitalesSP32MP40: ESE y DTS con política de acreditación implementada
P10MR37: P10MR37: Incrementar en 5 puntos el nivel de satisfacción de los usuarios del servicio educativo de los 12 municipios no certificados de departamento de Risaralda, a partir de línea de base del año 2013.P13MR41: Porcentaje de Niños, niñas y adolescentes con derechos atendidosP13MR41: PorcentajeP13MR41: NA P13MR41: 30 SP31MP34: SP31MP34: Articular al sistema de referencia y contra referencia a las ESE Hospitales de la red pública departamental.SP33MP41: ESE Hospitales articulados con el sistema de información
P11MR38: P11MR38: Implementar en un 100% el sistema de cooperaciónP14MR42: Nivel de implementación del programa formador de formadoresP14MR42: PorcentajeP14MR42: 0 P14MR42: 100 SP31MP35: SP31MP35: Realizar un estudio de suficiencia de la red de prestadores de servicios de saludSP41MP42: Línea de base de emergencia y desastres



Unidad de MedidaLínea Base (Diciembre 2011)Valor Esperado al 2015 Procesos

1. Asesoria y Asisistencia Técnica e Inspeción, Vigilancia y Control

    2. Asesoria y Asistencia Tecnica Educación

SP11MP1: PorcentajeSP11MP1: 90 SP11MP1: 95 3. Atención a Poblaciones

SP11MP2: TasaSP11MP2: 104SP11MP2: 100 4. Atención al Ciudadano

SP11MP3: TasaSP11MP3: 104SP11MP3: 100
5. Contratación

SP11MP5: PorcentajeSP11MP5: 83 SP11MP5: 85

7. Desarrollo Empresarial y Competitividad

22. Gestión del Talento Humano

25. Gestión Legal y Defensa Judicial

27. Inspección Vigilancia y Control educación

28. Laboratorio de Salud Publica

SP31MP34: 16

SP31MP36: 100



SP32MP37: NúmeroSP32MP37: 0 SP32MP37: 16

SP32MP38: NúmeroSP32MP38: 4 SP32MP38: 8

SP32MP39: NúmeroSP32MP39: 8 SP32MP39: 9

SP32MP40: NúmeroSP32MP40: 0 SP32MP40: 3

SP33MP41: NúmeroSP33MP41: 0 SP33MP41: 16

SP41MP42: NúmeroSP41MP42: 0 SP41MP42: 1


