LEY 776 DE 2002
(diciembre 17)
Diario Oficial No. 45.037, de 17 de diciembre d@20
Por la cual se dictan normas sobre la organizaeidministracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 10.DERECHO A LAS PRESTACIONES/er Nota del Editor> Todo afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales que, en los tésndia la presente ley o del Decreto-ley 1295 dd,199
sufra un accidente de trabajo o una enfermedaésonfal, 0 como consecuencia de ellos se incapacite
se invalide o muera, tendra derecho a que esten®isbeneral le preste los servicios asistencides y

reconozca las prestaciones econémicas a los qeéiesen el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presknte
<Notas del Editor>

ade

ent

PARAGRAFO 1o <Declarado INEXEQUIBLE>.
<Jurisprudencia Vigencia>




- Paragrafo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Gitasional mediante Sentendiz425-05de 26 de
abril de 2005, Magistrado Ponente Dr. Jaime Ar&goteria.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Paragrafo 10. del Articulo 1o. @ la Ley 776 de 2002:

PARAGRAFO 1o. La existencia de patologias antesio@es causa para aumentar el grado de
incapacidad, ni las prestaciones que corresporideabajador.

PARAGRAFO 20 Las prestaciones asistenciales y econémicas deswde un
accidente de trabajo o de una enfermedad profds&eran reconocidas y pagadas por
la administradora en la cual se encuentre afileldmbajador en el momento de ocurrir
el accidente o, en el caso de la enfermedad pooigsial momento de requerir la
prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesionamaistradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podgéirremporcionalmente por el valor
pagado con sujecién y, en la misma proporciéreaipio de exposicion al riesgo que
haya tenido el afiliado en las diferentes admiagstras, entidades o a su empleador de
haber tenido periodos sin cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de quabajaidor se encuentre desvinculado
del Sistema de Riesgos Profesionales, y la enfaathsela calificada como profesional,
deberd asumir las prestaciones la Gltima admidisteade riesgos a la cual estuvo
vinculado, siempre y cuando el origen de la enfdiadepueda imputarse al periodo en
el que estuvo cubierto por ese Sistema.

La Administradora de Riesgos Profesionales endhsrihubiere presentado un
accidente de trabajo, debera responder integrarpentas prestaciones derivados de
este evento, tanto en el momento inicial como ér@nsus secuelas, independientemente
de que el trabajador se encuentre o no afiliadsaadministradora.

Las acciones de recobro que adelanten las admathistas son independientes a su
obligacion de reconocimiento del pago de las pcestas econdmicas dentro de los dos
(2) meses siguientes contados desde la fechacerallze alleguen o acrediten los
requisitos exigidos para su reconocimiento. Veneiste término, la administradora de
riesgos profesionales debera reconocer y pagadieion a la prestacion econémica,

un interés moratorio igual al que rige para el iegta de renta y complementarios en
proporcion a la duracion de la mora. Lo anterior perjuicio de las sanciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO 30.El Gobierno Nacional establecera con caracterrgéna régimen
para la constitucion de reservas, que sera igualtpdas las Administradoras del



Sistema, que permitan el cumplimiento cabal d@testaciones econdmicas propias
del Sistema.

La Superintendencia Bancaria establecera en e glazin (1) afio de la entrada en
vigencia de la presente ley un esquema para d8&eadopte el régimen de reservas
técnicas establecido para las compafias de seguedsngan autorizado el ramo de
riesgos profesionales, dicho Instituto continuaeejando separadamente dentro de las
reservas de ATEP aquellas que amparan el capi@ilirtura para las pensiones ya
reconocidas y el saldo se destinara a constitparaglamente las reservas para cubrir
las prestaciones econdémicas de las enfermedadesiprales de que trata este
articulo. Una vez se agote la reserva de enfermgadesional, el presupuesto nacional
debera girar los recursos para amparar el pasiechsibiere contemplado en el
presente paragrafo, y el Instituto procedera ampadgs administradoras de riesgos
profesionales que repitan contra él.

ARTICULO 20.INCAPACIDAD TEMPORALSe entiende por incapacidad temporal,
aquella que segun el cuadro agudo de la enfernmetiidbn que presente el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, le ing@dampefiar su capacidad laboral
por un tiempo determinado.

ARTICULO 30.MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INCAPACIDAD TEMPORALTodo afiliado a quien se le defina una incapacidad
temporal, recibird un subsidio equivalente al ¢E00%) de su salario base de
cotizacion, calculado desde el dia siguiente elapuerio el accidente de trabajo y hasta
el momento de su rehabilitacion, readaptacion aaidn, o de la declaracion de su
incapacidad permanente parcial, invalidez o su taukt pago se efectuara en los
periodos en que el trabajador reciba regularmensalario.

Para la enfermedad profesional sera el mismo solbsadculado desde el dia siguiente
de iniciada la incapacidad correspondiente a ufexraedad diagnosticada como
profesional.

El periodo durante el cual se reconoce la prestat@#dque trata el presente articulo sera
hasta por ciento ochenta (180) dias, que podraoreepgados hasta por periodos que
no superen otros ciento ochenta (180) dias corgiad@ionales, cuando esta prorroga
se determine como necesaria para el tratamientafii@tio, o para culminar su
rehabilitacion.

Cumplido el periodo previsto en el inciso anteyioio se hubiese logrado la curacion o
rehabilitacion del afiliado, se debe iniciar el ggdimiento para determinar el estado de
incapacidad permanente parcial o de invalidez.aHasito no se establezca el grado de
incapacidad o invalidez la ARP continuara cancedagidsubsidio por incapacidad
temporal.

PARAGRAFO 1o Para los efectos de este sistema, las prestacerssrgan por dias
calendario.

PARAGRAFO 20 Las entidades administradoras de riesgos profaisisneberan
asumir el pago de la cotizacion para los Sistema®efales de Pensiones y de
Seguridad Social en Salud, correspondiente a Igdeatiores, durante los periodos de



incapacidad temporal y hasta por un ingreso ba$® d#izacion, equivalente al valor
de la incapacidad. La proporcion sera la mismaéstala para estos sistemas en la Ley
100 de 1993.

PARAGRAFO 3o.La Administradora de Riesgos Profesionales podgapel monto

de la incapacidad directamente o a través del edpte Cuando el pago se realice en
forma directa la Administradora deducira del valel subsidio por incapacidad
temporal el porcentaje que debe cotizar el tralbajados otros subsistemas de
Seguridad Social, valor que debera trasladar capate correspondiente del
empleador sefialado en el paragrafo anterior, @ xd&Administradora de Pensiones a
la cual se encuentre afiliado el trabajador erplagos previstos en la ley.

ARTICULO 40.REINCORPORACION AL TRABAJA.terminar el periodo de
incapacidad temporal, los empleadores estan olgyail el trabajador recupera su
capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo gsendeefiaba, o a reubicarlo en
cualquier otro para el cual esté capacitado, dddma categoria.

ARTICULO 50.INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIASe considera como
incapacitado permanente parcial, al afiliado qoey@consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, preseralisminucion definitiva, igual o
superior al cinco por ciento 5%, pero inferior iataenta por ciento 50% de su
capacidad laboral, para lo cual ha sido contratadapacitado.

La incapacidad permanente parcial se presenta owgradiliado al Sistema General de
Riesgos Profesionales, como consecuencia de uteateide trabajo o de una
enfermedad profesional, sufre una disminucion phrpero definitiva en alguna o
algunas de sus facultades para realizar su tréaajoual, en los porcentajes
establecidos en el inciso anterior.

ARTICULO 60.DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.
La declaracion, evaluacion, revision, grado y aride la incapacidad permanente
parcial serdn determinados por una comision médieedisciplinaria, segun la
reglamentacion que para estos efectos expida eefobNacional.

La declaracion de incapacidad permanente parciaigeen funcion a la incapacidad
gue tenga el trabajador para procurarse por medimdrabajo, con sus actuales
fuerzas, capacidad y formacion profesional, unaur@racion equivalente al salario o
renta que ganaba antes del accidente o de la esdacn

ARTICULO 70.MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAbdo
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesisrealguien se le defina una
incapacidad permanente parcial, tendra dereche aejle reconozca una
indemnizacién en proporcion al dafio sufrido, a calg la entidad administradora de
riesgos profesionales, en una suma no inferiorsg 2psalarios base de liquidacion, ni
superior a veinticuatro (24) veces su salario blas@uidacion.

En aquellas patologias que sean de caracter pragres podré volver a calificar y
modificar el porcentaje de la pérdida de la capatidboral. En estos casos, la
Administradora s6lo estara obligada a reconoceragor valor resultante de restarle al



monto de la nueva indemnizacion el valor previameatonocido actualizado por IPC,
desde el momento del pago hasta la fecha en lagyafectie el nuevo pago.

El Gobierno Nacional determinara, periodicamermte criterios de ponderacion y la
tabla de evaluacion de incapacidades, para detartailisminucion en la capacidad
laboral. Hasta tanto se utilizara el Manual UniedGalificacion de Invalidez vigente a
la fecha de la calificacion.

ARTICULO 80.REUBICACION DEL TRABAJADORos empleadores estan

obligados a ubicar al trabajador incapacitado pbmante en el cargo que desempefiaba
0 a proporcionarle un trabajo compatible con spsicidades y aptitudes, para lo cual
deberan efectuar los movimientos de personal cure rsecesarios.

ARTICULO 90.ESTADO DE INVALIDEZPara los efectos del Sistema General de
Riesgos Profesionales, se considera invalida oparque por causa de origen
profesional, no provocada intencionalmente, hulpesdido el cincuenta por ciento
(50%) o mas de su capacidad laboral de acuerdelddanual Unico de Calificacion
de Invalidez vigente a la fecha de la calificacion.

En primera instancia, la calificacion de los potags de pérdida de la capacidad
laboral se hara por el equipo interdisciplinaritakkecido en el articuléo. de la

presente ley, dentro del mes siguiente a la fentguee hubiere concluido el proceso de
rehabilitacion integral, de existir discrepanciassudira a las Juntas de Calificacion de
Invalidez, quedando a cargo de la entidad de S#aplifocial correspondiente el pago
de honorarios y demas gastos que se ocasionen.

El costo del dictamen sera a cargo de la Admindsti@de Riesgos Profesionales, pero
el empleador o el trabajador podran acudir direetamante dichas juntas.

ARTICULO 10.MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZodo afiliado al que se le
defina una invalidez tendra derecho, desde eseard$a) a las siguientes prestaciones
econdmicas, segun sea el caso:

a) Cuando la invalidez es superior al cincuentacponto (50%) e inferior al sesenta y
seis por ciento (66%), tendra derecho a una pedsidnvalidez equivalente al sesenta
por ciento (60%) del ingreso base de liquidacion;

b) Cuando la invalidez sea superior al sesentésypee ciento (66%), tendra derecho a
una pension de invalidez equivalente al seteniacp@or ciento (75%) del ingreso
base de liquidacion;

¢) Cuando el pensionado por invalidez requieraiglia de otra u otras personas para
realizar las funciones elementales de su vidaosltonde la pension de que trata el
literal anterior se incrementa en un quince pantoi¢15%).

PARAGRAFO 1o.Los pensionados por invalidez de origen profesjateberan
continuar cotizando al Sistema General de Seguedgsalud, con sujecion a las
disposiciones legales pertinentes. Paragrafo 2ddydugar al cobro simultaneo de las
prestaciones por incapacidad temporal y pensidnwddidez. Como tampoco lo habra



para pensiones otorgadas por los regimenes comprofesional originados en el
mismo evento.

El trabajador o quien infrinja lo aqui previsto&ervestigado y sancionado de acuerdo
con lo dispuesto en las leyes vigentes, sin péojdie las restituciones a que haya lugar

por lo cobrado y obtenido indebidamente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constilbnal mediante Sentendiz252-04de 16 de
marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Alfredo BalSBierra.

ARTICULO 11.MUERTE DEL AFILIADO O DEL PENSIONADO POR RIESGOS
PROFESIONALESSi como consecuencia del accidente de trabajol® elfermedad
profesional sobreviene la muerte del afiliado, @muwn pensionado por riesgos
profesionales, tendrén derecho a la pension dewotntes las personas descritas en
el articulo47 de la Ley 100 de 1993, y su reglamentario.

ARTICULO 12.MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALEBMonto mensual de la pension de
sobrevivientes sera, segun sea el caso:

a) Por muerte del afiliado el setenta y cinco pento (75%) del salario base de
liguidacion;

b) Por muerte del pensionado por invalidez el oigatr ciento (100%) de lo que aquel
estaba recibiendo como pension.

Cuando el pensionado disfrutaba de la pension oidea con fundamento en el literal
c) del articuldlO de la presente ley la pension se liquidaréa y @adaescontando el
quince por ciento (15%) que se le reconocia alazgas

ARTICULO 13.MONTO DE LAS PENSIONERinguna pension de las contempladas
en esta ley podra ser inferior al salario miningalenensual vigente, ni superior a
veinte (20) veces este mismo salario.

ARTICULO 14.REAJUSTE DE PENSIONESas pensiones de invalidez y de
sustitucion o sobrevivientes del Sistema Gener&idsgos Profesionales se reajustaran
anualmente, de oficio el primero (10.) de energata afo, en el porcentaje de
variacion del indice de precios al consumidor togadional, certificado por el Dane

para el afio inmediatamente anterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensuagjgabdl salario minimo legal
mensual vigente, seran reajustadas de oficio cazlg won el mismo porcentaje en que



se incremente dicho salario por el Gobierno Nodjanando dicho reajuste resulte
superior al de la variacion del IPC, previsto emeiso anterior.

ARTICULO 15.DEVOLUCION DE SALDOS E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA.
Cuando un afiliado al Sistema General de Riesgofes§lonales se invalide o muera
como consecuencia de un accidente de trabajo nalenfermedad profesional, ademas
de la pension de invalidez o de sobrevivientesdsloeera, reconocerse de conformidad
con la presente ley, se entregara al afiliadoas &éneficiarios:

a) Si se encuentra afiliado al Régimen de Ahordividual con Solidaridad, la
totalidad del saldo de su cuenta individual de @hpensional;

b) Si se encuentra afiliado el Régimen Solidari®®dma Media con Prestacion
Definida la indemnizacién sustitutiva prevista éaréiculo37 de la Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO.Para efectos del saldo de la cuenta de ahorreidndil, los bonos
pensionales, en desarrollo del articl®, numeral 5, de la Ley 100 de 1993, se
redimirdn anticipadamente a la fecha de la dededeatle la invalidez o de la muerte de
origen profesional.

ARTICULO 16.AUXILIO FUNERARIOLa persona que compruebe haber sufragado
los gastos de entierro de un afiliado o de un peasio por invalidez del Sistema de
Riesgos Profesionales, tendra derecho a recilduuitio funerario igual el determinado
en el articul@6 de la Ley 100 de 1993.

El auxilio debera ser cubierto por la respectividdad administradora de riesgos
profesionales. En ningln caso puede haber dobte ¢gragste auxilio.

ARTICULO 17.SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS PREVISTAS
EN EL SISTEMA DE ESTA LElas entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales suspenderan el pago de las prestactmondmicas establecidas en el
Decreto-ley 1295 de 1994 y en la presente ley,du@hafiliado o el pensionado no se
someta a los exadmenes, controles o prescripciareegean ordenados; o que rehise,
sin causa justificada, a someterse a los procediosenecesarios para su rehabilitacién
fisica y profesional o de trabajo. El pago de estastaciones se reiniciara, si hay lugar

a ello, cuando el pensionado o el afiliado se samébs examenes, controles y
prescripciones que le sean ordenados 0 a los pnoieedos necesarios para su
rehabilitacion fisica y profesional o de trabajo.

ARTICULO 18.PRESCRIPCIONLas prestaciones establecidas en el Decreto-lefy 129
de 1994 y en esta ley prescriben:

a) Las mesadas pensionales en el término de ras¢3;
b) Las demas prestaciones en el término de urifl) a
La prescripcion se cuenta desde el momento engjleedefine el derecho al trabajador.

ARTICULO 19.DETERMINACION DE LA COTIZACIONLos literales del articuld5
del Decreto-ley 1295 de 1994 quedaréan asi:



a) La actividad econémica;

b) Un indicador de variacion del indice de lesioneapacitantes y de la siniestralidad
de cada empresa;

¢) El cumplimiento de las politicas y el plan debtijo anual del programa de salud,
ocupacional de empresa elaborado con la asesoldsadeninistradora de riesgos
profesionales correspondiente y definido con badesindicadores de estructura,
proceso y resultado que establezca el GobierncoNailci

PARAGRAFO.Todas las formulaciones y metodologias que seariipara la
determinacion de la variacion de la cotizacién, smmunes para todas las
Administradoras de Riesgos Profesionales y no puseeutilizadas para practicas de
competencia desleal, so pena de la imposicion deseorrespondientes.

ARTICULO 20.VARIACION DEL MONTO DE LA COTIZACIONobs literales a) y b)
del articulo32 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedaran asi:

a) Un indicador de variacion del indice de lesidneapacitantes y de la siniestralidad
de cada empresa;

b) El cumplimiento de las politicas y el plan debarjo anual del programa de salud
ocupacional de la empresa asesorado por la Adnaid@ta de Riesgos Profesionales
correspondiente y definido con base en los indiczglde estructura, proceso y
resultado que establezca el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1o.La variacion del monto de las cotizaciones permandevigente
mientras se cumplan las condiciones que le diergem

PARAGRAFO 20 .La variacion del monto de cotizaciones solo pedadizarse cuando
haya transcurrido cuando menos un (1) afio deitaaitfiliacion del empleador.

PARAGRAFO 30 El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social definton caracter
general, las formulaciones y metodologias queibeeut para la determinacion de la
variacion de la cotizacion. Estas seran comunestpdas las Administradoras de
Riesgos Profesionales y no pueden ser utilizadaspacticas de competencia desleal,
so pena de la imposicion de las multas correspotatie

ARTICULO 21. TRASLADO DE ENTIDADES ADMINISTRADORADE
RIESGOS PROFESIONALEEI articulo33 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedara
asi:

Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladaisatariamente después de (2)
afios, contados desde la afiliacion inicial o eft#ho traslado; en las demas
Administradoras de Riesgos Profesionales, de acwarbDecreto 1295 de 1994 en un
(1) afo. Los efectos de traslado seran a partipriteler dia del mes siguiente a aquel en
gue se produjo el traslado, conservando la emppesae traslada la clasificacion y el

monto de la cotizacion por los siguientes treq{83es.
<Jurisprudencia Vigencia>



Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos aredos, por la Corte Constitucional mediante
SentencidC-516-04de 25 de mayo de 2004, Magistrado Ponente DreJaiindoba Trivifio.

ARTICULO 22.0BJETO DEL FONDOEI articulo88 del Decreto-ley 1295 de 1994
quedard asi:

El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de @dac@revencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profde®ea todo el territorio nacional, en
especial el articul88 del Decreto 1295 de 1994;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de eduacg@revencion e investigacion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profde®ea la poblacion vulnerable del
territorio nacional;

¢) También podran financiarse estudios de investigague soporten las decisiones que
en materia financiera, actuarial o técnica se srgunipara el desarrollo del Sistema
General de Riesgos Profesionales, asi como paaeimplementar un sistema Gnico
de informacién del Sistema y un Sistema de Gardeti@alidad de la Gestion del
Sistema de Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO.En ningln caso la aplicacion de los recursosateld podra superar el
cuarenta por ciento (40%) en el objeto sefaladd Bieral a), ni el diez por ciento 10%
en el literal ) lo restante sera utilizado eritetdl b).

ARTICULO 23.VIGENCIA.La presente ley rige a partir de la fecha de saiéary
publicacion, y deroga todas las demas leyes y rorua le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Luis Alfredo Ramos Botero.

El Secretario General del honorable Senado depalbtiea,
Emilio Ramén Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Represestan
William Vélez Mesa.

El Secretario General de la honorable Camara decBeptantes,
Angelino Lizcano Rivera.
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Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de diciembre de 2002.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Juan Luis Londofio de la Cuesta.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, encaogde las funciones del despacho del

Ministro de Salud,
Juan Luis Londorio de la Cuesta.



