DIARIO OFICIAL 45.403

MARTES 16 DE DICIEMBRE DE 2003

RESOLUCION NUMERO 793 DE 2003
(diciembre 5)

por la cual se establecen los estandares minimos para el desarrollo de los procesos plblicos abiertos
para la conformacion de las ternas de las cuales se designaran los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 3344 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 3344 de 2003 se establecio que la conformacion de las ternas de candidatos
Eara la designacion del Gerente o Director por parte de la Junta Directiva de_las Empresas Sociales del

stado del nivel territorial, se realizara con las personas que sean escogidas mediante un proceso
publico y abierto;

Que en el desarrollo de dicho proceso se tendran en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia
para el desempenio del cargo, procesos que, por lo menos, deberan comprender la aplicacion de pruebas
dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo;

Que el proceso publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 3344 de
2003, se efectuara bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad;

ue corresponde a este Departamento Administrativo establecer los estandares minimos para el
esarrollo de dichos procesos,

RESUELVE:

Avrticulo 1°. Entidades encargadas del proceso. Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial determinaran los trdmites pertinentes para la realizacion de los procesos de
que trata el Decreto 3344 de 2003, tendientes a seleccionar los aspirantes que haran parte de las listas
mediante las cuales se conformaran las ternas para la designacién de los gerentes o directores de dichas
empresas.

El proceso, desde la recepcién de inscripciones hasta la entrega de resultados definitivos, previos a la
conformacidn de la terna, debera ser adelantado por Universidades Publicas o Privadas con aprobacion
oficial o entidades expertas en seleccion de personal. En todo caso la institucion que se escoja debera
demostrar experiencia en procesos de seleccion de personal, competencia técnica, capacidad logistica y
con_talr paraI IzéI realizacion del mismo con profesionales con conocimientos especiticos en seguridad
social en salud.

Articulo 2°. Invitacion a participar en el proceso y su publicacion. Una vez seleccionada la entidad que
realizara el proceso, la Junta Directiva de la respectiva empresa invitara a los interesados en participar
en el mismo, a traves de prensa escrita de amplia circulacion municipal o regional, la invitacion debera
igualmente publicarse en lugar de acceso al publico de las Secretarias o Direcciones Seccionales de
Salud del nivel departamental y municipal correspondientes y en la empresa social para la cual se
realiza el proceso.



De dicha invitacion se debera informar a la comunidad mediante avisos radiales en una emisora de
cubrimiento local o regional, los avisos deberan efectuarse por lo menos durante tres dias con una
periodicidad minima de tres veces al dia en horarios de alta audiencia.

Ademas de los anteriores medios de divulgacion, las Juntas podran utilizar otros medios de
comunicacion masiva tales como folletos, correo electronico o paginas electronicas de la entidad,

E;ualmente, podran publicarse en las paginas web del Ministerio de la Proteccion Social y del
epartamento Administrativo de la Funcion Publica.

La invitacion debera ser publicada como minimo con diez dias habiles de antelacion a la fecha de
iniciacion de las inscripciones.

Articulo 3°. Contenido de la invitacion. La invitacion debera contemplar toda la informacion relevante
del proceso y como minimo contendra los siguientes aspectos:

1. Nombre de la empresa social del Estado, nivel de complejidad, direccién y teléfono.
2. Fecha de la invitacion.

3. Funciones y requisitos del cargo.

4. Asignacion basica del empleo.

5. Fecha, horario y lugar de inscripcion de candidatos.

6. Fecha y lugar de publicacion de admitidos y no admitidos al proceso.

7. Pruebas a aplicar y valor de cada una de ellas dentro del proceso.

8. Lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

9. Fecha de publicacion de resultados.

Acrticulo 4°. Inscripciones. El término para las inscripciones no debera ser inferior a cinco dias habiles y
se realizara en el Formulario Unico de Inscripcion, que se encontrara disponible en las paginas web del
Ministerio de la Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, de las
Secretarias 0 Direcciones Territoriales de Salud y de las Empresas Sociales del Estado.

Al Formulario Unico de Inscripcion deberan anexarse los documentos que acrediten la formacion
académica y la experiencia laboral relacionada en dicho formulario. Las certificaciones laborales
deberan contener la descripcion de las funciones desempefiadas.

En los casos de publicaciones de trabajo e investigaciones debera anexarse copia del articulo y del
glosario en el que se encuentre claramente identificada la publicacion, volumen, namero, fecha y
autores.

Las inscripciones podran realizarse personalmente o por correo certificado, el cual deberan ingresar a la
institucion que llevard a cabo las inscripciones, dentro del plazo fijado para estas.

Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de cierre de las inscripciones debera publicarse la lista de
los aspirantes admitidos al proceso por acreditar los requisitos, asi como la de los no admitidos.

El bFlormulario Unico de Inscripcion, sera disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.



Articulo 5°. Pruebas de evaluacion. En los procesos deberan aplicarse pruebas de conocimientos y de
aptitudes.

Las pruebas de conocimientos deberan estar orientadas a evaluar a los aspirantes en cuanto a los
conocimientos normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de
la entidad y del cargo a proveer, especialmente deberén evaluarse los relacionados con el Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Las pruebas de aptitudes estaran encaminadas a evaluar factores tales como liderazgo, orientacion al
logro, trabajo en equipo, capacidad de comunicacion y de negociacion, iniciativa, juicio y toma de
decisiones y capacidad de administrar recursos.

Las aptitudes podran evaluarse mediante pruebas escritas y/o entrevistas. Cuando se utilice la entrevista
esta no podré tener un peso superior al 15% de la totalidad del proceso y deberd ser grabada en medio
magnético, que sera enviado a la Junta Directiva de la correspondiente Empresa Social del Estado, con
los resultados del proceso.

Igualmente, deberan valorarse los antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo exi?idos en la invitacién, para lo cual la institucién que adelante
el proceso disefiara un instrumento en el cual se privilegie la experiencia en el sistema de seguridad
social en salud y podra incluir la valoracién de gublicamones cientificas realizadas por los aspirantes;
esta prueba no podréa tener un valor superior al 20% de la totalidad del proceso y en ningun caso tendra
caracter eliminatorio.

Acrticulo 6°. Valoracion de las pruebas. Las pruebas se valorardn en una escala de 0 a 100 puntos,
cuyos resultados se ponderaran de acuerdo con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del
proceso. La lista de candidatos se elaborardn en orden alfabético con quienes hayan obtenido un
puntaje ponderado igual o superior a 70 puntos, la cual deberda ser informada en medios de
comunicacion masiva.

De la lista a que se refiere el inciso anterior, la Junta Directiva, mediante el mecanismo que ella
determine, conformara la terna para la designacion del Gerente o Director de la respectiva Empresa
Social del Estado.

Articulo 7°. Asesoria y evaluacion de los procesos. ElI Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica plredc,tara a las entidades que lo requieran asesoria para la planeacion y desarrollo del proceso
aqui regulado.

Con el proposito de que el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica pueda llevar
estadisticas, realizar evaluaciones y sondeos sobre los procesos regulados por esta resolucion las
Empresas Sociales del Estado deberan enviar en forma oportuna la informacion que esta entidad les
solicite.

Acrticulo 8°. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 5 de diciembre de 2003.

El Director,

Fernando Grillo Rubiano.



