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Risaralda presente en curso sobre estrategia
“PASE” a la equidad en Salud

La capacitacién hace parte de la preparacion que adelanta el departamento para adoptar el Plan
Decenal de Salud Publica

Pereira, 9 de agosto de 2014. Cinco funcionarios de la Secretaria de Salud y Planeacion Departamental,
participaran por Risaralda en un curso intensivo sobre la La Estrategia PASE a la Equidad en Salud. La
capacitacién hace parte de la preparacion que adelanta el departamento para adoptar el Plan Decenal de Salud
Publica.

Precisamente la estrategia PASE a la Equidad en Salud es un conjunto organico de elementos normativos,
conceptuales, metodoldgicos, técnicos y operativos necesarios para garantizar la formulacion integral de
Planes Territoriales de Salud.

El objetivo de la capacitacion es fortalecer la capacidad técnica y metodolégica de los funcionarios del
departamento en la formulaciéon de Planes de Desarrollo Territoriales, Planes de Ordenamiento Territorial y
politicas derivadas, entre otras herramientas.

El curso sera orientado en Bogota por profesionales de la Universidad Externado de Colombia y el Ministerio de
Salud.

Como se recuerda el Plan Decenal de Salud Publica es una apuesta por la equidad en salud que se logra
cuando todas las personas alcanzan su potencial de salud independientemente de sus condiciones sociales,
culturales y econdémicas. El Plan Decenal de Salud Publica busca la reduccion de la inequidad en salud,
planteando los siguientes objetivos:

e Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud.

e Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga de
enfermedad existente.

e Mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable.
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