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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE RISARALDA

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

SESIONES ORDINARIAS
ORDENANZA NUMERO 005
(Abril 28 de 2015)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES “RISARALDA MUJER 2015-2024"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL RISARALDA, en uso de sus facultades legales
y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 2° del Acto Legislativo 01 de
1996, reformatorio del articulo 300 de la Constitucian Politica v, el articulo 60° del Decreto
1222 de 1996 (Cddigo de Regimen Departamental) y las demas disposiciones legales
sobre la materja,

ORDENA

Adéptese la Politica Poblica Departamental de equidad de género para las mujeres
‘RISARALDA MUJER 2015-2024", propuesta y contenida en los anexcs, que hacen parte
integraj de esta Ordenanza, asi:

Anexo 1: Diagndstico;

Anexc 2: Antecedentes;

Anexo 3: Marco Normativo;

Anexc 4, Marce Conceptual y

Anexo 5; Documentos marco politico.”

OBJETO. Avanzar en la superacion de las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres en aspectos relacionados con el trabajo, Ia salud y la educacién, promoviendo la
participacion y organizacion de éstas, la erradicacién y atencion de toda forma de viclencia
contra las mujeres e implementacion de estrategias dirigidas a transformar practicas,
imaginarios y estereotipos inmersos en la cultura que las hacen mas vulnerables y
perpetuan la discriminacién y la inequidad,

OBJETIVOS. Son objetivos de la Palitica Publica de Equidad de Género para las mujeres
“Risaralda Mujer 2015-2024" los siguientes:

Objetivo General, Garantizar los derechos de las mujeres, contenidos en Ja Constitucion
Politica, 1a Ley, los pactos y tratados internacionales ratificados por Colombia.
Adicionalmente se busca focalizar, identificar e incrementar el acceso de las mujeres a los
prograrmas sociales del Estado, de tal manera que se generen mayores oportunidades para
alcanzar los beneficios del desarrolie y mejorar sus condiciones de vida, a través de la
implemantacién de acciones afirmativas,

Objetivos Especificos.

1. Aumentar jos niveles de ingreso econdmico para que fas mujeres de Risaralda, en su
diversidad {interseccionalidad), gocen del reconocimiento v garantia de sus derechos
sconomicos y patrimoniales y participen en condiciones de igualdad y equidad en la
econamia del Departamento.

2. Ejecutar acciones especificas para la prevencion y atencién de la salud de las mujeres
y de situaciones relacionadas con la desigualdad, la discriminacion y la violencia de
género en e! Departamente de Risaralda,

3. Promover la participacion de las mujeres, actitudes y practicas dirigidas a su
empoderamiento y la transformacién de estereotipos e imaginarios colectivos gue
reafirman la cuitura patriarcal y Ia inequidad, involucrando a todos los actores sociales
en correspansabilidad.
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ASAMBLEA BEPARTAMENTAL
DE RISARALDA

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

4. Transversalizar el enfoque de género en todas las politicas publicas, planes, programas
y en el accionar del gobierno departamental.

5. Fortalecer la institucionalidad y los sistemas de informacién que permitan garantizar la
transversalidad del enfoque de género y el proceso ds implementacion de la politica a
hivel sectorial y territorial.

CONCEPTOS. Se considera relevante realizar algunas precisiones conceptuales, a fin de
establecer un lenguaje comun que permita un direccicnamienio efective de las acciones
que surian a la luz de esta politica, tomar decisiones y llegar & consensos en cuanto a lo
que se entiende por género y ser mujer.

Género: es una categoria de analisis social que permite estudiar los roles, las relaciones
sociales basadas en fas diferencias por ser hombre o mujer y las relaciones de poder
asociadas. Esto es o que llamamos analisis desde la perspecliva de género, También es
una construccién cutiural por la cual [as refaciones de género cambian,

Ser Mujer. Es el resultade de la evolucion reflejada en lo anatdmico, fisiolégico y
especialmente, es el producto de procescs de desarrolic psicolégico, social y cultural que
implica identificarse como mujer en funcion de lo que cada cultura establece.

Ejes de ia Politica: Son parte fundamental de los lineamientos sobre los cuales se
desarrolla la Politica Piblica Naciona! de Equidad de Género para {as Mujeres, contenido
en el documenic CONPES Social 161 de 2013 y para el caso de nuestro Departamento,
son los Ejes Oportunidades, Vida y Voz,

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA.

EMPODERAMIENTOQ

El empoderamiento de las mujeres se trata de un proceso mediante el cual las mujeres,
individual y colectivamente, toman cenciencia sobre como las relaciones de poder operan
en sus vidas, y ganan la autoconfianza y la capacidad para luchar contra las desigualdades
de género en todos los niveles de la vida privada, social y polltica.

EQUIDAD Y TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO

El término equidad alude a una cuestion de justicia: es ia distribucion justa de los recursos
y del poder social; se refiere a Ia justicia en el tratamiento de hombres y mujeres segin sus
necesidades respectivas.

La transversalidad de genero busca situar 1as cuestiones de la igualdad de género en e
centro de las decisiones politicas, en las estructuras institucionales y en la asignacion de
los recursos relevantes para el desarrollo.

CORRESPONSABILIDAD

Este principio busca reconocer las responsabilidades que competen a las institucicnes
gubernamentales y a todos los actores sociales para garantizar la realizacién de {os
derechos de las mujeres y la eguidad.

JUSTICIA

Propende por la consecucion de la igualdad de oportunidades en consonancia con los
principios de equidad e inclusién, para avanzar en la eliminacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres.

Purpiry  Pismiaiio Celonbio
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El concepto se uliliza para referirse a una nueva forma de relacién entre mujeres, como
hermanas iguales, que rompe con las relaciones que tienen como base la &tica de
competencia que ¢l orden patriarcaj ha establecido comg medelo entre los seres humanos.

ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONALIDAD
E! enfoque diferencial tiene un doble significado. £s a la vez un método de analisis y una
guia para la accion. En el primer caso emplea una lectura de ia realidad que pretende hacer
visibles las formas de discriminacién contra aquellos grupos ¢ pobladores considerados
diferentes por una mayor(a o por un grupo hegemonico.

En el segundo caso toma en cuenta dicho andlisis para brindar adecuada atencion vy
proteccion de los derechos de la poblacion, 1o que implica, por gjemplo, el enfoque
diferencial por categorias como género, etnia, condicion de discapacidad, condicion de
privacion de la libertad, entre ofras.

La Interseccionalidad hace referencia al reconccimiento de la interaccion simulténea de
mudtiples diferencias humanas, especialmente al analizar e intervenir desde e! género.
Implica mirar que, ademas de !a discriminacion y negacion de derechos transversal a todas
las mujeres, existen diferencias en relacion con la clase social, raza/etnia, religion,
orientacion sexual, edad, capacidad, ciudadania, identidad nacional, contexto geopolitico
o condiciones de salud, que tienen gue analizarse para comprender {a convergencia de
discriminaciones en las vidas individuaies y colectivas,

Por lo anterior, todas las mujeres que habitan en el Departamento de Risaralda, estan
incluidas en la presenie politica pablica.

INCLUSION, INTERCULTURALIDAD Y DIVERSIDAD

Una politica de inclusion afirma la validez de las diferencias y de las identidades de cada
unc de fos pueblos y apunta a transformar nuestras sociedades asimétricas, excluyentes y
homogenizanies en sociedades interculturales. Asi, [a interculturalidad se refiere a lo
interno de cada pueblo, donde también existen asimetrias sociales, politicas, econémicas
o de cualquier indole, Perscnas que comparien una misma iengua, cuitura o cosmovisién,
pero que también tienen sus conflictos.

La diversidad es un concepto que se refiere a la cualidad de ser diferente, pero en ningun
caso inferior o superior. Asl, la diversidad hace alusidn a la amplia gama de diferencias
visibles y no visibles que caracterizan a los hombres y a las mujeres. Algunas de estas
cualidades incluyen la edad, fa raza, 1a nacionalidad, el origen étnico o nacional, el sexo, la
minusvalia, la orientacion sexual, el estado matrimonial o parental, Iz religion, la creencia
politica ¢ la clase socloecondmica.

ACCIONES AFIRMATIVAS

Son la aplicacion de politicas, planes, programas y acciones disefiados y encaminados a
combatir los efectos de la discriminacién hacia personas o grupos dasfavorecides. Su
finalidad es corregir las consecuencias de la discriminacion, habilitando a la persona o
colectivo perjudicada para robustecerse, afirmarse y competir en pie de igualdad con el
colectivo favorecido o alcanzar la equiparacion de inmediato. En la actualidad se perciben
como un mecanismo de cambio social que beneficlara tanto a hombres como a mujeres.

Cabe anotar que estos principios se encuentran ampliamente desarroliados en el Anexo

denominado "Documento marco de la Polltica Pablica de Equidad de Género para las
mujeres —Risaralda Mujer".
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE RISARALDA

ARTICULO 6. EJE OPORTUNIDADES. Se busca con este gje que las mujeres de Risaralda alcancen su
autonomia econdmica con justicia y equidad laboral, mediante las siguientes estrategias:

1.

2,
3.

Brindar asesoria y capacitacion para promaover el emprendimiento, teniendo en cuenta
necesidades estratégicas para no perpetuar la ideologia patriarcal,

Otorgar incentivos a proyectos productivos de mujeres.

Desarrollar programas para alcanzar la autonomia economica, principaimente para
mujeres rurales.

Brindar incentivos para los empresarics que promuevan la equidad de género.

Diseftar una estrategia que promueva la equidad en las actividades del cuidado y
labores domésticas,

Desarrollar un sistema de Informacion y seguimiento, que permita evidenciar los
avances en cuanto a la autonomia ecendmica.

ARTICULQ 7. EJE VIDA, El objetivo de este eje es garantizar que las mujeres de Risaralda accedan a
los servicios de satud de manera integral y puedan vivir libres de viclencias. Se definen ias
siguientes estrategias para este eje:

1.
2

8.

Ampliar ia oferta en materia de depaorte, cultura, recreacién y ocupacién del tiempo libre
para todas las mujeres.

Fortalecer y ampliar programas de salud para mujeres, especialmente hacia zonas
rurales de los 14 municipios de Risaralda.

Infarmar y hacer seguimiento a la situacién de salud de las mujeres, teniendo en cuenta
[a interseccionalidad.

Desarrollar estrategias desde lo comunicative y desde la educacion.

Fortalecer acciones del CONPES social 147 de 2013 (Sobre embarazo adolescente).
Fortalecer acciones para cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en cuanto a Viabilidad,
Proteccidn y Atencién de victimas.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la Ley 1257
de 2008, para tedas las instancias que desde el Estado deben prevenir, atender,
detectar, investigar y sancionar.

Promover ta justicia y la equidad con énfasis en nifios, nifias y poblacién étnica.

ARTICULD 8. EJE VOZ. Este eje busca promover la participacién, actitudes y practicas que apunten al
empoderamiento de las mujeres y la transformacién de estereotipos e imaginarios
coleclivos gue reafirman la culiura machista y la inequidad, involucrando a todos los actores
sociales en corresponsabilidad,

Dentro de este eje se plantean las siguientes estrategias;

1.

2.
3.

Promover la equidad de génerc y los derechos de 12 mujer en diferentes ambitos
sociales (laboral, domestico, politico, medios de comunicacidn}.

Incorparar el lenguaje no sexista.

Exaltar y reconocer a las mujeres, brindar posibilidades para escribir su propia historia
y promover i{a sororidad.

Promover el desarrolio integral de las mujeres con énfasis en niftos, nifias, adolescentes
y jovenes,

Desarrollar programas de capacitacion dirigidos a mujeres rurales o con dificultades
para desplazamiento urbano.

Formar funcionarios y funcionarias en equidad de género.

Promover Pactos por ta equidad.

Fortalecer la capacidad institucional,
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ARTICULO 9. SOPORTE ADMINISTRATIVO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. El

ARTICULO 10,

PARAGRAFQ 1:

PARAGRAFO 2:

PARAGRAFO 3:

ARTICULO 11.

cumplimiento de esta Polliica Publica se llevard & cabo a través de las distintas Secretarias
de ta Administracion Centrai Departamental, segtin la naturaleza de los asuntos que cada
dependencia atiende. La coordinacion en el trabajo entre estas dependencias y de ellas

caon las mujeres y sus organizacionas, se cumplira a través de fa Secretarla de Desarrollo
Sccial.

La Secretarla de Desarrollo Social Departamental mantendra caracter asesocr y técnico
especializado en la defensa de los derechos de Jas mujeres, acompafiandolas en la
formulacion y puesta en marcha de diferentes proyectos y en sus reclamaciones ante las
Entidades Publicas y Privadas del orden internacional, nacional, regional y local. Asi
mismo, la Secretaria de Desarrollo Social pondra en ejecucion un sistema ordenado vy
sistematizado de acopic de informacién sobre todos los componentes de interés en la
tematica de la vida y derechos de las mujeres, como un elemento necesario para el
diagnostico de sus requerimientos y la formulacién y ejecucion de programas y proyectos
y otras alternativas de atencién a sus demandas.

FINANCIACION. Para la implementacion de fa Politica Pablica de Equidad de Género
“Risaralda Mujer", las fuentes de financiacion son diversas. En tanto se puede presupuestar
con recursos publicos como privados, En lo gue respecta a los recursos piblicos, tas
fuentes establecidas en ef régimen fiscal de la Nacidn son: Recursos propios, Sistema
General de Participacion, Regalias y ofras fuentes nacicnales, dependiende del contexto
de los proyectos que se formulen,

Los recursos podran destinarse para cofinanciar proyectos que el Departamento de
Risaraida presente a otras entidades del orden departamental, nacional e internacional,

A partir det 2015 la Secretaria de Planeacién Departamental velara para que las estrategias
y acciones planteadas en los articilos 8° 7° y 8° de esta ordenanza, se adopten
gradualmente en los planes de accion y planes de desarrollo, con sus correspondientes
pianes plurianuales, gue comprenden el horizonte de la politica.

Todos os programas y subprogramas que actualmente se vienen desarrollande por parte
de las Secretarlas de Salud, Educacion, Gobierno, Desarrollo Social, Deporte, Recreacion
y Cultura, Desarrollo Econémico y Competitividad v Desarrollo Agropecuario, tienen dentro
de su poblacion objetc a las mujeres, es decir, ya se vienen ejecutando acciones
afirmativas referenciadas en el documento anexo, con recursos ya asignados para atencion
a mujeres y grupos de mujeres con enfoque diferencial y ciclo vital, siendo obligatorio su
reporte cen enfoque de genero a partir de |a entrada en vigencia de la presente polltica
plblica.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Politica Publica de Equidad de
Geénero para las mujeres "Risaralda Mujer” sera implementada gradualments en los 14
municipios del Departamento, iniciande con un procesc de socializacion liderado por la
Secretatla de Desarrolio Social, con la participacién de! Consejo Consultive de Mujeres de
Risaralda y basada en una amplia estrategia de difusion y comunicacian.

La Secretaria de Desarrollo Social Departamental serd responsable de velar por la
imptementacion de la Politica, asesorar a las entidades responsables de la ejecucién de
las acciones y solicitar avance semastral de la gjecucion de las acciones emprendidas en
&l marco de la politica publica.
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE RISARALDA

La implementacion de las estrategias del EJE OPORTUNIDADES, EJE VIDA y EJE VOZ
es responsabilidad de las Secretarlas de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
Desarrollo Agropecuaric, Desarrolio Sogcial, Gobierno, Direcclon de Comunicaciones,
Deporte, Recreacién y Cultura, Educacién y Salud, acorde con sus competencias. Asi
mismo presentaran semestratmente informe a la Secretaria de Desarrollo social con los
avances en materia de! eje correspondiente,

PARAGRAFO: Conformar el Comité Técnico coordinador de la Politica Publica para el seguimiento y la
evaluacion de la misma, que serd liderado por la Secretaria de Desarrolio Social con |a
participacion de rapresentartes del Consejo Consultivo de Mujeres de Risaralda, entidades
y organizaciones corresponsables de la ejecucion de la politica.

ARTICULO 12. OBSERVATORIO DE ASUNTOS DE GENERO. Créase el Observatorio de Asuntos de
Genero coma instrumente de seguimiento v evaluacisn a la polltica publica, para fortalecer
la capacidad de generacion de anglisis, investigacion y orientacion a la toma de decisicnes
en materia de asuntos de génera y proguccion de conocimiento,

ARTICULO 13. FORTALECGINHENTO A LOS MUNICIPIOS. Se dara continuidad, desde la Secretaria de
Desarrollo Sociai Departamental, al acompafiamiento y asistencia técnica a los 14
municipios, en materia de conformacién y/o fortalecimiento de los Consejos Comunitarios
de Mujeres, a fin de que las acciones de estos se articulen con la presente Politica Publica
Departamental de Equidad de Género para las mujeres, Risaralda Mujer, y con los planes
de desarrolio y de accién de los presentes gobernantes y los futuros, Ademas, para que en
cada municipio se lideren Politicas Publicas para las mujeres, de acuerdo con la situacion
particular de cada municipalidad.

ARTICULO 14. Difusién y Comunicacién. La Administracion Departamental a través de sus canales
propios de comunicacidn, realizara difusion y publicidad sobre la implementacion de
acciones y avances de la politica arte la ciudadania y disefiara estrategias de
comunicacion para posicionar y empoderar a las mujeres y organizaciones para pariicipar
activamente en la implementacién y monitoreo de esta Palitica Publica.

PARAGRAFO: El Gobierno Departamental, mediante la Secretarfa de Desarrollo Social, presentara un
informe & la Asamblea sobre el avance de esta politica, en Ja pentltima sesion del mes de
julioc y del mes de noviembre del 2015 y como minimo dos informes en fos afios
subsiguientes en atencién a lo dispuesto en &f articulo 11 de esta Ordenanza,

ARTICULO 18, Vigencia. La presente Ordenanza rige a partir de |a fecha de su sancién y publicacion.

~ g
Dada en Pereira, a los veintiocho (28} dlas del mes de abril del afic dos mil quince {2015) ¢

(9. Ol

&d Orq:JAI ARIAS HENAO MARIA CATALINA CORREA HERNANDE?
Presidente Secretaria General

Jairo de J. Bustamanie R,
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